REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
CONCEJO MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N'1 CREHHR ¥
SIERRA GORM

Baquedano., Martes 16 de enero de 2024, siendo las 12:20 horas. se abre la Sesion Ordinaria N°1. presidida
por la Sra. Deborah Paredes Cuevas, Alcaldesa de la Comuna de Sierra Gorda y Barbara Silva Leris como
Secretaria Municipal. con la asistencia de los siguientes Concejales:

CONCEJALES ASISTENTES:

1. Sr. Carlos Sepulveda Lazo

2. Sr. Wladimir Fernandez Cuevas
3. Sr. René Ramos Lopez.

4, Sr. Ramon Vega Fernandez

5. Sr. Mauricio Campillay Diaz

6. Sr. Julio Echeverria Rivera

TABLA:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR
2. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

3 TABLA ORDINARIA

3. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA RENOVACION DEL 1ER SEMESTRE 2024 DE LAS -
PATENTES DE ALCOHOLES

4. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA ADJUDICACION CONCESION DE SERVICIO DE _
RECOLECCION Y DISPOSICION RESIDUOS, LOCALIDADES BAQUEDANO Y SIERRA
GORDA, COMUNA SIERRA GORDA

5. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR DEJAR SIN EFECTO ACUERDO 108/2023 DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SESION ORDINARIA N° 25 DE FECHA 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

6. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA MODIFICACION DE LA SUBVENCION DE LA -
FUNDACION CULTURAL DEL ANO 2022

7. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA CONSTITUCION COMISIONES DEL H. CONCEJO
MUNICIPAL 2024

8. PRESENTACION INFORME AUDITORIA LICENCIAS MEDICAS REALIZADO POR LA
DIRECCION DE CONTROL 2021-2022

9. PRESENTACION INFORME TECNICO AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN
CONFORMIDAD A LA LETRA A) DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 18.695, Y CERTIFICADO
SOBRE EL REGISTRO DEL PERSONAL ENVIADO Y TRAMITADO EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL ANO 2023

10.ENTREGA INFORME DE CONTRATACIONES DE PERSONAL ULTIMO TRIMESTRE 2022
E INFORME DE PAGO PROFESIONAL HONORARIOS

11.ENTREGA DEL LISTADO DE PERMISOS DE EDIFICACION, OTORGADOS POR LA
DIRECCION DE OBRAS EN EL MES OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 1.4.21 DE LA ORDENANZA GENERAL DE URBANISMO
Y CONSTRUCCIONES - DECRETO N°47 DE 05 DE JUNIO DE 1992

12.NOVEDADES DE LA ALCALDESA

13. PUNTOS VARIOS

. - . . - . ,‘/ 4
Sra. Presidenta, dice: Muy buenas tardes, seiores concejales, funcionarios municipales, vecinosy veginas. ¢
Damos por inicio a la sesion ordinaria N°1, del afio 2024, siendo las 12:20 minutos.

1. APROBACION ACTA ANTERIOR

Stal Presidenta, dice: Punto N°1 - Aprobacion Acta Anterior.
cta anterior correspondiente a la Sesion Ordinaria N°35 del aflo 2022, que fue enviada sus correos.
Alguna observacion? No hay ninguna observacién. Se da por aprobada.
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Concejal Mauricio Cgmpilla
e

Sra. Presidenta, dice: Si, concejal, byenas tardes.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Buenas tardes a todos los presentes. Solicito que considere la

posibilidad de incluir dos puntos la tabla. Uno. que tenga por motivo fijar la dieta afio 2023, que debe estar

fija ahora. Y lo segundo es un antecedente que le entregue la Secretaria Municipal respecto a una pasantia

para ir extranjero, que requiere la aprobacion o el pronunciamiento, jperdon!, de este Concejo Municipal.
Sra. Presidenta, dice: Ok, vamos a subir los puntos entonces.
2. CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Sra. Presidenta, dice: Punto N°2 — Correspondencia Recibida.
Cedo la palabra a Barbara Silva, Secretaria Municipal.

Sra. Barbara Silva, Secretaria Municipal, dice: Honorable Concejo Municipal, colegas y vecinos
presentes y vecinos que nos ven via on line, buenas tardes. Tenemos dos correspondencias recibidas. Una
que es el Oficio N°97 de la Asociacion de Municipalidades del Norte de Chile, en el cual los invita a una
convocatoria y proxima Asamblea General Ordinaria y reunion de concejales y concejalas de la
AMUNOCHI a realizarse el dia viernes 19 de enero del afio 2024 en la comuna de Pica. Y la segunda es
una invitacion de la empresa Capital Sur Consultores para invitarlos a participar a un programa de
capacitaciones que es todo el mes Enero del afio 2024.

PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA RENOVACION DEL 1ER SEMESTRE 2024 DE LAS
PATENTES DE ALCOHOLES

Sra. Presidenta, dice: Punto N°3 — Pronunciamiento: Aprobar la Renovacion del ler Semestre 2024 de las

Patentes de Alcoholes. Estas patentes quedaron sin decision en la sesion anterior. Cedo la palabra a David
Ramirez, Encargado de Rentas Municipales.
Sr. David Ramirez, Encargado de Rentas Municipales, dice: Buenos dias, Alcaldesa. Buenos/dias.
concejales, funcionarios municipales. El dia de hoy les voy a presentar los antecedentes para la rengvacion "
de las patentes de alcohol del primer semestre del 2024. En primera instancia nos encontramos con el
Memorando N°184 emitido, por el Director de Obras Municipales, en donde se indican la situacion ~
constructiva de los contribuyentes tanto de Sierra Gorda como de Baquedano. También estd el oficio que
emite el Juzgado de Policia Local. Aqui hay una observacion en dos establecimientos, las cuales las vamos
a revisar un poquito mas adelante cuando vamos revisando contribuyente por contribuyente. También hay
un pronunciamiento de la Junta de Vecinos N°4 de la localidad de Baquedano, firmada por su presidente
Osvaldo Torres, en la cual indica que no tiene observaciones con ninguno de los contribuyentes que son de
la localidad de Baquedano. También hay un pronunciamiento de la Junta de Vecinos N°2 de Sierra Gorda
firmada por su presidenta Katherine Lorca, donde tampoco tiene ninguna observacion con las patentes de
alcoholes de los contribuyentes de Sierra Gorda. También hay un pronunciamiento de la Junta de Vecinos
N3 de Sierra Gorda, firmada por su presidente don Henry Apablaza, en el cual de igual manera no tiene
observaciones de ninguno de los contribuyentes de Sierra Gorda. También presento un oficio que se envia
a logparabineros de tanto la Tenencia de Baquedano como el Retén de Sierra Gorda, en el cual se le solicita
qu¢ hpgan si es que tienen alguna observacion con respecto a los contribuyentes tanto de Sierra Gorda como

de/Baquedano. Bueno, en esta ocasion el jefe de Tenencia de la localidad de Baquedano, emitié un oficio
dande se indica que se fiscalizaron los contribuyentes de la localidad de Baquedano y en este oficio se
indicaron tres contribuyentes de la localidad de Baquedano que tienen una observacion y es que su local .
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también del contribuyente Mauricio Gallo en la ubicacion Salvadog
la localidad de Baquedano en la localidad de Sierra Gorda, el'Rc; .
informe ni ningtin pronunciamiento al respecto. ‘
Entonces comenzamos con el primer contribuyente, los documentop presentados por el primer
contribuyente de la localidad de Sierra Gorda, el cual es individualizado como razon social; Sociedad
Liquitay e Hijos Limitada, representante legal Margarita del Carmen Liquitay Goémez, Rut de la sociedad
76.030.040-3, la direccion es avenida Salvador Allende 511 y 505 de la localidad de Sierra Gorda y los
roles son 40002 expendio de cervezas; 40009 restaurante diurno; 40010 cabarets y discoteces; 40049 es de
hoteles. El contribuyente presentd los antecedentes y hay una observacion en el tema de la recepcion
definitiva de obras que no cuentan con la recepcion y aqui se indica en el informe que emitié el Director de
Obras que cuenta con un expediente rechazado resolucion N°22 del aiio 23 de fecha 14 de abril del 2023.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, la palabra
Sra. Presidenta, dice: Concejal Campillay tiene la palabra.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Primero sefialar que este contribuyente adjunto a una declaracion
jurada de la region de Tarapacd, fechada el 30 de noviembre del 2023, en el que el Notario, el seiior
Fernando Canales, el notario interino, certifica que la sefiora ya individualizada tiene domicilio en calle
Salvador Allende. pero de la region de Atacama. Dandole lectura a las otras antecedentes que vienen
acompaiados de esta carpeta. Entiendo yo que hay un formato que entrega el municipio respecto a esta
declaracion juridica. Es entonces, primero creo que esta patente no puede ser votada ahora, porque la
declaracién jurada, que no es la original, la que nos llega a nosotros, llega una copia. No sé por qué llego
una copia. Debera llegar el original o con algin certificado de la Secretaria Municipal que establezca que
es copia fiel del original. Pero la redaccion de la declaracion jurada ante un notario esta mal redactada,
sobre todo porque me imagino que al notario hay que al notario hay que verificar el domicilio. Imagino que
los notarios piden algin documento de verificacion de domicilio. Entonces, yo no sé como el notario se
equivoca en la region de la patente o en la comuna del domicilio que fija la persona ya individualizada.
Entonces solicito que no se someta a votacion ahora para que en el futuro no tengamos ningin inconveniente
y pedirle a la contribuyente que la brevedad adjunte los antecedentes. Ahora, se entiende que la
municipalidad entrega una copia, un formato de declaracion jurada.

Sr. David Ramirez, Encargado de Rentas Municipales, dice: Correcto.

Concejal Mauricio Campillay, dice: {Listo! Y esta contribuyente no ocupd ese formato un su nombre
propio, que puede ser legitimo, pero en el formato que establece esta mal indemnizado. Ahora, incluso esto
amerita un reclamo a la Corte en contra del notario. Y esto podria ser incluso una amonestacion al notario.
Habria varios amigos mios que quisieran hacer ese reclamo. Eso no tengo nada mas que decir.

Sra. Presidenta, dice: Entonces vamos a dejar pendiente la votacion, por 1o menos por este contribuyent
en razon que darle la oportunidad a que tenga los antecedentes requeridos.

Sr. David Ramirez, Encargado de Rentas Municipales, dice: El siguiente contribuyente individyalizado
como razon social Sociedad Comercial y de Inversiones Keryma Limitada, representante legal Andrea
Fernanda Cruz Castillo, Rut de la Sociedad 76. 129. 489- k y la ubicacion es avenida Salvador Allende
N°501, Sierra Borda. Los roles de esta contribuyente son 40006 restaurante diurno; 40007 expendio de
cepyezas. El contribuyente presento todos los documentos requeridos y en el ambito constructivo también

‘ehenta expediente rechazado para la resolucion definitiva de obras N° 022 del afio 2023.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Yo para efecto de tiempo me encuentro prudente, recomendable, que
no se dé la lectura completa porque tenemos todos los antecedentes. Entonces si alguien tiene alguna duda
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ALCOHOL:
RAZON SOCIAL

.|SOCIEDAD COMERCIAL Y DE INVERSIONES
"|KERYMA LTDA.
REPRESENTANTE LEGAL |: | ANDREA FERNANDA CRUZ CASTILLO

RUT 1 76.129.489-K
DIRECCION ! | SALVADOR ALLENDE N° 501
ROL PATENTE : | 40006 -40007
LOCALIDAD : | SIERRA GORDA
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ SE ABSTIENE (Voy a fundamentar mi voto, no
tengo obligacion de hacerlo, pero lo quiero hacer
solamente porque el expediente rechazado es fecha
del 14 de abril del afo 2023, ni siquiera es
actualizado. Entonces me queda claridad si es que los
motivos por el cual fue rechazado se subsanaron a la
fecha, asi que me voy a abstener, Presienta)
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: La contribuyente Valeria Pizarro Varela, Rol de la Patente 40004 (...).
Concejal Mauricio Campillay, dice: Presidenta, la palabra.
Sra. Presidenta, dice: Concejal tiene la palabra.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Si. Hay algo que no me queda con claridad y seria imporlantgf que por
su intermedio el profesional me pueda responder. Requisitos para el otorgamiento y renovacion de patentes.
Si. si. si, si. No. Permiso de edificacion aprobado. No entiendo no lo tiene aprobado. Si, lo tiene aprobado.

Sra. Presidenta, dice: Esta aprobado. pero no significa que tenga la recepcion de obra.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Esto estd aprobado del 18 del cinco 2023. Debido a que si esta
aprobado, por qué no tenemos el permiso. Si, lo que pasa es que en ese tema del tema del permiso y seria
bueno también que el administrador tomara nota por su intermedio que el DOM son muy agil para exigir y
entregar exigencias. No, pero conozeo varios contribuyentes que alin esperan que se le otorgue el permiso
“en el suefio de los justos™. ¢ El permiso de edificacion esta aprobado? Y si esta aprobado, el tramite lo hace
en cualquier otra municipalidad. Si el permiso esta aprobado, se entiende que se emite de forma inmediata
el certificado de recepcion definitiva.

Stfa] Bdarbara Silva, Secretaria Municipal, dice: Concejal, el proyecto de permiso de edificacion una vez
se aprueba, se hace la visita a terreno, difiere mucho y por eso que no obtienen el certificado de
epcion.

N

Pagina 4|44




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
CONCEJO MUNICIPAL

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE

ALCOHOL:
RAZON SOCIAL : | VALERIA PIZARRO VARELA
REPRESENTANTE LEGAL |: | VALERIA PIZARRO VARELA
RUT :13.253.690-5
DIRECCION : | SALVADOR ALLENDE N° 111
ROL PATENTE : 140004
LOCALIDAD : | SIERRA GORDA
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO SE INHABILITA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ SE ABSTIENE (Me voy abstener porque la
contribuyente no ha solicitado ningin trdmite de
solicitud de permiso ante la Direccion de Obras
Municipales)
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: La contribuyente Maricela Lazo Flores, Rol de la Patente 40039, que se someta a
votacion.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE

ALCOHOL:

RAZON SOCIAL : IMARICELA LAZO FLORES
REPRESENTANTE LEGAL |: | MARICELA LAZO FLORES
RUT :[13.181.913-7

DIRECCION : IDIEGO PORTALES N°214-A
ROL PATENTE : (40039

LOCALIDAD : | SIERRA GORDA
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO SE INHABILITA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ SE ABSTIENE
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE

ALCOHOL:
}AZ(’)N SOCIAL : [ MAGDALENA ISABEL LIQUIDAY GOMEZ
,hEPRESENTANTE LEGAL |: | MAGDALENA ISABEL LIQUIDAY GOMEZ
1 RUT :17.611.610-5
| DIRECCION : | CALLE CARACOLES N°13
ROL PATENTE . | 40043
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LOCALIDAD .
SRA. DEBORAH PAREDES CUE APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA.LXZ0 APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ SE ABSTIENE
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: Ahora pasamos a las patentes de alcoholes de la localidad de Baquedano. La razén
social Roberto del Rosario Guerrero Alfaro, Rol de la Patente 40027,

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024, LA SIGUIENTE PATENTE DE

ALCOHOL.:

RAZON SOCIAL : ROBERTO DEL ROSARIO GUERRERO ALFARO

REPRESENTANTE LEGAL : ROBERTO DEL ROSARIO GUERRERO ALFARO

RUT : 10.223.907-5

DIRECCION : SALVADOR ALLENDE N°206 ik

ROL PATENTE 1 40027

LOCALIDAD : BAQUEDANO

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS SE ABSTIENE (Voy a fundamentar mi voto. La
observacion de casa habitacion colinda con el local,
es una infraccion a la Ley de Alcoholes)

SR. RENE RAMOS LOPEZ SE ABSTIENE

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ SE ABSTIENE

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ SE ABSTIENE (Me voy a abstener debido a que no
cuenta, o sea, nos dice que ingresd un permiso de

\ edificacion el 13 de noviembre, patente bastante

antigua. Ya a esta altura debiera tener el sefor
contribuyente el permiso y la tramitacion definitiva.
Son contribuyentes que reciben alto ingreso por esta
patente y tiene mantiene la conexidn una infraccion
articulo 14° de la ley 19925 y hay una denuncia
ingresada por parte de carabinero infringiendo la /
misma ley en el articulo 14°. Asi que me voy a/ /
abstener, sefiora Presidenta)

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE

ALCOHOL:
RAZON SOCIAL : | MAURICIO GALLO CORTES
REPRESENTANTE LEGAL | : | MAURICIO GALLO CORTES
RUT : 8.481.624-8
DIRECCION :| AVDA. SALVADOR ALLENDE N°208-B
ROL PATENTE : 40045
LOCALIDAD |1 | BAQUEDANO

/S/K/A. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPU&TDA LAZO APRUEBA \
P
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SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS
SR. RENE RAMOS LOPEZ

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA

APRUEBA \
APRUEBA
SE ABSTIENE
SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: La razén social Juan Gatica Diaz, Rol de la Patente 40031,

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA

RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE
ALCOHOL:

ANO 2024 LA SIGUIENTE PATENTE DE

RAZON SOCIAL : JUAN GATICA DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL : JUAN GATICA DIAZ

RUT : 11.343.757-K

DIRECCION : SALVADOR ALLENDE N°70-B
ROL PATENTE : 40031

LOCALIDAD : BAQUEDANO

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS

SR. RENE RAMOS LOPEZ

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA

APRUEBA

APRUEBA

SE ABSTIENE (Presidenta, por
condiciones anteriores, me abstengo)
SE ABSTIENE

SE ABSTIENE

SE ABSTIENE (Presidenta, me abstengo. Voy a
fundamentar mi votacion. Es una razon social que

las  mismas

estd rechazada con un expediente rechazado con
fecha, ojo, con fecha 9 de septiembre del 2022, hace
mas de dos afios estd rechazada. Me imagino que no
hay una nueva carpeta ingresada al DOM. No cuenta
con el permiso para poder un permiso de edificacion,
exigencia clara. El resto de los contrayentes, al menos
Alcaldesa, tenian la rechazada o permiso aprobado
durante el afio pasado. Esta es del afio antepasado. Ya
ha tenido esta patente tres renovaciones con esta
misma, en este mismo estado. Adicionalmente a eso,
hoy dia se nos hace presente que tiene una infraccion
por la ley 19.925 en su articulo 14° y es denunciada
por Carabineros. Hay una denuncia que establece que
el local mantiene una conexion en la casa de
habitacion)

SE ABSTIENE

Concejal Wladimir Ferndndez, dice: Presidenta, solamente quiero hacer una consulta. Estos locales que
tienen la conexion con la casa de habitacion, ;se les va a dar algun plazo para que pueda cumplir?

Sra. Presidenta, dice: Justamente parte del permiso de edificacion debe cumplir con esa normativa. Por

habia dado cumplimiento a las mejoras que debia

femplo, en el caso anterior, el permiso estaba aprobado de todo el trdmite que hizo, pero hasta el momento

de hacer el contribuyente.

oncejal Ramén Vega, dice: Una consulta también con respecto a esta infraccion que tienen

contribuyentes. En la conclusion dice, en una parte dice sera sellada, serd sellada y cancelada antes del fin
de afio. Aqui en el punto ¢), en conclusion en el punto ¢ dice eso. Entonces no hay un seguimiento de

/evision a estos contribuyentes si lo hicieron o no.

N
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Concejal Mauricio amp‘ka‘,_““

mismo. Ellos vienen el proximo ano y

Concejal Ramén Vega, dice¥Tstas palabras, lo que dice acd, seria bueno que lo hubiesen notificado para
este Concejo, porque ya esta infraccion fue el 20 de diciembre. Aqui esta cursado el 20 de diciembre, jno
es cierto? tenemos como 15.

Concejal Mauricio Campillay, dice: O sea, lo que pasa es que acd, ojo, entiendo yo que mas alla de que se
ha cursado hoy dia, hay una cosa en la cual no nos podemos involucrar, que tiene que ver con una denuncia
en un juzgado, el juzgado tendra que resolver. Mientras el juzgado no resuelva, poco podemos hacer la
municipalidad. Pero ante nuestros ojos hay una infraccion al articulo 14° de la Ley 19.925. Lo que
podriamos hacer nosotros es someterla en votacion al préximo Concejo y que nuestros inspectores
municipales vayan en situ a verificar si cumplen, si mantienen o no mantienen esta problematica. Si no
mantienen la problematica, mas alla de lo que va a ser el Juzgado Policia Local, entendemos que la subsano.

Concejal Ramdn Vega, dice: Alcaldesa, seria conveniente para nuestros contribuyentes hacer esos
ejercicios de verificar.

Sra. Presidenta, dice: 1.o vamos hacer, no obstante, los contribuyentes saben cuales son sus obligaciones
que deben cumplir. Seguimos con la votacion,

Concejal Mauricio Campillay, dice: Pero esta no tiene infraccion.

Concejal Wiadimir Fernandez, dice: Claro, pero aca, ademas de que tiene conexion, hay una denuncia e
incluso en el juzgado. Aca no hay denuncia.

Sra. Presidenta, dice: Pero hay una infraccion igual. No es necesario que hay una denuncia para detectar
una infraccion. Aqui carabinero fue a fiscalizar.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Esta infringiendo la norma. Pero no hay una infraccion cursada.
Sra. Presidenta, dice: La figura es la misma.

Concejal Mauricio Campillay, dice: A ver, a nosotros se nos entrega, esta bien, pero a nosotros se nos
entrega una minuta de la del contribuyente anterior, la 40031. Yo una vez lo pedi, me acabo de acordar.

Para efecto de transparencia, ;no? podemos someter a votacion solo con el nimero de rol de la patente. /
/

Sra. Presidenta, dice: Claro, porque no nos interesa la persona.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Entonces que no se discuta la persona, sino que, en la estructuya, a no
ser, y en caso excepcional, cuando algiin concejal tiene algin vinculo, interés en la patente, en este caso el
colega que se tiene que inhabilitar en una. Pero ok, en la minuta que hace una entrega, que es una minuta
de resumen, en observaciones, nos dice el rol nimero tanto informe evacuado por Carabineros, Tenencia
de Carabineros, local, Junta de Vecino N°2 y la N°4, informe de Juzgado de Policia Local. Y en el informe
dice denuncia en la otra minuta. En la de la 40045 no dice denuncia. No, no dice denuncia. No aparece
como denunciado en el Juzgado de Policia Local.

Sr. David Ramirez, Encargado de Rentas Municipales, dice: Pero si aparece en el informe que esta al
inicio. Aqui esta al principio.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Ya, pero esta bien. Pero en el informe de Carabineros nos sefiala que
infracciono, que la dejo citada por Juzgado de Policia Local. ;Pero nos dice eso Carabineros?

Sr. David Ramirez, Encargado de Rentas Municipales, dice: Si fue denunciado esa patente.
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ra. Presidenta, dice: Hay tres pateptes seglin ¢l informe que emitio Carabineros. Entonces ahi se les va a -
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Aitaro También ocurre lo mismo con el Lomnbuycnte Juan Andre% Jﬂth"i Diaz y con Lina Elizabeth
Richard Barraza, que es justamente la que estamos hoy dia sometiendo a votacion.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Ah aqui hay un problema. ;A quién cursaron la infraccion?
Sra. Presidenta, dice: Es a la patente, al contribuyente. No a la persona.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Ya, pero si estamos hablando que la patente del sefior Mauricio
Gallo, ;por qué aparece la seiiora Lina?

Sra. Presidenta, dice: Porque ella fue la que atendio en su momento a Carabineros.
Concejal Mauricio Campillay, dice: ;Entonces la infraccion a quién fue cursada?

Sra. Presidenta, dice: Yo entiendo que es al contribuyente a la patente. Seguimos con la votacion. Entonces
vamos a someter a la razon social Mauricio Gallo Cortés. Rol de la patente 40045,

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE

ALCOHOL:
RAZON SOCIAL : | MAURICIO GALLO CORTES
REPRESENTANTE LEGAL |: | MAURICIO GALLO CORTES
RUT 1| 8.481.624-8
DIRECCION :| AVDA. SALVADOR ALLENDE N°208-B
ROL PATENTE : | 40045
LOCALIDAD : | BAQUEDANO
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ SE ABSTIENE (Me voy a abstener con el argumento
de que la excepcion, no la recepcion definitiva fue
rechazada de fecha del 2020. Asi cuatro aiios.)
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: Siguiente patente. Razon social Mario Alcides Rojas Huerta. Rol de la patente 40044.

RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE
ALCOHOL:

RAZON SOCIAL : | MARIO ALCIDES ROJAS HUERTA
REPRESENTANTE LEGAL |: | MARIO ALCIDES ROJAS HUERTA
RUT :112.419.607-8
MIRECCION : | AVDA. SALVADOR ALLENDE N°440
OL PATENTE : | 40044
OCALIDAD : | BAQUEDANO
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAb APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
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SR. RAMON VEGA Fli“RN_mz-f\N DEA
SR. MAURICIO CAMPRILLAY DI SE ABSTIENE
SR. JULIO ECHEVERRIARFVERA SE ABSTIENE

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa la palabra,
Sra. Presidenta, dice: Concejal Mauricio Campillay Diaz, tiene la palabra.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa. Tengo concejal, en los tres informes de Carabineros,
debajo de la letra C dice N°10. En el punto N°10 conexiones. Una infraccion fue emitida el 18 de diciembre,
la otra fue emitida el 18 de diciembre y la siguiente. que es el contribuyente 40045, fue emitida el 19 de
diciembre. No creo que un dia con un dia no haya aparecido en el informe del Juzgado de Policia Local, o
sea, aca no. Podemos ver también que, por error, por algin hecho, no fue incorporada esta denuncia en el
informe que se le entrega a este Honorable Concejo. Entonces solicito que se notifique, porque si es del 19
y si es Carabineros, me imagino, administrador, que a esta fecha ya deberia estado ingresada Juzgado de
Policia Local, jperdon!, pero mas alla de la fecha que le haya solicitado un dia, o sea, es denuncia. Eso.

Concejal Julio Echeverria, dice: Seiora Presidenta.

Sra. Presidenta, dice: Concejal julio Echeverria, tiene la palabra.

Concejal Julio Echeverria, dice: Bueno, estaba viendo todos los documentos que lo hicieron llegar, pero
acd hay un contribuyente que no deberia estar aca. ;Contribuyente que quién es el dueiio de la patente? Es
¢l que figura acd. Acd figura otro nombre. Entonces quien inscrita ingresa la solicitud deberia ser el dueiio
de la patente comercial, que es el del rol 40045. Entonces aca el informe que entrega Carabineros sale el

nombre de esa persona.

Sra. Presidenta, dice: Esa es la persona quien atiende el local en ese momento que se esta haciendo la
fiscalizacion por Carabineros.

Concejal Julio Echeverria, dice: Aqui dice informe de alcohol para patentes con giro de minimercado
ubicado en la avenida Salvador Allende. Entonces no sé qué nos esta diciendo.

Sra. Presidenta, dice: Pero todos sabemos la figura de ese local, Lina es la persona que atiende local.
Concejal Julio Echeverria, dice: Deberia venir el nombre de la persona que solicita la patente,
Concejal Mauricio Campillay, dice: Esta no es una solicitud del contribuyente ;no?

Sra. Presidenta, dice: No, es la fiscalizacion que realizo Carabineros.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Cuando Carabineros fiscalizo estaba la sefiora ya individualizada en
el documento.

Sra. Presidenta, dice: El nico requisito que debe ser mayor de edad. No necesariamente debe estar el
contribuyente atendiendo.

onfcejal Mauricio Campillay, dice: Ahi establece en el informe el motivo de la infraccidn que le cursan
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SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONG

RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LASSTGUIENTES PATENTES DE

ALCOHOL:
RAZON SOCIAL : [JUAN CARLOS ROMAN ORDENES
REPRESENTANTE LEGAL |: | JUAN CARLOS ROMAN ORDENES
RUT :]11.513.369-1
DIRECCION :| AVDA. SALVADOR ALLENDE N°208
ROL PATENTE i1 40041
LOCALIDAD :| BAQUEDANO
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ SE ABSTIENE (Me voy a abstener con el argumento
que el permiso de edificacion fue aprobado con fecha
de 10 de noviembre del 2018 y el expediente fue
rechazado. Imagino que no era lo que decia la
construccion con fecha 5 de enero del 2023, jperdon!,
22).
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: Pasamos a la razon social. Jenny Gatica Diaz.
Concejal Wladimir Fernandez, dice: Presidenta la palabra.
Sra. Presidenta, dice: Concejal tiene la palabra.

Concejal Wiadinir Fernandez, dice: Presidenta, lo que pasa que como estabamos viendo el tema de la
patente 40045 y hubo una discusion en el tema de la conexién, yo aprobé, pero en realidad tenia que
abstenerme por las mismas condiciones de las otras dos patentes anteriores. Entonces queria ver si se puede
retomar y votarla de nuevo, porque en realidad estan las mismas condiciones de los otros dos
contribuyentes.

Sra. Presidenta, dice: ;Su intencion es abstenerse?

. Concejal Mauricio Campillay, dice: Podemos preguntarle a la directora de Control, jqué hacer en este
caso?

Sra. Presidenta, dice: Vamos a continuar con las patentes y luego retomamos el punto pendiente. Directora
de Control, el concejo se equivocd a la hora de emitir su voto, su intencion era abstenerse, entonces
queremos retrotraer el acuerdo.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Hace dos votaciones atras el colega emitié mal su voto, jcomo
podemos modificar eso? ;/Qué hacemos ahi?

q. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Hay que someterlo nuevamente a votacion e indicar que
oimetio un error involuntario en su votacion.

Concejal Ramon Vega, dice: Alcaldesa, la palabra.

‘a. Presidenta, dice: Concejal Ramdn Vega tiene la palabra.
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i Wtzgado de Policia Local con las
mismas condiciones. pero enieFROL, 40045 solamente esta la Tenencia de Carretera de Baquedano, pero
no hay ningan informa del Juzgadt de Policia Local. Eso es. (Cémo se puede ver eso? ;Como se puede
plantear?

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Yo entiendo que de momento que hay una constancia emitida
por Carabineros y si yo indica que infraccionaron conjuntamente con la infraccion quedan inmediatamente
citados al Juzgado de Policia Local.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Pero el informe de Juzgado Policia Local nos dice que solamente hay
dos contribuyentes y fue remitida el mismo dia por minutos de distancia.

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: También puede ser que por alguna descoordinacion no haya
llegado esa informacion completamente al Juzgado de Policia Local.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Si Carabineros nos dice que curso una infraccion.

Concejal Ramon Vega, dice: Aunque no esta citado el contribuyente en el informe del Juzgado de Policia
Local, estaria en las mismas condiciones.

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Estan los tres contribuyentes en las mimas condiciones,
eventualmente puede existir una descoordinacion entre la informacion que envia a Carabineros la Juzgado
de Policia Local.

Sra. Presidenta, dice: Esta en las mismas condiciones y le vamos hacer seguimiento.
Vamos a someter nuevamente a votacion el ROL de la patente, la 40045, se va a volver a someter a votacion
en razon de que la intencion de voto era abstenerse y no aprobarla por los concejales presentes.

Sra. Barbara Sifva, Secretaria Municipal, dice: Presidenta, por favor me permite sugerir dejar el acuerdo
N°5/2024 sin efecto, y luego someterlo a votacion, ya que el acuerdo anterior fue validamente votado.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR DEJAR SIN
EFECTO EL ACUERDO N°5 DE FECHA 9 DE ENERO DEL ANO 2024.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA

SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA /
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE
ALCOHOL:

RAZON SOCIAL : | MAURICIO GALLO CORTES
REPRESENTANTE LEGAL | : | MAURICIO GALLO CORTES

RO | 8.481.624-8

DIRECCION : | AVDA. SALVADOR ALLENDE N°208-B
ROL PATENTE :[ 40045
,LOCALIDAD : | BAQUEDANO
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS SE ABSTIENE
U
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SR. RENE RAMOS LOPEZ § MONICPY _ R

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ SE ABSTIENE (Voy a manim
fundamental la votacién. En el informe que se nos
entrega nos sefialan de que la local en cuestion esta
infringiendo la infraccion, estd infringiendo la Ley
N°19.925 en el articulo 14°, que tiene que ver con la
conexion a la casa habitacion. Y mientras esto no esté
resuelto, voy a seguir con mi abstencion.)

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: Seguimos con la patente razon social Jenny Gatica Diaz. Rol de la patente 40036.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
RENOVACION DEL PRIMER SEMESTRE ANO 2024 DE LAS SIGUIENTES PATENTES DE

ALCOHOL:
RAZON SOCIAL : | YENNY GATICA DiAZ
REPRESENTANTE LEGAL |:| YENNY GATICAS DIAZ
RUT | 12.837.732-8
DIRECCION : | AVDA. SALVADOR ALLENDE N°70-C
ROL PATENTE : | 40036
LOCALIDAD : | BAQUEDANO
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ SE ABSTIENE (Presidenta. Voy abstener con el
argumento de que el expediente fue rechazado con
fecha 14 de abril de 2023. Eso significa que hasta
ahora no hay nueva carpeta para poder pedir la y
autorizacion al DOM para poder funcionar) /
S~ SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA SE ABSTIENE

Sra. Presidenta, dice: Muchas gracias, sefiores concejales. Muchas gracias David.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Una consulta y a la Directora de Control. Pero estd juridico ahi que
puede hay contribuyentes que tienen mas de una patente No ahora, pero nos gustaria saber en el futuro,
ojala en el futuro préximo y no en el suefio de lo justo, como diria mi abuelita, si es posible saber qué
patente estan haciendo uso y qué patente no estin haciendo uso.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: Buenas tardes, Alcaldesa, concejales, colegas y vecinos.
Eso tendria que ser a través del departamento de inspeccion. Efectivamente, lo que corresponde es que haya
una permanente informacion respecto al estado del uso de las patentes, porque efectivamente, si una patente
fue obtenida y no ha sido utilizada, perdi6 sus actividades de naturaliza y corresponderia eventualmente
considerar la posibilidad de eliminarla ¢ informar al contribuyente y a Rentas Municipales para que tome
medidas correspondientes. Es frecuente y asi deberia ser.

oncejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, seria prudente tener un plan de fiscalizacion a esta patente
de/forma constante, porque Carabineros cursd una infraccion de hechos que nosotros sabiamos que han
existido toda la vida y ningin inspector municipal infracciond y ninglin Carabineros de los que va a comprar
0 van a comprar estos negocios han infraccionado. Entonces, en buena hora el subteniente fiscalizo, porque
una herramienta que tenemos nosotros también para poder fundamentar. Esta es primera vez que yo,
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municipales si es que esa infraceion se revisd o se modificd o se subsand lo implementado. Entonces seria
super importante primero tener un informe sobre las patentes, si estan siendo todas usadas o no, y eso hay
medio probatorio, movimientos de hecho, Servicios Impuestos Internos, comprobante, pago de impuestos,
boletas y saber si es que y generar un plan de fiscalizacion a los contribuyentes.

Sra. Presidenta, dice: Le vamos a dar la instruccion a David, para que haga lo solicitado concejal.

3. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA ADJUDICACION CONCESION DE SERVICIO DE
RECOLECCION Y DISPOSICION RESIDUOS, LOCALIDADES BAQUEDANO Y SIERRA
GORDA, COMUNA SIERRA GORDA

Sra. Presidenta, dice: Punto N°4 — Pronunciamiento: Aprobar la Adjudicacion Concesion de Servicio de
Recoleccion y Disposicion Residuos, Localidades Baquedano y Sierra Gorda, Comuna Sierra Gorda. Cedo
la palabra Sr. Christian Arenas, Director Juridico.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: Buenas tardes nuevamente. Tal como sefiala la sefiora
Alcaldesa se somete a aprobacion de este Honorable Consejo Municipal el contrato para la Concesion de
Servicios de Recoleccion y Disposicion de Residuos de la localidad de Baquedano y Sierra Gorda, en la
comuna de Sierra Gorda, contrato a ser celebrado entre la Ilustre Municipalidad de Sierra Gorda y el
contratista Maquinarias Fabian Salgado EIRL RUT 77.329.011-3, representada por don Fabian Alfonso
Salgado Selti, RUT N°15.982.036-K, domiciliados ambos en la calle los Chaiiares N°171 de la ciudad
Antofagasta, con todas las individualizaciones que le han sido entregadas en el marco de la documentacién
que les fue remitida por Secretaria Municipal. Haciendo un resumen, se trata de un contrato que busca
basicamente regular la concesion del servicio ya referido, que es basicamente recoleccion de recibos sélidos
domiciliario, recoleccion de residuos solidos domiciliarios, similares domiciliarios, limpieza y barrido de
calles y pasajes de las localidades de la comuna, traslado y disposicion final de los residuos anteriormente
mencionados y la limpieza y desinfeccion tanto de los equipos como de los vehiculos interiores que son
utilizados para la ejecucion de servicios. Las obligaciones de concesionarios estin determinadas en la
cldusula segunda de dicho contrato. En los elementos més sustanciales podemos decir que el contrato tiene
una duracion de seis meses desde el acta de proceder, una vez que haya sido firmado el contrato. El precio
para la prestacion de servicio tiene una totalidad es un monto total de $356.610.156.- fraccionados en seis
meses, lo que nos arroja un total de $59.435.026.- mensuales. Existe una garantia de ¢jecucion del contrato
ascendente a la suma de $17.830.530.- Esta aqui estd el nombre de la municipalidad. Eso es como lo -~
sustancial. Para complementar alguna informacion, debo sefalar que el contrato que actualmente se
encuentra vigente, que es una corresponde a una prorroga de la anterior, vence el dia 24 de enero del afio
en curso. Por tanto, idealmente este contrato deberia partir el dia 25 y extenderse por un periodo de seis
meses, hasta el 25 de junio del afo en curso. Estamos para responder lo que se requiera. También esta la

directora subrogante de la DIMAO, dofia Marcia, por cualquier cosa. Y eso es lo que se somete a votacion.
Sra. Presidenta, dice: Concejales, tienen la palabra.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, varias preguntas. Primero, saber por qué se tdmo la
decision de seis meses, la final, hay hartas razon el por qué, pero quisiéramos saber para que qued¢ en acta.
Lo segundo, ya pasa el otro punto, y nosotros fue de conocimiento publico un problema que tuvo en la
region un municipio, que tiene que ver con una de las empresas de la recoleccion de basura. Entiendo que

s\la empresa Demarco, que tiene facturas impagas, y eso podria generar la no solvencia de esta empresa
a pagar las remuneraciones. Esta empresa entiendo que es la que va a trabajar con nosotros en el relleno.

rgColeccion y emparrio ti[vtra cmpresa, Eco Verde y en el caso del relleno tiene la empresa Cosemar.

S
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ver con el no pago a tiempo de los estados de pago mensuales. Tenemos un gran ejemplo que es area verde.
El altimo estado de area verde o el Gltimo estado de pago de area verde fue hecho con el mes de agosto y
emitido en octubre. Entonces, nosotros a la empresa no le hemos pagado septiembre, octubre, noviembre,
diciembre y menos enero. Y lo mds probable que en enero vamos a pagar lo de agosto. Y si la empresa no
logra tener solvencia, quebro, se fue, y nos quedamos nosotros con la responsabilidad legal. ; Entonces,
cuando uno hace estos contratos o estas licitaciones, sera posible revisar ¢l estado contractual de las
empresas postulantes con otras instituciones? Como por ejemplo; pedir un certificado. Si yo tengo un
contrato, si yo como empresa tengo un contrato con cinco municipalidades, bueno, la municipalidad de
Sierra Gorda pide para que ti te adjudiques esta licitacion, que son millonarias, lo que pide es un certificado
de tu otro contribuyente, de tu otro empleador. Porque asi nos aseguramos de ver las realidades. Porque
imaginense en el caso que Alcaldesa, una empresa que tiene un contrato en Antofagasta o en cualquier lugar
de Chile, y tiene un contrato con nosotros, y esa empresa no cumple con los derechos laborales, no paga las
remuneraciones, determina el contrato este municipio, si tiene un contrato con esa misma empresa, SOmos
responsables solidariamente. Y todos los 200, 300 y 400 trabajadores de Antofagasta aunque no hayan
trabajado con nosotros, nosotros tenemos la obligacion de, mediante un fallo judicial, de pagar la
remuneracion. Nosotros hemos perdido al menos tres juicios sobre ese tema. Uno de ellos fue en esta
comuna, y fue en esta localidad, que tiene que ver con el tema de las casas, y que el municipio jamas busco
demandar a SERVIU. Que tuvimos que pagar una indemnizacion de trabajadores que nunca tuvieron
vinculos con nosotros, pero la empresa tenia vinculos con ellos, una empresa que habia trabajado para
nosotros. Entonces, en esto debiéramos tener cuidado, porque ya tenemos la realidad de una empresa. Y
que la realidad de la empresa es que lleva cinco meses sin cobrar $1 al municipio. El problema es como les
paga a estos trabajadores. Y lo tercero es que algo que dijo el director en su comienzo, que hablaba de la
urgencia de pronunciarnos hoy dia. Nosotros ya sabemos que el contrato vence el 20, 24 o el 23 de enero.
23 de enero. Ya sabemos que pasar por este Concejo no es facil, no es rapido. Que afortunadamente hoy
dia este consejo puede incluso obtenerse y no aprobar. Pero no podemos estar alcaldesa aprobando, hecho
con una pistola en el pecho, que el argumento mas importante en la mesa sea la fecha. Tienen que aprobarlo,
porque en cuatro o cinco dias mas se termina el contrato. Sabiendo de hace por lo menos seis meses que ¢l
contrato termina el 23 o el 24 de enero. Ya sabemos que hay un contrato que termina el 28 de febrero, que
es el de la limpieza de las dependencias municipales. Imagino que esa licitacion ya estd en revision de la
adjudicacion, ;no? Pero no esta en el portal ain, ;no? Y termina el 28 de febrero. Entonces uno termina
diciendo Alcaldesa, necesitamos apurar las fechas y que no vengan al Concegjo, y que la primera
presentacion al consejo sea ojo, termina en dos semanas mas. O sea, el contenido no importa, la

remuneracion no importa, el puntaje no importa. Ojo, tenemos 25, esto termina en dos semanas mz’xs}.
Entonces, yo a Alcaldesa de verdad que le pediria tener urgencia y complicaciones, porque estanfl’és
funcionando de la misma forma que incluso Alcaldesa, funcionamos de la misma forma que cuando no
teniamos direccion. Hoy dia tenemos direccion, hoy dia tenemos mas profesional, hoy dia tenemos mas
remuneracion, hoy dia tenemos mas viaticos, hoy dia tenemos mas PMG y tenemos mas zona extrema. Pero
hacen exactamente lo mismo. Entonces la pregunta es para qué en la planta modificamos la creacion de una
direccion, la direccién especifica de la direccion mayor profesional. Es una de las pocas direcciones que la
aran mayoria son profesionales, si van a estar haciendo exactamente lo mismo (Qué ganamos nosotros?
Qué ganamos como municipio, con esta nueva planta? ;Si nuevamente viene a lo que han venido siempre?
Ojo, en una semana mas esto se termina, estamos en la obligacion. ;Yo recuerdo varias veces que acid
incluso hablaban podriamos declararlo en emergencias sanitarias, se acuerdan cuando ocupaban esa técnica
para aprobar los tratos directos? Entonces, si esto termina el 23, el 24 o el 23 y estamos adjudicando recién
hoy dia, esto diriamos lo hecho hace un mes. Si ya todos sabiamos que la fecha era hoy dia. Y ¢l problema
ue terminamos discutiendo sobre esa cosa y no sobre lo interesante que tiene que ver con el servicio,

la calidad, con la frecuencia, con la limpieza, con la con la técnica, pero en fin, eso.

oncejal Ramon Vega, dice: Una consulta ;Hemos tenido trabajo anterior con esta empresa?, un contrato
yna prérroga, en su conclusion general con sus trabajadores, servicios, tenemos algtin informe que sea
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Sra. Marcia Oliden, Directora de Medio Ambiente Subrogante, dice: Hasta el momento la empresa esta
al dia con el pago de los trabajadores, el bono correspondiente al aseo también lo entregan de manera
mensual. Y el servicio en si esta bien.

Concejal Ramon Vega, dice: Eso es interesante.,

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: Y en lo particular yo puedo aportar que no tengo hasta ahora
idea de que haya llegado, por ejemplo, multas aplicadas no tengo. Entonces no hemos tenido que resolver
sobre,

Concejal Mauricio Campillay, dice: ;Cuantos contratos tiene esta empresa con otros proveedores?

Sra. Marcia Oliden, Directora de Medio Ambiente Subrogante, dice: Yo sé que actualmente ellos estan
operando ¢l relleno sanitario de San Pedro de Atacama y también tienen la operacién del Barrio y la
recoleccion de San Pedro.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Iintonces, hay preguntas o hay respuestas que generan o habran mas
dudas ;No? el yo creo, el parece, el aparecer. Entonces, ;jcOmo nosotros comprobamos la expertis de la
empresa? Porque me imagino que es parte de uno de los puntajes y si nosotros puede que sea es el
mecanismo para poder saber si es que la empresa tiene vinculos contractuales. Tendra un punto si una
empresa tiene un contrato actual en funcionamiento, entonces nos enteramos que empresas tienen contrato
y le podemos hacer el seguimiento.

Sra. Presidenta, dice: De hecho es parte de la evaluacion que tenga experiencia la empresa.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Entonces vuelvo a preguntar a Alcaldesa, jcudntos contratos tiene
esta empresa en otros municipios en relacion al estado?

Sra. Presidenta, dice: Tiene dos contratos con San Pedro Atacama, y uno es del barrido y el relleno
sanitario.

Concejal Mauricio Campillay, dice: jok! ;No tiene mas?

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: No.

Sra. Marcia Oliden, Directora de Medio Ambiente Subrogante, dice: Recuerdo que al momento de la
evaluacion, en ese momento tenia ese contrato.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, en el futuro yo lo pedi varias veces, pero que se haya
considerado que se solicite a la empresa que tendran que informar de cuéntas o cudntos contratos tienen
fijo y activo. Sobre todo Alcaldesa, porque uno ve con eso el riesgo de la empresa o la facilidad de la
empresa. Porque si una empresa que tiene en esta misma relacion si hay contratos, bueno, para nosotros es
beneficioso porque saben ya el funcionamiento, porque pueden ir haciendo el pago si tiene dos o tres que
complicados, entonces uno incluso nos sirve como materia de interpretacion. Pero creo que debiéramos

anzando en eso, sobre todo pensando en lo que podria pasar o lo que pudo pasar con Demarco ¢l
fagasta.

son multas. (Rambign se pueden botar residuos al vertedero que estaba inhabilitado, ;no es
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he visto y he fiscalizado, las calles se manltcnen bdsl"mte limpias y la . emc. estd trabajando bien. Al menos
yo como concejal no he tenido alguna consulta por sobre pago, ni algin llamado telefonico. Y lo bueno es
que cllos tienen un supervisor diario que estan en las calles y se mantiene bien.

Concejal Ramén Vega, dice: De todas maneras, yo he visto al supervisor y la gente tiene muy buena
disposicion en hacer o mantener las calles limpias, incluso cuando se han colocado las tolvas. Ellos también
son cooperativos, son muy cooperativos. Entonces seria bueno mantener.

Sra. Presidenta, dice: Pero vamos a considerar lo que dice de solicitar en el proceso de postulacion a las
empresas, ;qué contratos tiene?

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: Voy a ir, parte por parte. Para que nos hagamos cargo de
cada uno. Respecto a la ejemplificacion que se hacia respecto al tema del drea verde, para que no quede en
el aire la sensacion ambiente, estamos en una permanencia mora de cumplir y Marcia me corregird, en el
caso del tema de areas verdes, no es que el municipio haya retenido pagos ni nada que se parezca. Preciso,
sin ir mas lejos, creo que el Gltimo estado de pago que ellos generaron y respecto al cual hubo multas, que
estamos nos acabamos de pronunciar hace dos o tres dias, no tengo la fecha exacta, hace dos o tres dias fue
respecto al estado de pago de septiembre, que lo emitieron a finales de diciembre, segunda quincena de
diciembre. Entonces para que no quede e incluso con el concejal Wladimir Fernandez alguna vez lo
conversamos informalmente y también en concepto para que quede claro. Respecto al tema de
responsabilidad subsidiaria, claro, si efectivamente existe, pero solo existe respecto a los trabajadores que
estén vinculados con la empresa, respecto a los servicios que presten a este municipio, no, si tiene Cosemar,
por ejemplo, tuviera contratos de Antofagasta, y luego tiene problemas y no lo cumple, no hay ninguna
posibilidad de que nosotros no hagamos responsable. Pero no entiendo por dénde pudiera haber una
responsabilidad en ese sentido. Respecto al tema de los requisitos que usted plantea en términos genéricos,
nosotros cada vez la jurisprudencia ha ido determinando las instrucciones y la legislacion ha ido en ese
sentido, cada vez podemos poner menos barreras a los contratistas, porque se supone que debemos apuntar
a la libre concursabilidad. Nosotros no podemos generar barreras, entradas artificiales. Hubo momentos en
que. por ejemplo, la experiencia se establecia como un requisito de entrada, que lo que hacia era decir-
No permito que nadie en el fondo Una vez gane, gane experiencia. Hoy dia lo que si debe hacer, y en eso
hace mucho sentido luego otro ente, es probablemente generar requisitos mas, o sea, evaluaciones mas
potentes respecto de esas materias. Por ejemplo, a lo mejor tener uno solo, uno o dos contratos todavia sea
muy poco respecto a otro, y en el momento de valorarlo deberiamos considerar que se hacen escalas, ¢
decir, bueno, si usted tiene de cero a tres, si tiene cero contratos sera cero puntos, si tiene de un a tres tantos
y tiene cuatro en adelante. Y respecto al tema econdmico, nosotros para eso necesitamos, pedimos las
garantias que se supone que son, estan disefiados para cubrir eventualidades como los eventuales para la
remuneracion, incumplimiento. Entonces, en ese sentido, efectivamente, concejales, lo que corresponde es
probablemente hacer una revision respecto a como se estan disefiando las bases para que en el marco de la
legalidad podamos hacer exigencias que cada vez contribuyan a que no, evidentemente no es agradable el
encontrarse la opcion. Y eso le ha pasado a municipios en los que efectivamente los contratistas y antes de
la practica o mas, dejaban botados los contratos. O sea, fijense la cantidad de contratos que fueron
ejecutados, donde se les anticipaba el 70, 80 % del monto. En el teatro Municipal de Antofagasta, 20 afios
atras, se le entrego el 90 % del total de lo que costaba y se arranc, nunca mas respondid. Entonces, en base
a eso, las bases deben ser disefiadas buscando resguardar, buscar equilibrio, pero también tenemos
cortapisos que nos fijan la propia Contraloria, que dicen ustedes no pueden generar barreras de entrada
artificiales. O sea, yvo hoy dia no puedo dejar fuera de competencia a alguien, dejar fuera de competencia a
lguien que no tenga experiencia.

oncejal Mauricio Concejal, dice: O sea, es asi, no son barras de entrada, pero si podriamos definirlas
como puntaje, porque la libertad econémica la tienen todos los ciudadanos. Ahora, podran postular todos
los que quieran postular, pero tendran el puntaje en virtud del medio y de cada uno. Yo recuerdo el afio
020 que nos negamos a una modificacion presupuestaria millonaria, millonaria, 230 millones de pesos
hatlia que suplementar en una cuenta para poder pagar un juicio que perdimos de trabajadores
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fueron nuestros, pero que demandaron a la mujf

responsabilidad solidaria y tuvimos que pagar. Xhi en ese entonces, si es que no equivoco, el sefior Abogado
del Seiior Felipe y nos dijo que nos quedemos tranquilos porque habia una boleta garantia de esta empresa
que la habia pagado, la boleta garantia la depositd en SERVIU y que SERVIU no iba a soltar recursos de
esa boleta garantia. Pasd el tiempo, como era muy facil venir a este Concejo a mentirnos, paso el tiempo y
nunca se iniciaron acciones administrativas para poder recuperar. Exacto. Entendiendo que habia una boleta
de garantia que podriamos haber nosotros recuperado esos cientos de millones de pesos. Y lo tercero, yo,
querido director, con harto carifio y mucho respeto, como me dice mi abuelita, que siempre diga, si yo o
todos los que estamos acd y los que estdn escuchando en las redes y lo que si nosotros no pagamos la cuenta
del celular, qué pasa. Me lo cortan. Y si no la pago, me empiezan a llamar todos los dias a cobrar. No puede
ser que el problema de gestion nuestro sea tan grande que nos dé lo mismo que un contribuyente que tenia
que haber ingresado a la carpeta en septiembre, la esté entregando recién en diciembre. Como a nosotros
internamente no nos nace una alerta, como nosotros internamente no realizamos gestiones, lo que yo siento
es que como que nos quedamos de brazos cruzados al contribuyente no entrego, no entregd y no entrego.
Pero mas alla de notificar al contribuyente, hoy dia estamos involucrados en un conflicto y vamos a estar
involucrados en un conflicto con ese contribuyente. ;Como recuperamos los recursos que nos tenian que
haber entregado al Estado respecto a la subvencion del segundo del 50? Entonces, en ese aspecto nos puede
meter en problemas y ser tajante. Si la carpeta de solicitud de pago, que estamos hablando de 35 o 40
millones de pesos, la gran mayoria para pagar la remuneracion de sus trabajadores en el mes, no le entregod
en agosto, no le entrego en septiembre, bueno, yo tomo medida de forma inmediata. O sea, no puede ser
que a esta empresa le debemos, legalmente le debemos, més alla de que sea nuestra responsabilidad o no,
no le hemos pagado agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre. Y Alcaldesa, y estan tan mal
hechos los contratos que si tiene multa, yo no pago. Yo pago y eso lo veré en el mes siguiente. Entonces,
yo de verdad, Alcaldesa, le solicito a usted que genere un movimiento en su equipo para que estas alertas
se visibilicen. Usted cree que la empresa de cobranza le avisa a la gerencia de Entel que hay un
contribuyente que no tiene no, actian de forma inmediata y toman decisiones de forma inmediata. Y nos
llenan de spam todos los dias. Nos llaman, nos llaman, nos llaman, nos llaman, y cuando se cansan de
llamar, siguen llamando. Entonces, y el problema es que el contribuyente, el contratista, termina
amedrentando a los mismos trabajadores, llamen ustedes que llamen, llamen ustedes a los concejales,
[lamen ustedes a los concejales, llamen ustedes a los concejales. Entonces ahi falta mas rigurosidad por
parte de la Direccion del Medio Ambiente, que es la encargada de establecer un mecanismo, incluso el
mismo municipio se termina el contrato con dos meses que no pague, que no cobre y se termina el contrato.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: No podriamos hacer eso, pero si, probablemente buscar una
manera de instalar, apurar los procesos, porque es que en verdad nos paso.

Concejal Mauricio Campillay, dice: A ver, si nosotros no pagamos en fecha, nosotros estamos incurriendo
en una palabra que se llama enriquecimiento ilicito.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: No mezclemos. Porque lo que esta planteando usted
es un hecho que tiene un caracter bien complejo, decir nos estamos quedando con plata que no nos
corresponde, ya no que nosotros, nosotros no pagamos en la medida que nosotros estamos en la obligacidn
de pagar y no lo estamos cumpliendo. Pero si no nos cobran, o sea, digame como podemos estar en mora
de cumplir. O sea, si ellos no nos mandan los documentos para que nosotros, la unidad correspondiente los
revise y diga si sabe que estar perfecto, hay que pagar o hay que revisar el tema las multas y luego de eso
ver qué es lo que se corresponde pagar. Efectivamente ahi nosotros caeriamos responsabilidad, pero si no
lo hacen no tenemos como, no tenemos como forzar lo que siquiera podriamos establecer en las bases, por
ejemplo, o ya saben que si usted en dos meses no me cobra, no le pago. O sea, eso es absolutamente ildgico.

Cpnejal Mauricio Campillay, dice: Por su intermedio Alcaldesa. lo que esta tratando de decir, es que no’
temgmos responsabilidad alguna en el no pago. '

Sr. Christian Argnas, Director Juridico, dice: No, no, usted planted otra cosa, jperdon! que se lo plantea
a‘r{ usted dj

i ellos no nos cobnan nosotros estariamos enriqueciendo ilicitamente, no ellos, nosotros
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lo que tenemos que tener la certeza es tener proveidos los fondos i s Pigul pagar, para que
cuando nos cobren nosotros le paguemos. Una vez que se haya el proc isi(’m, mejoremos a lo mejor
otras condiciones en relacion a los contratos, por ejemplo, establecer que se pueda pagar mientras el proceso
de multas esta en discusion, por ejemplo. que era un tema que cuando al menos llegué vi que en algunos
casos se daba, que era que hasta que no se resolvia el proceso sancionatorio de las multas no se pagaba.
Dijimos jok!, no, si tenemos plata que no estan, que estan fuera de discusion, no le frenemos. Y ahi si yo
puedo coincidir en que de alguna manera podriamos eventualmente perjudicar a un contratista por eso, pero
si nosotros a un contratista y que me corrija, perdon, que me corrija la Directora del Medio Ambiente, Juan
Ramirez, si mal no equivoco, se paso, o el administrador se paso cuatro meses, seis meses sin cobrar. Tuvo
que ir al administrador a decirle ya, porque nosotros sabemos que eventualmente eso pudiera llegar a
generar un contratiempo, porque efectivamente, a menos que tenga una espalda gigantesca volvamos al
cjemplo después de después de 16 facturas. Después de 16 facturas. Imaginense el nivel de espaldas
financieras que debe tener una empresa para que recién después de 16 facturas le diga a la municipalidad
Sefiores, si ustedes no me pagan o no me empiezan a generar los estados de pago (...).

Concejal Mauricio Campillay, dice: Aca, Alcaldesa, yo puedo discrepar con harto carifio y mucho respeto,
como diria mi abuelita, que hay que decir con el director, porque aca hay un contrato que se firma y que
nosotros intervenimos autorizandolo a usted a firmar el contrato. Si nosotros no pagamos mes a mes, no
estamos en un incumplimiento del contrato. Pero voy al punto, pero no, no voy al punto. En el pago hay
dos responsables, que es esta protocolizado, el contribuyente emite el estado de pago, los funcionarios lo
revisan y se emite un estado, se emite el decreto exento para poder realizar el pago. Si hay algunas hay
algunas imponderables, se tendra que resolver en el tiempo més prudente. Pero somos los responsables,
Alcaldesa, de la administracion del municipio, y somos los responsables también de administrar de forma
derivada las subcontrataciones. Y tenemos responsabilidad y obligaciones legales. Cuando nosotros no
efectuamos el pago mensual, nosotros posiblemente podriamos estar incurriendo sin ser abogado, y aca hay
un abogado que me desmiente, hay tres. No, pero usted me estd desmitiendo que eventualmente podria
haber un enriquecimiento ilicito. Nosotros no estamos pagando algo que debiéramos pagar en el mes
correspondiente. Y tenemos responsabilidad desde la administracion de generar todas las acciones para que
ese pago se realice. Pero nos quedamos tal cual estd el director hoy dia del caso cruzado, no, literalmente
lo estoy ocupando como ejemplo metaforico, las otras direcciones, porque cuando le preguntan no, es que
no han venido a dejar la caratula, y lo han dicho aca, no han dejado, no han dejado. Es que no han venido
a dejar. Nosotros debemos tomar decisiones, porque eso no significa nosotros conflicto administrativo. Un
conflicto administrativo que vamos a tener que resguardar con el saldo inicial de caja, con la primera
modificacion, porque la primera modificacion presupuestaria debemos tener claridad que tiene que ser para
suplementar cuanto es la deuda de arrastre que vamos a comenzar a tener con esta empresa. ;Cudnto es ¢l
contrato mensual de Area Verde?

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: 40 millones de pesos aproximadamente.

Concejal Mauricio Campillay, dice: O sea, ya debemos a esa cuenta presupuestaria casi 200 millones de
pesos.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Colega. También esta el subsidio de por medio del gobierno de
;cuanto es? es la mitad.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: ;El contrato total? 40 millones de pesos mensuales. De lo
cpal de los cuales el 50% aproximadamente.

ncejal Mauricio Campillay, dice: ;Quién paga eso? El subsidio le ingresa a nosotros, va directamente a
alempresa jListo! /Y si el gobierno ahora en enero dice y sabe qué? Yo me voy a demorar en pagar eso
tenemos que pagarlo nosotros. Entonces ahi nos vamos a meter en un conflicto, porque nosotros vamos de
arrastre, esa deuda de arrastre, tenemos que considerar solo lo que nos correspondia a pagar a nosotros,
deptiembre, octubre, noviembre y diciembre, y si el gobierno se demora, vamos a tener que no s¢ de donde
sacar cuantos millones. Entonces, esto real de esa, de verdad la gestion administrativa, rjo r genera
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un problema. Tenemos. licitaciones guic se o
vence, o sea, el contrato actual vence el 23_de

fiora y nos dicen—;sabe qué? Esta licitacion
>manas mas, por favor, voten a favor, porque
de lo contrario vamos a quedarnos sin servicio.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Pero colega y Presidenta, el subsidio del gobierno, si no se cobrd,
también se pierde, o jno? ;O ya se perdio?

Sra. Presidenta, dice: Tiene un tiempo de cobro.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Vamos a tener que pedir dos subsidios para este afio. Yo se lo digo
con mucho cariiio y harto respeto. Estas gestiones administrativas las teniamos, estos problemas los
tenfamos cuando nosotros no teniamos la direccion del medio ambiente. Este problema administrativo lo
teniamos cuando no teniamos profesionales ganando mas de 2 millones y medio mensual. Y hoy dia que
tenemos nueva direccion de Medio Ambiente, tenemos cuatro o cinco funcionarios en esa direcciéon que
ganan mas de 2 millones de pesos mensuales, mas los bonos, mas el PMG, mas el viatico y mas un montdn
de cosas. Tenemos la misma problematica. Entonces, no sirvio, pues.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: Hay cosas que desgraciadamente no estan, no estan dentro
de nuestro control. O sea, si el contratista en su ldgica interna no podria estar (...).

Concejal Mauricio Campillay, dice: Pero director, el contrato, el contratista esta obligado a una de ellas es
emitir un estado de pago. ;En qué fecha? jListo! Si no lo cumple es incumplimiento de contrato.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: Nosotros no podriamos terminar el contrato o sancionarlo a
proposito de eso.

Concejal Mauricio Campiflay, dice: ;Pero por qué no sancionarlo si esta incumpliendo el contrato? Puede
haber sanciones.

Sr. Christian Arenas, Director Juridico, dice: Lo que si podria pasar eventualmente es que a lo mejor a
proposito de esa situacion, un contratista incurra, por ejemplo, en cese de pago respecto a los funcionarios.
Y en ese caso nosotros tenemos las garantias para eventualmente nosotros hacer los cargos de esa
responsabilidad y repetir en contra del contratista con la garantia. Pero yo siento que nos estamos desviando
del punto. Yo que quise aclarar los de dreas verdes para que para que no siguiéramos en esta dinamica de
poder pensar o dejar establecido o dejar la duda de que estibamos en incumplimiento. Nosotros en la
medida que llegando hemos ido informando con mas o menos demora, pero se ha ido resolviendo. Pero
este tema y siento que a lo mejor, esta otra situacion tiene que ver con que efectivamente, por qué llegamos
a esta situacion a propdsito de este contrato que se esta votando, eso es otra situacidén. Hay un resumen
respecto a cudles han sido las fechas en como se ha dado y efectivamente hoy dia estamos en esa situacion,

actualmente vigente, aproximadamente 14 o 15 dias.

Sra. Marcia Oliden, Directora de Medio Ambiente Subrogante, dice: Director, quisiera agregar t ‘
referente al pago del contrato de las areas verdes. El pago de dreas verdes ingresé el 15 de diciembre, tras
una serie de gestiones por parte nuestra mediante correos para que pudiera ingresar el pago. Y otra cosita
pequeiia, si nosotros podemos comparar el servicio del RCD con el servicio de dreas verdes, donde el
seryicio entrega toda la documentacion al dia, todos sus pagos son cuentas al dia, inclusive nosotros no nos
d‘,‘én oramos mds de tres dias en sacar el pago de esta empresa porque presenta toda la documentacion
corfespondiente al page, lo que no basta con la empresa areas verdes ya, para que lo tenga como
comparacion.

lice: Concejales, seguimos con el punto de discusion de la tabla.

as, Director Jurifligo, dice: Lra basicamente lo que se habia se le habia expuesto.
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Ambiente y si no, bueno, yo sugeriria directamente someterlo a votacion.

Sra. Presidenta, dice: Entonces vamos a someter la votacion. La adjudicacion de la concesion de servicio
de recoleccion y disposicion de residuos.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS “CONCESION DE
SERVICIOS DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS DE BAQUEDANO Y
SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA

NOMBRE DE LA EMPRESA | MAQUINARIAS FABIAN SALGADO SELTI EIRL RUT
N°77.329.011-3

NOMBRE DEL | FABIAN ALFONSO SALGADO SELFI RUT N°15.982.036-K.
REPRESENTANTE LEGAL
MONTO $356.610.156.- (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS

MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA
Y SEIS PESOS), IMPUESTOS INCLUIDOS.

PLAZO 6 MESES DESDE EL ACTA DE PROCEDER
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

4. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR DEJAR SIN EFECTO ACUERDO 108/2023 DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SESION ORDINARIA N° 25 DE FECHA 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

Sra. Presidenta, dice: Punto N°4 — Pronunciamiento: Aprobar dejar sin efecto Acuerdo 108/2023 del
Honorable Concejo Municipal de Sesion Ordinaria N°25 de fecha 05 de Septiembre de 2023. Cedo la
palabra a Karen Rojas, Directora de Control.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, antes de someter a votacion el punto, es posible que se
sume aqui al Concejo el Secretario Ejecutivo de la Fundacion.

Sra. Presidenta, dice: Por supuesto se va a sumar Secretario Ejecutivo de la Fundacion al Concejo,
] )
porque tiene que ver con ¢l punto. Cedo la palabra a Karen Rojas, Directora de Control.

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Buenas tardes Alcaldesa, buenas tardes, concejales y a todos
quienes que nos acompaiian. Este punto de esa relacion especificamente con la rendicion que efectua la
Fundacion respecto a la subvencion que se le otorga en el afio 2022 y que en el acuerdo N°108 se hizo una
modificacion en relacion a las observaciones que se habia planteado por esta Direccion de control. Y en la
modificacion que se hizo en el Acuerdo N°108 dice relacién con una con un cambio en la imputacion de la
subvencion que se habia efectuado. Es decir, que se traspasaran los fondos que no se habian ocupado en
gastos en personal y en adquisicién de activos no financieros a gastos de bienes y servicios de consumo.
Sin embargo, por una omision involuntaria en esa oportunidad se omiti¢ indicar que ademas se debian
tfaspasar aquellos que estaban considerados para las prestaciones de seguridad social, que es un item que
alen directa relacion con gastos en personal. Entonces, en razon de esa omision es que eso se solicita dejar

in efecto este acuerdo, para que se pueda en un punto posterior aprobar de manera correcta el acuerdo
ncorporando este monto real que en realidad dejo afuera las prestaciones de seguridad social que van en

djrecta relacion con los gastos de personales. Entonces no se cambia el fondo porque el fondo estd

directamente relacionado con modificar. No hay un cambio en la subvencion en si, sino que lo qug hay es
. . .y r & ~ |

un gambio en la imputacion de los items pt'cf(u{lﬂestamos, traspasando esos fondos que estaban (emanera
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Sra. Presidenta, dice: Sometemos a votacion. jTienen observacion? Bueno, sometemos a votacion para
dejarse un efecto del acuerdo.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR
DEJAR SIN EFECTO EL ACUERDO 108 DEL ANO 2023 QUE DICE RELACION CON LA
APROBACION Y RATIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA SUBVENCION
MUNICIPAL A LA FUNDACION CULTURAL DE SIERRA GORDA, ANO 2022

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA
5. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA MODIFICACION DE LA SUBVENCION/DE LA -~

FUNDACION CULTURAL DEL ANO 2022

Sra. Presidenta, dice: Punto N°6 — Pronunciamiento: Aprobar la Modificacion de la Subvencion de la
Fundacion Cuftural del Afio 2022. Que habia expuesta anteriormente ante la Direccion de Control. Se
encuentra también, presidente, el Secretario Ejecutivo para que pueda hacerle consulta si lo estima. Lo que
vamos a someter a votaciones.

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Justamente el monto es el monto ajustado con la omisién
que se efectia en el acuerdo que acabamos de dejar sin efecto. Este, seglin la informacion que ustedes
tienen, incorpora el cuadro indicando que la modificacion en total es de $18.353.443. que se incorpora al
item de gastos bienes y servicios de consumo. Se traspasa desde gastos en personal, adquisicién de activos
no financieros y en prestaciones de seguridad social a gastos de bienes y servicios de consumo.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Si, Alcaldesa. Si, dos cosas. La primera es que cuando nos manden la
informacion del acuerdo a modificar, que nos manden el acuerdo, no el decreto completo. Yo me enredé

mucho y no lo encontré. Y porque habia estaba el Plan Comunal de Seguridad Publica. Eso, claro, me ~
mandaron el decreto, que esta bien, pero no hubiesen mandado el acuerdo N°108 versa sobre tal cosa.

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: En realidad se mandd completo para que usted tuviera la
informacion de cual era el decreto en el cual se aprobaba.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Esta bien, pero podria haber sido. Me costd mucho revisarlo desde el
punto. Lo segundo es, en lo personal creo que no. O sea que sin duda alguna cosa el error voluntario o
involuntario. Yo podria, mas que involuntario, podria que no fue voluntario para no generar la
involuntariedad del hecho. Pero yo creo que si hay responsabilidad en este caso. No es posible que a la
contadora se le pasen hechos de este tipo o una tabla Excel. que es la que tiene que revisar su presupuesto.
Yo solicito a Alcaldesa que se tomen medidas. No es el primer problema que tenemos con esta funcionaria
y espero que las medidas sean concretas y pronto. No tengo nada mds que agregar sobre este tema.

Congejal Ramon Vega, dice: Mas que nada yo siempre he discutido la prolijidad que tienen que tener. Este
dogumento esta emitido el 6 de enero de 2023. Y aqui la sumatoria de esto esta mala. Entonces seria bueno

Rde fempre llevo reglamado la prolijidad porque uno, es una diferencia de $1000, que no es nada, pero igual
es ina porque despugs eso puede traer un arrastre y vamos a tener las mismas. Otra modificacion. Claro, y

W/as es, ;no?
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Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Vamos a ¢
correctos.

Sra. Presidenta, dice: Vamos a dejar pendiente la votacion para corregir de inmediato el oficio.
Pasamos al siguiente punto.

6. PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA CONSTITUCION COMISIONES DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2024

Sra. Presidenta, dice: Punto N°7 — Pronunciamiento: Aprobar la Constitucion Comisiones del Honorable
Concejo Municipal 2024, También asi pueden participar en las comisiones que tengan relacion con las
comisiones que integran.

Concejal Ramdn Vega, dice: La opinion mia es que nos mantengamos en las mismas comisiones.
Sra. Presidenta, dice: Entonces vamos a ratificar el punto de las comisiones.

Vamos hacer un receso de 5 minutos.
Retomamos a la sesion con el Punto N°6

6. PRESENTACI(')N INFORME AUDITORIA LICENCIAS MEDICAS REALIZADO POR LA
DIRECCION DE CONTROL 2021-2022

Sra. Presidenta, dice: Punto N°6 — Presentacion Informe Auditoria Licencias Médicas Realizado por la
Direccion de Control 2021-2022. Cedo la palabra a Karen Rojas, Directora de Control.

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Alcaldesa y concejales, buenas tardes nuevamente.
Conforme a lo que se habia comprometido en las sesiones anteriores de este Concejo, se vienen a exponer
el informe de auditoria namero dos del afio 2023, que se enmarca dentro del Plan Anual Auditorias de parte
de la Direccion de Control. Este tiene por objeto hacer un seguimiento un punto de Revision en el
procedimiento de operaciones asociadas a licencias médicas de planta y contrata de [a Municipalidad de
Sierra Gorda, especificamente a la cantidad de licencias médicas, pero mas bien aquellas que son rechazadas
o reducidas y al recupero que se efectud por parte de la Municipalidad de Sierra Gorda respecto de estas
licencias médicas. Dentro de la metodologia utilizada estuvo la nomina de registro de ingresos en las
licencias médicas, revision de némina de control de licencias médicas de la unidad de personal de la
Municipalidad de Sierra Gorda, entrevistas con personal de los Departamentos de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracion y Finanzas municipal, las areas traspasadas de Salud y Educacion y también
la consulta a moédulos de contabilidad y personal y tesoreria del software CAS Chile y la respectiva
extraccion de datos y antecedentes. Quiero hacerle mencionar que en el informe que ustedes tienen, en
principio no habia indicacién respecto de montos que se encontraban pendientes de recupero de las licencias
rechazadas. Sin embargo, el Departamento de Educacion y tanto el area municipal envid esta informacion
hoy dia, que son las planillas que yo les entregué que complementaban este informe. EI Universo y la
muestra que se tomd un total de 509 licencias en el afio 2021 y 787 en el afio 2022. Se encuentra en la
segunda, en la tercera pagina que ustedes tienen del informe se encuentran desglosadas por el area
municipal, educacion y salud, tanto del afio 2021 2022. Después ustedes podran encontrar el desglose con
la némina de los funcionarios y la cantidad de bueno la licencia y los dias de licencia rechazada y también
tienen un cuadro donde indican las licencias médicas rechazadas en 2021-2022 con indicacion del Area
Municipal Educacion y Salud. Dentro de la de las principales podemos mencionar también hay un cuadro
ue da cuenta de cudl ha sido el Avance del Recupero de las licencias médicas, esto se refiere a las licencias
sdicas en su totalidad. Podemos ver que en el ailo 2021 y en el 2022 hubo un aumento de el recupero de
licencias médicas, pero también se deja en evidencia que este aumento de recupero tiene que ver con la

la mano ahi en las conclusiones, entre esta se puede determinar que lamentablemente no existe un d

control ni una aplicacion del reglamento que se encuentra vigente por parte de la municipalidad de
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Gorda para efectos de las licencias médica§z)é ) tre el personal tanto de finanzas
como de personal respecto a la recuperacions icpHt
sistema CAS Chile la licencia de los montos existen por licencias médicas rechazadas ni reducidas.
Tampoco existe un debido protocolo cumplimiento de cobranza tanto a las ISAPRES como a FONASA,
por lo que hay un déficit respecto de la recuperacion. Tampoco se cumple con las normativas establecidas
por la Contraloria General de la Replblica a través del oficio N?59549 del afio 2020, que establece fos
procedimientos contables para el Sector Municipal, especificamente el procedimiento n sobre
recuperaciones por devoluciones de pago de licencias médicas por enfermedad o subsidios por reposo,
maternales y permisos por incapacidad laboral, toda vez que de los ingresos revisados se determind que la
municipalidad devenga los derechos simultaneamente con el reconocimiento del ingreso. ;Ingresos y en
qué por qué consecuencias tiene esto? Es que en definitiva se registra so6lo cuando nos llega el ingreso no
devengamos la deuda, es decir, no reflejamos en nuestro sistema contable lo que tenemos como deuda. Por
lo tanto, en este minuto la deuda que pudiese existir respecto de esta falta de recuperacion de licencias
médicas no esta evidenciada en el sistema contable de la municipalidad. Es por eso que como conclusiones,
esta direccion de control le sugiere a la administracion a la Alcaldesa instruir a la Direccion de
Administracion y Finanza en la implementacion de un plan de mejora en relacion a las observaciones
planteadas en este Informe estableciendo un plazo determinado para llevar a cabo este plan de mejora y
ademas, esta Direccion de Control sugiere la instruccion de un proceso disciplinario para efecto de
determinado eventuales responsabilidades administrativas por la falta de recupero de los montos asociados
a licencias médicas rechazadas y reducidas. Eso, quedo atenta a sus preguntas, concejales.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa. A ver, partir por su intermedio Alcaldesa. diciend¢ la
directora de control que en particular, no sé si mi colega, pero yo agradezco un informe, una auditofia en
tiempo récord amplio, me parece bien que nos centremos en cosas que podrian entrar a recuperar recursos
fiscales. Ante eso creo que esa primera instancia es bueno. Por lo siguiente, Alcaldesa, mas alla de medidas
disciplinarias que creo que son urgentes tomarlas, sino que se busquen incluso por mecanismos legales que
no entrega la Constitucion vigente, la recuperacion de las licencias médicas de aquellos funcionarios que
no trabajan con nosotros o que trabajaban en algiin momento. Entiendo yo que es una informacion fidedigna
entregada a este Concejo, asi que voy a dar lectura. Esta la sefiora Marcela Pereira con 30 dias de licencia,
médica rechazada por un monto de $2.563.812.- y estas son del afio 202 1. Esta también lo de la ex directora,
no estd acd, de Alejandra Labbe, pero no esta el monto. La sefiora Alejandra Labbe por 20 dias rechazo y
la licencia son $1.514.000.-En el caso de este también esta pendiente, Alcaldesa, el pago del Juicio de
Cuenta que son cerca de 6 millones de pesos en su caso, que tampoco han sido cancelados. Y en el caso,
Alcaldesa, yo agradezco la informacion que se nos entregd. ;,Cudntos afios yo tengo para recuperar los
recursos?

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: En este caso las licencias médicas rechazadas podriamos, si
lo hacemos por la via judicial, en el caso de los exfuncionarios, hasta cinco afios a través de una demanda
de judicial.

Concejal Mauricio Campillay, dice: jPerfecto! Entonces, Alcaldesa, yo solicito en el caso solamente de
las personas que tienen aca licencias rechazadas, que se investiguen mayores antecedentes en el afos
2019,2018 y 2017, que se consulte a la Direccion de Administracion y Finanzas para efecto que saber si es
que en estos afios estas funcionarias, que todas son mujeres, las que ya no estan trabajando con nosotros,
tienen licencias médicas rechazadas. ;Qué significa que tengan licencias médicas rechazadas? Que ellas
presentaron licencias médicas, nosotros pagamos la remuneracion igual, ellas no estaban trabajando y en
este caso FONASA o en su defecto ISAPRE rechazan las licencias y ni siquiera estas funcionarias apelan
a epa licencia, se quedaron en la tranquilidad que el municipio le habia pagado igual la remuneracion. Esto
sigmpre lo cuento, cuando yo ingresé a la Municipalidad de Sierra Gorda, me encontré con un grupo de
muyjeres trabajadoras honorarios de la Municipalidad de Sierra Gorda, en donde una de las jefas era la sefiora

reela Pereira. Cuando yo asumi, ella era la jefa de DIDECO. En el contrato con las mujeres honorarios,
las mujeres honorarios de ese entonces no tenian derecho a licencias médicas, si se enfermaban les
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Concejal, por favor nos siga pidiendo eso, porque si nosotros le damos mas derecho las vamos a considerar
funcionarias municipales y en el momento de la desvinculaciéon podriamos pagar indemnizacion, que fue
casi la misma discusion que por qué hay directores o directoras de servicio con grado seis y con grado siete.
(Cuando yo pregunté por qué esta direccion tiene grado 6°? Y la respuesta que me dan las mismas
funcionarias que estan aca, me dicen es que son direcciones mas nuevas y como son direcciones nuevas no
le podemos dar los mismos derechos a las directoras que tenemos hoy dia grado que vamos a subir a 6°.
Eso habla no de la poca igualdad en derecho que tienen en el concepto de los funcionarios. Pues bien, esas
mismas funcionarias que se negaron a entregarles licencias médicas a las mujeres trabajadoras honorarias
en el municipio, son las que usaban el sistema, pues son las mismas que tenian licencias rechazadas y muy
por el contrario, ni siquiera han devuelto los dineros. Entonces hoy dia con estos antecedentes reafirma la
dureza de mis palabras, en esos entonces, incluso una de estas funcionarias entregaba licencia a este
municipio estando viviendo en el extranjero, que yo pedi que se interviniera y se presentara una mocion en
la contraloria para ver la legalidad de esas licencias. Entiendo que esa funcionaria demandé al municipio
por un montdn de cosas que a mi juicio creo que el municipio no se supo defender, porque si no hubiésemos
defendido con todos estos antecedentes en la mesa distinto gallo cantaria. Y yo espero Alcaldesa, que en
esta materia que se le hace un dafio al patrimonio, porque una de las causas que se dijo que la demanda era
que habiamos dicho o yo habia dicho que le habian generado un dafio a la comuna, acé le hace un dao al
patrimonio, le hace un dafio al presupuesto. Yo de verdad, Alcaldesa, espero dos cosas la primera. una
investigacion pronta sobre la responsabilidad de las personas que no notificaron a nuestros trabajadores que
sus licencias estaban rechazadas. Yo puedo compartir que es cierto que ISAPRE notifica el rechazo de la
licencia y FONASA no notifica el rechazo de la licencia. ;Pero si ¢l funcionario sabe, no? El funcionario
contable sabe si es que ingresaron recursos de esa licencia. Pero al parecer acé, Alcaldesa, existia una
laxitud, una flexibilidad respecto a revisar y generar o cuidar el patrimonio municipal. Y acé no sdlo esta
en cuestion, Alcaldesa, la tarea de quien tiene por mision custodiar los recursos municipales, que es la
direccion de DAE. Ellos veran la responsabilidad o quien tiene la responsabilidad. Espero que el hilo no se
corte con lo mas delgado, sino que también aca, Alcaldesa, hay una responsabilidad de control. Y la
responsabilidad de control es clara. {O sea, perdon!, el afio 2021 la direccion de control no verifico esto. El
afio 2020 la direccion de control no verificd esto ;Nosotros tenemos cuantos trabajadores en la comuna?

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Entre funcionarios de planta y a contrata, somos 101 /

funcionarios municipales. //
o

Concejal Mauricio Campillay, dice: Son 101 funcionarios municipales. Y en el afio 2022 o sea, sop 101
funcionarios y en el afio 2022 se presentaron 270 licencias. O sea, a lo menos los funcionarios municipales
tuvieron tres licencias en el afio cada uno. Ahora voy a hacer la siguiente pregunta ;cuantos funcionarios
municipales presentaron licencia el afio 20227 Esa seria una respuesta muy facil a responder. Y cuando uno
ve, Alcaldesa, quiénes son o qué calidad contractual tienen, puedo decir que solamente las rechazadas son
casi de pura planta directiva y de altos profesionales. Entonces, claramente es re lindo ganar 3 millones, 4
millones de pesos mensual y estar con licencia. Y no solo eso, sino que también en Alcaldesa le pagamos
por los PMG y también le pagdbamos la zona extrema y también le pagabamos el Bienestar. Entonces, de
verdad que es vergonzoso que el afio 2021 nosotros no hayamos solicitado el reintegro de los 2.500.000.-
que la sefiora Marcela Pereira no habia devuelto. Yo quisiera saber, Alcaldesa, respecto a esta licencia
rechazada, si es que hay mds en el ailo durante afios anteriores y preguntarle a la Corporacion, a la
Fundacidn en este caso, y que se haga la revision con la corporacion, porque muchos de estos funcionarios

lieron traspasados después la Corporacion cuando ya la critica era insostenible, cuando habfa un sumario
¢ por medio y que en el sumario habian pedido la destitucion. Y el alcalde solamente apela a la sancion
ecuniaria. que era de aplicarle una multa por una falta grave, si es que en esos tiempos la Corporacion
egistro licencias médicas. Y si esas licencias médicas fueron rechazadas y no fueron reintegradas. Entonces
seria super importante, Alcaldesa, verificar esto al menos desde los cinco afios que tenemos para poder
hacia atras pedir e iniciar un juicio, ;como se llama? Un juicio de cobro de peso, para poder reintegrar y de
una u otra forma, Alcaldesa, hacer justicia respecto a derechos laborales que estas mujeres se negapon a
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entregarles a sus trabajadores, Qjé. SECRETRIPAYELL ten-dirfa-perahi que no fueron solidarias. Eso es
eso. Gracias. ~

Sra. Presidenta, dice: Vamos a revisar como lo solicita el concejal 5 afios atras, y también si tiene alguna
licencia.

Vamos a retomar los puntos que nos quedan pendientes y pronunciarnos sobre la modificacion de la
subvencion de la Fundacion Cultural del Afio 2022.

PRONUNCIAMIENTO: APROBAR LA MODIFICACION DE LA SUBVENCION DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL ANO 2022

Sra. Presidenta, dice: Punto Pronunciamiento: Aprobar la Modificacion de la Subvencion de la Fundacion
Cultural del Afio 2022.

Entonces, el presupuesto aprobado el afio 2022 de la Fundacion era de 197 millones de pesos, desglosado
en gasto de personal de 136 millones de pesos y fraccion; prestaciones de seguridad social 9 millones de
pesos y fraccion; adquisicion de activos no financieros 1 millon de pesos y gastos en bienes y servicios
consumo $49.800.000.- Las partidas en gastos en personal se la disminuyen $10.697.751 .-, quedando como
presupuesto vigente de $126.221.570.- En prestaciones de seguridad social se disminuye en $6.655.692 -,
quedando con un presupuesto vigente de $2.624.987.- Y la cuenta de gastos en bienes y servicios de
consumo se aumenta en $18.353.443 -, dando como presupuesto vigente 197 millones de pesos, que habia
sido inicialmente aprobado a la Fundacién. Entonces vamos a someter la votacion.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION DE LA FUNDACION CULTURAL DE SIERRA

GORDA ANO 2022
CODIGO | NOMBRE DE LA | PPTO. APROBADO | DISMINUYE | AUMENTO PPTO.
DE CUENTA 2022 VIGENTE
CUENTA
215.21 GASTOS EN $136.919.321 $10.697.751 $126.221.570
PERSONAL
215.23 PRESTACIONES $9.280.679 $6.655.692 $2.624.987
DE  SEGURIDAD
SOCIAL
215.29 ADQUISICION DE $1.000.000 $1.000.000 0
ACTIVO NO
FINANCIERO
215.22 GASTOS EN $49.800.000 $18.353.443 $68.153.443
BIENES Y -_
SERVICIOS DE
CONSUMO
TOTAL $197.000.000 $197.000.000 /
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

Sra. Presidenta, dice: Muchas gracias sefiores concejales. Vamos a pasar a la votacion de las comisiones
de trabajo para el afio 2024, en el cual, ustedes indicaron mantener las comisiones de la misma forma que
el acuerdo N°91 de 2021, Por lo tanto, vamos a ratificar ese acuerdo 91 de 2021.

E SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR
ATIFICAR ACUERDQ N°91 DE 2021, QUE CONFORMA LAS SIGUIENTES COMISIONES DE
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA GORDA
?OM[SI(')N CONCEJALES INTEGRANTES
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COMISION DE CULTURA, TURISMO Y 1
FOMENTO PRODUCTIVO 2. AT 1]
3. JULIO ECHEVERRIA RIVERA
COMISION DE COMISION DE MEDIO .. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS
AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD EN 5 RAMON VEGA FERNANDEZ
MINERIA 3. JULIO ECHEVERRIiA RIVERA
COMISION DE PATENTES DE 1. RAMON VEGA FERNANDEZ
ALCOHOLES 2. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ
3. JULIO ECHEVERRIA RIVERA
. 1. RAMON VEGA FERNANDEZ
COMISION DE SALUD 2. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ
3. JULIO ECHEVERRIA RIVERA
; g 1. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS
3. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ
, 1. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS
3. JULIO ECHEVERRIA RIVERA
COMISION DE DESARROLLO SOCIAL . CARLOS SEPULVEDA LAZO
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 5. RENE RAMOS LOPEZ
ADULTO MAYOR 3. JULIO ECHEVERRIA RIVERA
COMISION DE INFRAESTRUCTURA L. RENE RAMOS LOPEZ
s R L 2. RAMON VEGA FERNANDEZ
VIVIENDA Y TERRITORIO 3. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ
COMISION DE PRESUPUESTO E 1. CARLOS SEPULVEDA LAZO
INVERSIONES 2. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ
3. JULIO ECHEVERRIiA RIVERA
5 ; 1. CARLOS SEPULVEDA LAZO
3. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ
o . 1. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA 2. RAMON VEGA FERNANDEZ

3. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS
SR. RENE RAMOS LOPEZ

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ

SR. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA

APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA

Sra. Presidenta, dice: Muchas gracias sefiores concejales.

7. PRESENTACION INFORME TECNICO AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN
CONFORMIDAD A LA LETRA A) DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 18.695, Y
CERTIFICADO SOBRE EL REGISTRO DEL PERSONAL ENVIADO Y TRAMITADO EN
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL ANO 2023

Sra. Presidenta, dice: Punto N°3 — Presentacion Informe Técnico al Honorable Concejo Municipal en
Conformidad a la letra a) del Articulo 27° de la Ley N°18.695, y Certificado sobre el Registro del Personal
nviado y Tramitado en la Contraloria General de la Republica del aio 2023.

El informe lo tienen en su poder, esta adjunta a la otra documentacion de los puntos de tabla de la sesion.

-
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8. ENTREGA INFORME DE CONTR3Z A IMO TRIMESTRE

Sra. Presidenta, dice: Punto N°[0 — Entrega Informe de Contrataciones de Personal altimo Trimestre 2022
e Informe de pago Profesional Honorarios.

También se hace entrega del informe Contrataciones de Personal tltimo Trimestre 2022 ¢ Informe de pago
Profesional Honorarios.

9. ENTREGA DEL LISTADO DE PERMISOS DE EDIFICACION, OTORGADOS POR LA
DIRECCION DE OBRAS EN EL MES OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023,
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 1.421 DE LA ORDENANZA GENERAL DE
URBANISMO Y CONSTRUCCIONES - DECRETO N°47 DE 05 DE JUNIO DE 1992

Sra. Presidenta, dice: Punto N°3 — Entrega del listado de Permisos de Edificacion, Otorgados por la
Direccion de Obras en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, de Conformidad al
Articulo 1.4.21 de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones - Decreto N°47 de 05 de junio de
1992,

El Informe también esta adjunto a la documentacion de los puntos de tabla de la sesion.

Sefiores concejales vamos a incorporar un punto a la tabla de sesion, para fijar la dieta de los concejales
para el 2024. Subimos el punto y luego lo sometemos a votacion. También vamos a subir a la tabla de la
sesion la autorizacion de la comision de servicios al extranjero del Concejal Mauricio Campillay Diaz.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR
INCORPORAR UN PUNTO A LA TABLA DE LA SESION ORDINARIA N°1/2024 -
PRONUNCIAMIENTO: APROBAR DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 88° DE LA LEY
N°18.695 “ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES”, LA DIETA MENSUAL
PARA LOS CONCEJALES ANO 2024

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

Sra. Presidenta, dice: Sefiores concejales la dieta tiene un rango de valor entre 7,8 a 15,6 UTM de acuerdo
a la Ley. Concejales ustedes propongan el valor para someterlo a votacion.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, yo propongo que la dieta sea de 15,6 UTM.

Sra. Presidenta, dice: Sefiores concejales la propuesta es que el valor de la dieta sea de 15,6 UTM, que se
someta a votacion el punto.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 88° DE LA LEY N°18.695 “ORGANICA CONSTITUCIONAL
DE MUNICIPALIDADES”, DIETA MENSUAL PARA LOS CONCEJALES ANO 2024, FIJADA

15,6 UTM
SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA

SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA
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Sra. Presidenta, dice: Seiores concejales, vamos a subir el segundd
de servicios al extranjero del concejal Mauricio Campillay Diaz.

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR
INCORPORAR UN PUNTO A LA TABLA DE LA SESION ORDINARIA N°1/2024 -
PRONUNCIAMIENTO: APROBAR COMISION DE SERVICIOS AL EXTRANJERO AL
CONCEJAL MAURICIO CAMPILLAY DiAZ, PARA ASISTIR A LA PASANTIA CENTRO SAN
CAMILO TRES CANTOS MADRID, ENTRE LOS DIAS 29 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO DE
2024, ORGANIZADO POR LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA (Condicionado a que haya disponibilidad
presupuestaria)

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA

SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA

SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA

SR. MAURICIO CAMPILLAY DiAZ SE ABSTIENE

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR COMISION
DE SERVICIOS AL EXTRANJERO AL CONCEJAL MAURICIO CAMPILLAY DIAZ, PARA
ASISTIR A LA PASANTIA CENTRO SAN CAMILO TRES CANTOS MADRID, ENTRE LOS
DIAS 29 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO DE 2024, (DICHAS FECHAS QUEDAN
CONDICIONADAS A LA DISPONIBILIDAD DE LOS PASAJES AEREOS), ORGANIZADO POR
LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES.

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA

SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA

SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS APRUEBA

SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA .
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA /
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ INHABILITA 7T e

SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA \L

Sra. Presidenta, dice: Sefiores concejales, vamos a subir el tercer punto a la tabla a la sesion para eximir
de la asistencia a la sesion ordinaria N°36 y la sesion extraordinaria N°16 de Concejo Municipal, al concejal
Wiladimir Fernandez Cuevas, en razon a que no se encontraba en la comuna por el fallecimiento de su
madre. Cedo la palabra a Karen Rojas, Directora de Control.

Sra. Karen Rojas, Directora de Control, dice: Buenas tardes nuevamente. De acuerdo a lo que dispone el
articulo 88° de la Ley N°18.695 “Orgéanica Constitucional de Municipalidades”, establece lo voy a leer para
que quede claro “Igualmente, para los efectos seiialados, y previo acuerdo del concejo, se podrd eximir a
un concejal de la asistencia a sesion en razon del fallecimiento de un hijo, del conyuge o de uno de sus
padres, siempre que el deceso hubiese tenido lugar dentro de los siete dias corridos anteriores a la sesion
respectiva.” Entonces, en atencion a que la sesion fue el dia 26 de diciembre y lamentablemente la madre
del concejal fallece el dia 24 de diciembre, es necesario que se apruebe por este consejo la eximicion de la
asistencia. Si. previo a acuerdo del concejo lo Seifiala y eso, pero eso no es la actualizacion de la ley que
eso hizo la ley 2016.

o que le estoy leyendo es la ley actualizada.

ra. Presidenta, dice: Entonces sometemos a votacion el acuerdo para aprobar eximir al concejal.

E SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR
INCORPORAR UN PUNTO A LA TABLA DE LA SESION ORDINARIA N°{/2024 -
PRONUNCIAMIENTO: EXIMIR AL CONCEJAL WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS\DE LAS
ASISTENCIAS A LA SESION ORDINARIA N°36 Y A LA SESION EXTRAORDIN ’ N°16,
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AMBAS DE 2023, EN RAZON DEL FARNL Hi4 g
DICIEMBRE 2023. DE CONFORMIDAD AL TN&ISQ#TRCERO DEL ARTICULO N°88 DE LA
LEY N°18.695 “ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES”

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS SE INHABILITA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIiAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

SE SOMETE A VOTACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL APROBAR EXIMIR AL
CONCEJAL WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS DE LAS ASISTENCIAS A LA SESION
ORDINARIA N°36 Y A LA SESION EXTRAORDINARIA N°16, AMBAS DE 2023, EN RAZON
DEL FALLECIMIENTO DE SU MADRE EL DiA 24 DE DICIEMBRE 2023. DE CONFORMIDAD
AL INCISO TERCERO DEL ARTICULO N°88 DE LA LEY N°18.695 “ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES”

SRA. DEBORAH PAREDES CUEVAS APRUEBA
SR. CARLOS SEPULVEDA LAZO APRUEBA
SR. WLADIMIR FERNANDEZ CUEVAS SE INHABILITA
SR. RENE RAMOS LOPEZ APRUEBA
SR. RAMON VEGA FERNANDEZ APRUEBA
SR. MAURICIO CAMPILLAY DIAZ APRUEBA
SR. JULIO ECHEVERRIA RIVERA APRUEBA

NOVEDADES DE LA ALCALDESA

Sra. Presidenta, dice: Punto N°9 — Novedades de la Alcaldesa.

Informarles que el dia de ayer entre el gobernador y con el director de SERVIU, se comienza, bueno, ya
venia un trabajo anterior con respecto al tema del plan de pavimentacion de la comuna, en donde se
consideran todas las calles existentes de ambas localidades y vamos a comenzar a desarrollar ya para poder
¢jecutar pronto el proyecto con Baquedano. Como lo decia anteriormente, son todas las calles existentes,
porque en paralelo también tenemos otros proyectos donde se estan urbanizando y generando las calles que
aun no han sido pavimentadas. Ya el monto total del proyecto aproximadamente de 3600 millones de pesos.
como lo decia, abarca las dos localidades, el monto inicial va a ser de 1.300 millones de pesos.

También indicarles que empieza o se dio inicio al programa de verano con las Escuelas de Verano en donde
estd a cargo el departamento de DIDECO.

1. PUNTOS VARIOS

Sr. Presidenta, dice: Punto N°10 — Puntos Varios.
Cedo la palabra al Concejal Carlos Sepilveda.

Concejal Carlos Sepulveda, dice: No tengo puntos varios Alcaldesa.
Sr. Presidenta, dice: Cedo la palabra al Concejal Wladimir Fernandez.

oncejal Wladimir Ferndndez, dice: Si, Presidenta. Presidenta, nosotros, bueno, yo como concejal habia
enviado un correo que fue respaldado por el resto de los colegas concejales para citar a la directora de
transito a esta sesion y para que ella viniera a exponer el por qué no se cumplié el plazo establecido para
que empezara a funcionar el departamento de transito en la localidad de Baquedano, ya que més de un afio
esperando, ;no es cierto? Para que este departamento funcione. Ella ha dado como cuatro o cinco plazos y
fipalmente entregd un plako que era en diciembre y nosotros, perdon, noviembre. Nosotros hemos tenido
paciencia, hemos ¢t

J €

nbs han entregado que no sq han comprado esto, que no se han comprado. Ahora,
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yo no quiero volver a esperar en una porque no estuvo aqui hoy dia, po
de tabla, que ella venga a respondernos que no ha comprado un computador; ®ho hay esto, que no hay
esto otro, porque realmente yo no entiendo por qué el departamento no estd funcionando o alguien esta
trabando esta situacién. Alcaldesa, por parte suya, como parte del departamento, pero algo esta pasando
ac4, porque no puede ser que un departamento no funcione habiendo personal trabajando y contratado en
este departamento de transito. Entonces yo le consulto a usted, Alcaldesa, jpor qué no se abri¢ este
departamento para la entrega de licencia de conducir en el plazo acordado?

Sra. Presidenta, dice: Estan todos los equipamientos como lo que se habia acordado anteriormente, que
era parte de lo que retrasé el inicio del funcionamiento para la entrega de licencia conducir. Esta todo. Hoy
dia falta la revision de las instalaciones y para la calibracion de los equipos. Estan todas las instalaciones
como corresponde.

Sr. Mauricio Peldoza, Administrador Municipal, dice: Tiene que venir Petrinovich a hacer la calibracion
de los equipos.

Sra. Presidenta, dice: Si, la calibracion de los equipos, pero estan todas las instalaciones listas. Pero, de

todas maneras, concejal, si hoy no estuvo la Directora de Tréansito, en la préxima sesion va a estar como

punto de tabla para que ella pueda exponer y ustedes puedan hacer las consultas.
Concejal Wiadimir Ferndandez, dice: ;Por qué no se cumplio los plazos, Presidenta? ;Por qué no ha venido
esta persona a calibrar las maquinas? Porque si ustedes me dicen ahora que por esto no se (...).

Sra. Presidenta, dice: No, no estoy diciendo yo que lo que falta, pero la que va a dar la explicacion de por
qué no se ha hecho en los plazos correspondientes va a ser la directora. Porque los equipos estan, los equipos
para la sensométrico y todo, estan de hace mucho tiempo. Lo que faltaba eran los computadores, donde
habia una discusién si era necesario un tipo, una tipologia de computadores. Al final quedé de manifiesto
que no era necesaria. Y hoy dia estd la instalacion, el equipo informatico ya hizo lo que correspondia. Por
lo tanto, hoy dia queda en manos de la directora hacer todas las gestiones para agilizar los procesos.

Concejal Wladimir Ferndndez, dice: O sea, la directora, Presidenta, puede tener un mes mas, dos meses
més, un afio para gestionar. ;Porque si ya lleva dos afios gestionando y a la fecha todavia falta esto, entonces
qué significa? Que el proximo Concejo, que va a ser el martes o no, ellos nos van a ir a exponer y ni siquiera
van a traer solucionado el tema. Si va esta calibrado estos equipos, como dice usted, entonces va a dar un
plazo.

Sra. Presidenta, dice: Se cumplio con lo que habiamos comprometido de la compra y adquisicion de los
equipos en los tiempos, obviamente, en razon de que se hicieron las compras, se cayo y no estaba disponible,
se compro, se tiene que calibrar. Y la contratacién del personal y también la certificacion del personal que
es necesario para poder funcionar.

Concejal Wladimir Ferndndez, dice: Pero, Presidenta, usted me estd dando una respuesta que al parecer
ella nos va a decir que usted no ha contratado el personal. Usted no lo ha contratado porque quién contrata

es usted, entonces no, el personal.

Sra. Presidenta, dice: El personal estaba, concejal.

pncejal Wiadimir Ferndndez, dice: Esta el doctor?

ra. Presidenta, dice: E| doctor no se va a contratar hasta que esté la validacion de todas las instalaciones,
recién nosotros podemos contratar al doctor.

Cpticejal Mauricio Campillay, dice: Mire, nuevamente, algo muy parecido a lo de Medio Ambiente. Yo

era uno de los que me oponia a crear la Direccidn de[Transito. Porque yo entiendo Si ‘los vecinos
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sacan la licencia de conducir mafiana, van a X
yo decia que no era una necesidad vital para

pesos en un implementar. Ahora, podria tener 10gica esta direccion si es que era una direccion que nos
generara ingresos economicos al municipio. Si viene gente a sacar la licencia a conducir, bueno, en buena
hora se aprobd, la aprobé. La direccion o el departamento de permiso de circulacion que tenia DAF, no sé
si era departamento. La unidad funcionaba sin una jefatura directa y sin edificio. Y hoy dia tenemos a
transito haciendo lo mismo que hacia afios anteriores, pero desde vista de la remuneracion, ganando mas
recursos funcionarios. Entonces, yo de verdad, Alcaldesa, hay colegas que decian pueden hablar conmigo.
pero es replantear, o sea, si la direccion de transito no emite licencia de conducir al mes de marzo, tomemos
la decision entonces de eliminar la direccion, pues, me parece y que vuelva a punto 0. Si nosotros en la
planta no ;Qu¢ ¢s la planta? La planta municipal se modifica cada ocho afios. La planta municipal es la
definicion de la estructura, los grados y la remuneracion de los trabajadores. El municipio de Sierra Gorda
va a tener seis direcciones. EI municipio de Sierra Gorda va a tener 50 profesionales grado 8 que ganan
entre tres a 4 millones de pesos. Listo. Esa es la planta y la podemos modificar cada ocho afios. Vinieron a
este concejo, donde usted se sentaba al lado, mi era la concejala, y nos decian ;Sabe qué? Necesitamos
aprobar la planta, porque si aprobamos la planta le vamos a garantizar a los contratistas pagarle mes a mes.
No ocurre. Si nos aprueba la planta, le vamos a garantizar que las licitaciones se van a hacer con cinco
meses de anticipacion. Se hacen en la misma semana de la actividad. Si aprueba la planta. ustedes le vamos
a garantizar, concejal, que la funcion administrativa va a ser positiva. Muy por el contrario, si usted aprueba
la planta, vamos a tener licencia de conducir al otro dia. Metaforicamente, uno, seis, siete meses. Se aprobd
la planta hace tres afios. Las licitaciones se siguen licitando con cinco o seis dias de anticipacion. Llegamos
contrato directo. Llegamos con la excusa de tienen que aprobarlo ahora porque el contrato vence ahora,
pasado mafiana. Y en transito exactamente lo mismo. Entonces, la pregunta que uno podria hacer en estas
reflexiones ;sirvio o no sirvio la planta? Si, sirvio la planta. ;Y sabe para qué sirvio la planta? Para que el
funcionario que ganaba 2 millones de pesos, gane cuatro. Para que el funcionario que ganaba 1 millon, gane
2 millones de pesos. Para que el funcionario que tenia grado, grado 12, estaba en la categoria de $35.000
diarios de viatico, pero como aumento el grado, estd en el segundo tramo, ahora tiene $68.000 de viati
¢Para que funcioné la planta? Sin duda que funcioné la planta, porque invit6 los grados y dia auménto
incluso la hora extraordinaria. ;A quién le conviene la planta? A los funcionarios promedio hacia arriba,
que ninguno vive acd, que ninguno compra agua, ninguno compra pan, nada. Ni siquiera pagan peaje,
porque lo pagan el municipio a través del traslado que lo hacemos nosotros en el tiempo. Entonces es
tiempo, Alcaldesa, de detenerse y decir bueno, la planta significa a nosotros casi 4.000 millones de pesos.
4 mil millones de pesos al afio, solo por remuneracion. ;Qué sirvid la planta? ; Sabe quién se beneficié? De
las plantas municipales, dos grandes empresas, las constructoras y las automoviles. Porque los funcionarios
pudieron renovar su departamento. ;Cuantos funcionarios se cambiaron departamento? ;Cuantos
funcionarios renovaron el auto? Con aumento, con el aumento de la remuneracion. Y cuando uno empieza
a hacer la reflexion, aumento la calidad de vida de los vecinos, no, ahi un vecino tiene que coordinar a
cuatro vecinos para que vayan a sacar la licencia conducir, que pudieran haberla sacado acd. Entonces, la
planta vino a beneficiar solamente a la Alcaldesa, a los funcionarios municipales, que donde estd el informe
700 licencias, 800 licencias en un afo. Entonces, yo creo que Alcaldesa, en esto, como dice mi abuelita,
hay que ponerse colorado una vez que amarillo varias veces, en materia de licencia de conducir, sumario la
sancion que diga el fiscal. Y en esta materia, si ya la licencia, si ya no entregamos a licencia de conducir en
marzo, bueno, eliminemos, nosotros tuvimos ya una direccion de transito, veamos el resultado. ;Qué paso
pues? ;Y terminamos qué? ;Qué terminamos haciendo? Eliminando la direccion de transito. Bueno, si ya
no nos sirve, eliminemos la direccion de transito Alcaldesa. O sea, no puede ser que lo que ocasiona hoy
dia no tener una licencia de conducir es que el vecino no puede sacar su licencia de conducir. ;Y qué

ignifica eso? Que el vecino tiene que cargar el combustible con $30.000.- el auto hoy dia, pagar $5.100.-

n peaje ida y vuelta. y sacar horas como para cuatro o cinco meses. ;Y qué pasa con el vecino nuestro que

ive acd, que paga su impuesto aca y que necesita la licencia de conducir para poder trabajar en faena? ;Va

esperar cinco o seis meses? O sea, aca es lo que origina, lo voy a decir con harto respeto, pero con mucho
cariio, la ineficiencia municipal de Alcaldesa es tremenda. Alcaldesa. Si le quieren hacer un gustito a usted,
que lo haga. Pero en octubre la elgccion votando, ellos tienen ahi la posibilidad de no votar por usted o que

hdgan lo que quieran, se jun Antofagasta, traten de sacar el nuevo gremio a que hagan lo que quieran.

VPero lo que no puede pasar, 258, €s que los palitos que le pisen a usted terminan los vecinos siendo
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los perjudicados. Cuando nosotros elegimos a los vecinos, vecinos, no $g
va a aumentar. De los 2.600 millones de pesos de presupuesto, hoy di
pesos en contratar a profesionales en esta comuna. ¢ Para qué? Para qug/vengan a tener una mejor gestion y
para que la municipalidad ayude a los vecinos. Muy por el contrario, hoy dia, asi como que de la nada, se
cuenta que una empresa no ha cobrado el estado de pago seis meses. Pero son nuestros vecinos los que
ponen en riesgo, porque la empresa va a decir yo no tengo mas, no tengo donde mas sacar. Pues es que
ahora si nos vamos a poner un poquito mas agil. Bueno, pero eso tendria que haber dicho al primer dia.
¢Entonces, de qué sirve tener a buenos funcionarios? ;De qué sirve tener funcionarios buenos,
remunerados, aparte del departamento, aparte del auto y aparte de las buenas vacaciones? Porque por tltimo
disimulan. Los vecinos con suerte van con el municipio a Hornitos de vacaciones. El funcionario va de
vacaciones a Punta Cana con todo el legitimo de derecho, pero con el pago de la contribucion de nuestros
vecinos.

Entonces, de verdad, Alcaldesa, ya no se entiende. Y de verdad que no se entiende. Entonces, esto pasa con
acuerdo, Concejo y colegas. Y ya marzo no, jperdon!, si ya marzo no, ya no, pues, ya no, ya no. Y que ¢l
proximo alcalde que hagan la campaiia por quien quieran y que hagan la cosa que quieran, listo. Y ya no
sirve. Entonces, pues, si de aqui a marzo no hay licencia de conducir, se acabd. Cerramos el telon y vecinos,
hacemos un convenio con Calama y hacemos un convenio con Antofagasta, que es lo que se hace en otros
municipios. Y el convenio le pasamos luquitas al municipio y aseguramos que los vecinos tengan licencia
de conducir. Ah, no, pero cuando un funcionario quiere sacar la licencia de conducir, mueven cielo, mary
tierra. Entonces la alcaldesa no es justo el trato. No es justo el trato. Y si de aqui a marzo no hay licencia
de conducir, cerramos el telon. Lo sentimos por los funcionarios y que eliminamos la direccion de transito,
redistribuimos los funcionarios y se acabo. Eso. Gracias.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Presidenta, mire, yo solicito ante el Concejo un sumario o/una
investigacion sumaria, ;ya? A quién resulte responsable por el atraso o la negligencia de no tefier el
departamento en los plazos que se acordd. ;Ya? Porque tal como decia el colega, y se lo digo a los vecinos
que estan presentes, estan conectados, hoy dia el dafio no se lo estin haciendo a usted, Alcaldesa, ni a los
funcionarios, se lo estan haciendo a cada uno de los vecinos que hoy dia andan manejando sin licencia de
conducir y que no pueden sacar su licencia conducir ni en Antofagasta ni en Calama, porque no hay hora
hasta tres o cuatro meses después. Y la responsabilidad de tenerles a ustedes la licencia conducir aqui hoy
dia, es la responsabilidad de nosotros como Concejo Municipal y de la Alcaldesa. Pero aqui no han sido
capaces de operar un departamento donde tenemos una directora de transito pagada y no ha cumplido como
corresponde. ;No sé si quién no ha cumplido, la Alcaldesa o la directora de transito? Su efecto, la Alcaldesa
que va en este caso. Entonces, yo se lo comento, y hemos peleado, hemos discutido y tomamos la decision
que, si no esta de aqui en marzo, nosotros cerramos el departamento de Transito. Y hay muchos vecinos
que me han solicitado ;Cuando van entregar las licencias de conducir? Cudndo no tengan licencia es
conducir. Entonces, aqui alguien est4 trabando, alguien o estan esperando para que llegue octubre, como
decia el colega, y que venga un candidato alcalde a ofrecer que va a abrir un departamento de transito y le
va a entregar licencia de conducir. Y yo creo que vamos para alla, vecino, ;no? Esperemos que eso ocurra.
Y si llega a pasar, no pueden creerle a esa persona que les va a venir a mentir, porque llevamos tres afios
esperando que este departamento funcione con una directora de transito y hasta la hora no ha cumplido.
Con respecto, Presidenta, hay un container de basura en calle Jaime Guzman, antes de llegar a Chacabuco,
porque hay un adulto mayor, hay un gimnasio, una plaza Jaime Guzman, antes iban a Chacabuco. Ese
portétil el fin de semana queda lleno, sobre lleno y con caja por todo bordado en el piso de los perros,
porque es insuficiente, habiendo una plaza, un gimnasio, locales comerciales, adulto mayor, y que toda la
cuadra esta solamente, esta la posta en la esquina también un container. Entonces, yo creo y solicito que se
nga un container mas cerca de la posta, puede ser, entre la plaza y la posta, porque de verdad es una
agquerosidad ver esa calle el dia domingo, como esta todo en el container y el container estd saturado.

Sra. Presidenta, dice: Si, de todas maneras, vamos a enviar instrucciones para el equipo de medio ambiente
que se salga a fiscalizar igual la situacion de los contenedores. Pero también comentarles, concejal, que
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, { dc sobrepasar los contenidos sabiendo que
tienen un limite. ;Ya? Entonces vamos a pedirgeforzdref las calles que esta indicando el concejal.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Sobre sobre el mismo punto. /Yo lo ha conversado varios vecinos y
dicen bueno, sabe qué? Ahi y ahi, ahi son los que vienen a dejar. ;Pero cdmo saben ustedes? Bueno, las
camaras, porque hasta nuestras camaras identifican. bueno, si esas personas no respetan el horario, que no
quede en exento del cobro de basura, pues. O sea, si nosotros tenemos identificado y podemos lograr
identificar aquellos que hacen abuso del sistema, que no pagan $1, que podriamos cobrar ;no? Bueno, listo.
Entonces a estas personas individualizadas, bueno, listo, quieren dejar la basura, déjenla, nosotros no
hacemos cargo, pero les cobramos.

Porque no puede ser tampoco Alcaldesa que por el otro lado sean los propios vecinos que viven al frente
de esa casa los que terminen asumiendo la basura y el descontrol de los propios vecinos. Entonces, aquellos
que no quieran respetar el horario, aquellos que no quieran respetar las reglas que nosotros ponemos, les
cobramos. No les vamos a cobrar. Estas son nuestras condiciones. Si usted no respeta nuestras condiciones,
nosotros vamos a empezar a cobrar, hacer el cobro de la basura.

Concejal Ramdn Vega, dice: Si, por lo general, todos los fines de semana los contenedores colapsan de
basura, tanto en la avenida principal, Salvador Allende como Jaime Guzman y parte de Barros Luco.
Ademas, a eso también se suma la cantidad de perros que andan en la calle, que rompen las bolsas y
practicamente el desparramo de la basura es grande.

Sra. Presidenta, dice: Justamente por eso, porque 1o respetan también.

/
Concejal Ramon Vega, dice Me gustaria que las camaras estuvieran también vigilando en algunos puntos
clave, porque también hay camionetas de la mineria que van a votar, que disponen de los contenedores
nuestros para votar toda su basura y eso en las camaras deben estar registradas.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Y, para terminar, Presidenta, quiero informarle que la actividad del
aio nuevo, el baile que se hizo el cierre del baile, de verdad que dejo mucho que sea la empresa que estuvo
a cargo de esta actividad, Presidenta, hemos bajado el nivel tanto, Alcaldesa, desde la administracion
anterior donde usted era concejal, yo era concejal. Actividades donde uno le daba ganas ir y participar, estar
ahi. Hoy dia las actividades han bajado no sé si es por plata, si es por no tengo idea por qué, pero ha bajado
§ un 30%. No podemos, no hemos hecho ninguna actividad en este periodo de las anteriores, que la gente,
los vecinos me dicen concejal, ustedes trajeron al Bombo Fica, por decir una cosa asi, trajeron un humorista,
trajeron personas de renombre personaje a una actividad. Hoy dia no se ve eso. ;Qué pasa, concejal? ;No
hay plata? ;No tienen plata? Entonces, de verdad, Presidenta, el gimnasio estaba decorado con cuatro tiras
de banderines de papel de estos que hacen volantines. Miserable, Presidenta, de verdad que me llego a dar
pena entrar al gimnasio. No quise, estuve fondeado observando cémo funciond la actividad, pero de verdad,
muy, muy, muy baja, Presidenta, muy baja. Ojala la empresa haya cumplido y se haya fiscalizado como
corresponde. Y si hay que aplicar multa, se le apliquen las multas correspondientes también a este eso es lo
que tengo que decir.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Yo voy a fundamentar eso porque era parte de mis puntos varios para
no después tocar y repetir. Eso tiene un origen y eso pasa por algo. Y lo vimos el 10 de diciembre, donde
el director andaba rapidito tratando de licitar la actividad de diciembre. O sea, yo lo dije ac4, todos sabemos
que el nifio, que Maria quedo embarazada en tal mes, que tuvo nueve meses embarazo, tuvo contracciones
"hacio el nifio 24 en la noche. Todos sabemos eso. O sea, todos sabemos que todos los 24 de diciembre

bia estado en cumpleafios y que siete u ocho dias después se celebra un afo nuevo porque termina el
calendario que alguien establecid. Y nosotros ya en enero sabemos que eso corresponde y termina asi.
Entonces, esperar, Alcaldesa. que en este afio eso no suceda, porque de lo contrario, si necesitamos un
evento a esa altura ya tomamos Jo que nadie tomo en el pais. Eso es lo que pasa. No pidamos cinco dias
antes de ambas cosas. Si, si, perfecto. Pero Alcaldesa, seria bonito darse cuenta que el presupuesto no
afcanza en julio. Nadie_postuld |en julio, el presupuesto no alcanza. Tenemos agosto o septiembre para

suplementar el presupuesi ctubre estan licitandold. ¢ Pero si nos damos cuenta que el presupuesto no
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obsoleto. Van a comprar papel volantin. Entonces pas6 lo mismo €on las luces, ;se acuerda? Con la
manguerita. Encontraron las que encontraron y nosotros buscarhos mas rapido. Pero hubiese sido
interesante que Navidad la estemos licitando en febrero, marzo, abril. Si se nos cae, bueno, ya vamos a ver
por qué se nos cae. Y tener agilidad en eso. Y que ojala con este informe de Contralorfa, o sea, de la directora
de control, ya no haya tantas licencias médicas, porque eso también termina perjudicando la cantidad de
licencias médicas respecto a la gestion. Eso, no digo mas.

Concejal René Ramos, dice: Bueno, buenas tardes a todos. Antes que se me vaya algo, porque estd el punto
suyo de transito. Me acuerdo que la directora dijo que el Ministerio de Transporte se demora de uno a tres
meses en venir a darle listo.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Bueno, eso fue en septiembre. En septiembre, octubre, noviembre y
diciembre.

Concejal René Ramos, dice: Alcaldesa, con la noticia que nos dio sobre la pavimentacion de Baquedano.
Vamos a comenzar mas o menos tenemos alguna fecha estimada que empecemos con los trabajos este afio.

Sra. Presidenta, dice: Puede ser mayo. Antes del primer semestre.

Concejal René Ramos, dice: Eso es bueno. Tenemos una noticion, alguna fecha estimada para que también
sepan los vecinos.

Concejal Ramon Vega, dice: No sé si también es lo mismo. Hay una invitacién aqui, del Primer Encuentro
de Participacion Ciudadana, donde podran dar a conocer sus opiniones, anhelos y necesidades.
estableciendo el proyecto de calles y localidad de Baquedano. Los esperamos que nuestro 10 de enero, que
va a ser mafiana a las 18 h en la auditoria del Hospedaje Astrondmico.

Sra. Presidenta, dice Esos son dos cosas, como decia, hay uno que son de calle existente y hay un tema
que son de calles nuevas.

Concejal Ramén Vega, dice: Seria bueno verificar.

Concejal René Ramos, dice: Bl otro punto Alcaldesa. Ibamos a mandar un fiscalizar el sector del vertedero
de Baquedano, ;hay novedades?

Sra. Presidenta, dice: efectivamente, hemos estado haciendo varias fiscalizaciones y se logré encontrar
también el residuo organico, siendo que el verdadero esta en funcionamiento y eso genera moscas y
roedores (...).

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Mire, hoy dia en la mafana antes de salir al Concejo, se me acercd
un vecino que vive atrds en la toma que tiene su casa, la dltima linea y me dice Concejal, por favor vean
porque se pusieron atris de mi puerta, atrds de mi casa y hay una persona que [lama primos y sobrinos y
que se estan instalando otra vez mas de lo que correspondia, de lo que se habian instalado. Entonces €I me
lo acaba de decir para que yo lo que sucede el dia el Concejo y le hago también la consulta. ;Alguien estd
fiscalizando del municipio? Esa gente se ha tomado en cuenta considerar cuantas son las familias que se
apegaron ahi, porque no va hacer cosa que después en un mes mas no vamos a encontrar con pueblo.

a. Presidenta, dice: Se envio la informacion a la Delegacion Presidencial. De hecho, lo han manifestado
S vecinos que viven cerca.

con los perros?
4
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tg p€iendo el control que corresponde, chipeo a los que
faltan, haciendo responsables a quienestengan la tenencia y sean responsables (...).

Concejal René Ramos, dice: Digo por la noticia que salio nuevamente, que los perros en San Pedro
Atacama mataron a una nifia brasilefia.

Sra. Presidenta, dice: Aqui por lo menos hay un control constante, hay chipeo, hay para control también
de natalidad de los animalitos. Pero traemos perros, traemos perros. Aparte de lo que significa estar en la
carretera, que también llegan constantemente personas y nos dejan aca en la comuna. Pero al menos la
mayoria de los que estan en la comuna tienen duefio, porque se hizo una fiscalizacion de noche y se logrd
ver que la mayoria de ustedes tienen alguien responsable. Entonces hemos generado las denuncias también.
Y ahi es donde se hay que poner mas mano dura a la hora de pasar una multa.

Concejal Wladimir Ferndndez, dice: Yo le voy a tomar fotos de Presidenta a dos personas que trabajan en
la cuadrilla de areas verdes andan con perros, una con ocho y la otra con cuatro perritos. Se juntan los perros

y empiezan a pelear.

Sra. Presidenta, dice: Nosotros indicamos al equipo de medio ambiente al [TO encargado del tema de las
areas verdes, que indicara al contratista para que instruyera a sus trabajadores.

Concejal Wiadimir Ferndndez, dice: Le voy a tomar la foto de la mafiana y se la voy a enviar en la manana.

Concejal René Ramos, dice: De hecho, un perro de la Vulcanizacion mordio a una nifia que esta a cargo
del jardin, ahi enfrente de la municipalidad.

Sra. Presidenta, dice: Hay que hacer las denuncias y asi se pueden tomar acciones. Falta mano dura al
momento de cursar las multas.
Cedo la palabra al Concejal Ramon Vega.

Concejal Ramon Vega, dice: A mi me preocupd bastante las condiciones de las areas verdes de Baquedano
en algunos sectores, como, por ejemplo, hay varios arbolitos que estan secos. Yo recuerdo que en una de
los contratos que se hizo de las areas vedes, se hablaba de la reposicion de especies muertas, también se
hace un catastro de la especie que habian.

—

Sra. Presidenta, dice: Cedo la palabra a la Directora de Medio Ambiente subrogante, Marcia Oliden.
Bueno. yo he mandado distintas quejas, sobre todo a la avenida principal de Baquedano, en las condiciones
y dentro del contrato se decia un recambio de especie en razon de la que estaba ya.

Sra. Marcia Oliden, Directora de Medio Ambiente subrogante, dice: E| contratista ha hecho varias
plantaciones nuevas y se han hecho varias fiscalizaciones. Ultimamente referente a la avenida principal,
sobre todo podas, limpieza en general del sector del area verde, que muchas veces estaba con escombros u
otro residuo.

Sra. Presidenta, dice: Para poder recuperar la especie, o informe con respecto al recambio de algunas que
especies muertas. /

oncejal Ramon Vega, dice: Se debe fiscalizar bien, porque puede ser falta de agua o algin fertilizante.

oncejal Wiadimir Fernandez, dice: Entonces, coleguita, mire, ya que estd, lo he reiterado en cantidades
de consejos y también con ustedes, no se trata de que contratistas, lo pagamos para que la sefiora vaya a
regar con el chorro. Yo fui contratista del area verde en la comuna de los Angeles, no saben de planta, el
arbolito le va sacando todas las especies que van saliendo, los brotes, para que el arbolito pueda crecer, para
que le tome el nutriente (...).
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con conocimiento (... ).
Marcia, proxima sesion hdgame un informe del estado del contrato de las dreas verdes, de cudles son las
indicaciones que se le ha dado, en qué plazo y se ha cumplido o no.

Concejal Ramén Vega, dice: Con respecto a las patentes de alcohol, serfa bueno de que bueno, como
opinion, por supuesto, serfa bueno de revisar nuevamente la conclusion que hace que ha venido la letra c,
resulta el compromiso que sera ensefiado y cancelado antes del fin de aiio. A lo mejor eso ya lo hicieron y
seria bueno para poder ver la posibilidad de renovar ese patente, ;no? Tiene programa solisimo que son tres
que de una otra forma y también tiene inversiones.

Sra. Presidenta, dice: Se instruy6 al encargado de rentas, que verificara las observaciones para ver si estan
subsanadas y después someterlas a votacion en el caso que sea necesario.

Concejal Ramon Vega, dice: Queria hacer una consulta con respecto si hay un acta del directorio de la
fundacion que aprobd la modificacion y su subvencion.

Sra. Presidenta, dice: Michael por favor, para que haga llegar en el proximo concejo el acta del directorio
a los concejales.
Cedo la palabra al concejal Mauricio Campillay Diaz.

Concejal Mauricio Campillay Diaz, dice: Alcaldesa no tengo puntos varios.

Sra. Presidenta, dice: Cedo la palabra al Concejal Julio Echeverria.

Concejal Julio Echeverria, dice: Sefiora Presidenta, el viernes pasado aproximadamente entre las 2:00 a.m.
a las 6:00 a.m. ruidos molestos en calle Ohiggins con José Santos Ossa una empresa que deja los buses ahi
en ese sector hay mas o menos 10 o 12 adultos mayores que residen. Entonces yo me levanté a esa hora 'y
fui a hablar con este caballero y me responde que el bus no quiere partir, yo le dije que no corresponde
meter bulla a esa hora. Entonces yo noté la patente, todo, y el caballero me dijo no, nosotros estamos en un
espacio pablico que yo puedo estacionar asi, pero la hora que es 4:30 a.m. no es 1 h prudente para echar la
fiesta del 18 de septiembre se iba a realizar ahi en la ramada. Entonces, quiero que envie personal municipal,
para que vean las condiciones que estan en ese sector.

Sra. Presidenta, dice: Teniamos a la cuadrilla ocupados todos estos meses por las actividades, pero vamos
ahora a liberarlos para que podamos empezar al desarme de lo que fue la Ramada. Administrador se debe
coordinar el desarme de la ramada y mas encima ahora comienza el proceso de la construccion de la plaza.

Concejal Julio Echeverria, dice: Seiiora Presidenta, no es solamente el dia sabado, todos los dias entre las
5:00 a.m. a las 7:00 a.m. que salen los trabajadores.

Sra. Presidenta, dice: Le pediré que vaya la fiscalizadora.

Concejal Julio Echeverria, dice: Sefiora Presidenta, por su intermedio quisiera ver la posibilidad de un
Rrupo de vecinos que necesitan sacar las licencias de conducir. Hay unos que estan postergados por el tema
ddl trabajo y nosotros la vez anterior con don Mauricio hizo la gestion con el municipio de Antofagasta y
solamente ellos quieren la hora, no quieren nada mas. Si les pueden dar la facilidad de la hora, porque ellos
cuando llegan alla dicen dan de Sierra Gorda, no tienen que ir tres meses, cuatro meses o por la pagina.
Entonces igual hay como cuatro vecinos.

Sra. Presidenta, dice: Vamos a hacer la gestion para poder trasladar los vecinos ya. 1 3
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Concejal Julio Echeverria, dice: @
de vecinos que fue a Mejillones y ¢
0 ¢inco que estan.

irles horas. Porque hay un grupo
a, pero hay otros que quedaron fuera. Hay como cuatro

Sra. Presidenta, dice: Me hace llegar los antecedentes.

Concejal Julio Echeverria, dice: 1o otro sigue funcionando el galpon. Yo el fin de semana vi entrar cinco
camiones con concreto. Ya el caballero esta haciendo sus radieles, siguen trabajando el caballero no sé
quiénes son los arrendatarios.

Sra. Presidenta, dice: Ya se hablé con la empresa tiene en el fondo de responsable son las mineras. A ellos
ya instruyeron a los que estan instalados, por lo menos los que prestan servicio a sus faenas. Es que no hay
legalmente un arriendo porque lo hace de manera irregular. Hay personas que estan haciendo de manera
irregular. Eso es lo que se esta detectando. Porque las mismas personas que estan instaladas han dado de
manifiesto nombre, han nombrado a cuatro personas que hacen cobro que ellos han pagado.

Concejal Mauricio Campillay, dice: 1.o que podemos hacer ahi es oficiar de forma directa a la fiscalia o
hacer una denuncia a la fiscalia para que sea la fiscalia la que la que haga una investigacion. Porque imagino
que no arriendan en 200 mil pesos mensuales.

Sra. Presidenta, dice: O sea, aunque no arrienden en $1, eso no corresponde.

Concejal Mauricio Campillay, dice: El monto del arriendo podria significar una investigacién por Fy{te de
la fiscalia a efecto de que podria haber lavado de lavado dinero, estafa, fraude y que la fiscalia sea quien
investigue ese hecho. Porque ahi nos podemos encontrar con que a lo mejor funcionarios pablicos dieron
la pasada, autorizaron trafico de influencia. ;Como consiguieron el dato? ;/Quién les dio el dato que los
encaja? ;Ustedes? Porque ya nos podemos entregar, no tengo idea cual es, pero podemos pedirle a la fiscalia
por delito delitos tributarios, porque es stiper importante hoy dia que estd en boga de los efectos, porque
aca hay aca hay base de impuestos. Podria eventualmente podria haber evacuado impuestos, ;no? ;Porque
si una persona esta pagando un arriendo, cuanto cuesta el arriendo? Ustedes deben saber.

Concejal Julio Echeverria, dice: Tres, cuatro, hasta 5 millones de pesos. Y en total serian como 10
empresas que son grandes.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Imaginense, pueden ser, no sé, 40 millones de pesos mensuales.

Sra. Presidenta, dice: O sea, la Gltima fiscalizacion que se hizo fue justamente de galpon. Lo que indican
es que tiene el documento porque hay un arriendo, pero se clausurd. Ahora, si esta funcionando. Se
entregaron los antecedentes a Bienes Nacionales.

Concejal Julio Echeverria, dice: Alcaldesa, ¢l (ltimo punto es complicado, es de la posta de Sierra Gorda,
porque sali¢ hasta en las redes sociales y también salié en la television de la diputada Yohana Ahumada.
También salid en la television a nivel nacional que, en la posta de Sierra Gorda, se habia hecho una fiesta,
hay una foto que subieron. Ahora si pasase algo y estan personas que, si fuera después de su horario laboral
no hay problemas, pero esto ocurrié en un recinto municipal.

Sra. Presidenta, dice: Ya se instruyd un sumario administrativo directamente a las personas responsables,
y aunque haya sido fuera de su horario laboral no lo pueden hacer en una dependencia municipal, menos

en una posta de salud. Ya dio las instrucciones

Concejal Julio Echeverria, dice: Alcaldesa, hubo una desvinculacion de una vecina.
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Sra. Presidenta, dice: No me voy referir sobre esa desvinculacion pmque )
El contrato de la persona terminaba el 31 de diciembre y no se le cont nuldad y se encontraba hace dos
meses con licencia médica y justamente era la encargada del aseo.

Concejal Mauricio Campillay, dice: Alcaldesa, es algo que no puedo dejar pasar y me acordé ahora a raiz
de Algo que no puedo dejar pasar. Alcaldesa si, y lo iba a tocar y me acordé ahora a raiz de la desvinculacion
y lo que usted dijo el Concejo anterior. Acé yo hice una critica respecto a la forma de comunicar en el
municipio y que debia mejorar la forma de comunicacion, que no era posible que, en EI Mercurio, un diario
de circulacion regional, apareciera un inserto que dijera adultos mayores se atendieron gratis, €so no es
efectivo, eso no es cierto. Nuestros adultos mayores se atendieron con remuneracion nuestra y nosotros lo
trabajamos en la comision de presupuesto, usted lo planted al Coneejo y hemos trabajado en virtud de eso.
A raiz de eso yo dije que no era posible también Alcaldesa, que este municipio tan importante, que tenia
muchas cosas que comunicar, no tuviese un buen equipo de comunicacion. Y ahi se alusion a que habia una
funcionaria que trabajaba, que ese dia estaba armando el arbol de pascua, que no era la tarea de ella. Yo
entiendo, la mision de ella era de sacar el proyecto adelante y ahi yo propuse hacer reestructuracion, hartas
contrataciones, un monton de cosas. Y también ahi mencioné que uno de los funcionarios que no nos
podiamos quedar sin comunicar y que habfa unos funcionarios haciendo uso de su licencia médica. Hasta
ahi yo cumpli con lo que tenia que manifestar. Una molestia clara respecto a una publicacion que se hizo.
Yo lamento bastante cuando los funcionarios quieren coartar la posibilidad que uno tiene en este espacio,
que se gand y que usamos legitimamente, de que no los toquen o que no le parezea lo que uno comenta en
estos espacios. Uno de esos funcionarios de Alcaldesa me increpa o no de buena forma o no de una forma
cordial. Mi abuelita me pidié que muchas veces me tenfa que gobernar y decir las cosas y ahora me voy a
tratar de gobernar, pero hay formas y formas. No, no fue irrespetuoso, pero no fue cordial. Podria ocupar
otro calificativo, pero creo que no corresponde que eso quede en acta. Pero en la forma de increpar, y
aseverando cosas que usted no sabe concejal debe instruirse mejor concejal y otras calificacignes que no
correspondian. Yo no hice una critica a su licencia, no puse en cuestion su licencia, en ningin momento lo
puse en cuestion. Ahora, que se haya sentido por aludido, bueno, no es problema mio respecto a que a lo
mejor la forma de comunicar no era efectiva y ahi el me increpa me dice bueno, yo he hecho todo mi tr. abajo /
y tenemos nosotros comunicamos y bueno, yo puedo tener una opinién distinta respecto a lo que eé\/'/
comunicar. El establece una cosa que a mi me genera una preocupacion, que sean personas Alcaldesa,no
solo funcionarios municipales. sino que personas que gozan de la confianza de usted. Porque cuanc qhay
un funcionario municipal que goza la confianza del alcalde de turno, es una persona que representa de una
u otra forma al propio alcalde, a la propia Alcaldesa. Entonces €l dice bueno, estan en las redes sociales y
yo digo bueno, si yo no te sigo en Facebook, no me enteres, si yo no te sigo en Instagram, no me enter¢. Si
un vecino no tiene redes sociales, no se entera. Y siento que hay un mal concepto respecto a la tarea que yo
hago. Yo no vengo solo a definir un programa, un producto, sino que lo que yo entrego hacia la comunidad.
Exactamente. La tarea es que ese clip, ese video, ese contenido aparezca, que el vecino lo pueda lo pueda
instruir, que lo pueda saber, que se puede informar. No basta solo con publicarlo como en una notificacion.
Acd esta, aca lo hice. Tarea cumplida. Y, para terminar, poco, poco leal con usted, Alcaldesa ;jno? Porque
en definitiva entrega una critica hacia la gestion, que no se le entregaron las condiciones para poder trabajar,
la falta de implemento para poder trabajar, la falta de condiciones técnicas para poder trabajar. Y yo le hago
una pregunta y le digo bueno, usted cuando asumid su trabajo, asumio con todas esas condiciones y lleva
;cuanto tiempo trabajando acd? Y ahora las hace presente. Y me parecio esta poco, poco solidario con
= usted, porque si él quiere hacer una critica a las condiciones que usted le establece, bueno, yo golpeo su
puerta y se las digo, pero no tiene por qué decirmela a mi como pero como acusando, o sea, de verdad, yo
todo el rato lo senti. No fue ofensivo, no, no fue, no me faltd el respeto, no lo considero asi, pero no fue
cordial, no fue la forma, no estuvo del todo, estuvo todo el rato sentado en la silla, echado como para atras,
0 sea, con una especie de soberbia Alcaldesa que no he visto yo. Varias veces nos hemos enfrentado con la
sefiora Barbara en varias discusiones. Muchas en los ocho afios. No muchas han tenido razén. En pocas yo
he tenido razén. Pero posterior a eso nos relacionamos bien con la sefiora Sheyla, la directora del DAF,
exactamente lo mismo con usted. Incluso nos hemos discutido fuertemente. Usted se ha parado, se ha ido,
efo seguimos teniendo una causalidad en este espacio, porque entiendo que este espacio nos da una
sosibilidad de poder opinar. Pero no me parece que una persona de su confianza nos deje bien a la gestion
y que a la primera apretadita se trata de excusar enlazando responsabilidad usted y que definitivamente dia
yo no tengo las condiciones, no me han entregado las condiciones, no me interesa AJcaldesa, cual fue el
compromiso, el contrato, pero lo manifiesto acd porque fui increpado a raiz Tie dije aca, pero lo
omo como lo dijo

cl

énti un poco solidario con la gestion, porque uno puegs, empezar a ocupar ¢4l
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el director de juridica, lo-podemos empezar a mejorar, lo podemos mejorar, lo tomo nota. vamos a tratar,
pero no desde la trinchera ¥ creo que no corresponde porque vo tengo el legitimo derecho a estar sentado
aca, opinar y sefialar muchas cosas de las que he manifestado. Queria decir eso.

Sha. Presidenta, dice: Después me hace saber quién es el funcionario, para saber si es o no de confianza y

aynque sea de confianza tiene las mismas obligaciones que todo, creo que, con mayor responsabilidad, con
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Acuerdo N°001— 2024: Se acuerda por mayoria absoluta renovar el primer semestre afio 2024 de las
siguientes Patentes de Alcohol:

Razon Social . Sociedad Comercial y de Inversiones Keryma Ltda.
Representante Legal : Andrea Fernanda Cruz Castillo

Rut 1 76.129.489-K

Direccion . Salvador Allende N° 501

Rol Patente 40006 -40007

Localidad . Sierra Gorda

Acuerdo N°002— 2024: Se acuerda por mayoria absoluta renovar el primer semestre afio 2024 la siguiente
Patente de Alcohol:

Razon Social : Valeria Pizarro Varela
Representante Legal : Valeria Pizarro Varela
Rut 1 3.253.690-5

Direccion : Salvador Allende N° 111
Rol Patente 1 40004

Localidad : Sierra Gorda

Acuerdo N°003— 2024: Se acuerda por mayoria absoluta renovar el primer semestre afio 2024, la siguiente
Patente de Alcohol:

,,
Razon Social . Maricela Lazo Flores :”/ ”
Representante Legal : Maricela Lazo Flores / / /
Rut © 13.181.913-7 /«" ﬂ
Direccion - Diego Portales N°214-A /

Rol Patente © 40039 S
Localidad : Sierra Gorda

Acuerdo N°004— 2024: Sc acuerda por mayoria absoluta renovar el primer semestre afio 2024, la siguiente
Patente de Alcohol:

Razdn Social . Magdalena Isabel Liquiday Gomez
Representante Legal . Magdalena Isabel Liquiday Gémez
Rut . 7.611.610-5

Direccion : Calle Caracoles N°13

Rol Patente : 40043

Localidad . Sierra Gorda

Acuerdo N°005— 2024: Se acuerda por mayoria absoluta renovar el primer semestre afio 2024, la siguiente
Patente de Alcohol:

zon Social . Mauricio Gallo Cortés

presentante Legal . Mauricio Gallo Cortés

it : 8.481.624-8

ireccion : Avda. Salvador Allende N°208-B
Rol Patente 1 40045

ocalidad : Baquedano
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Acuerdo N°006-2024: Se acuerda por maySrrs#s0luta renovar ¢l primer semestre aio 2024, la siguiente
Patente de Alcohol:

Razon Social : Mario Alcides Rojas Huerta
Representante Legal : Mario Alcides Rojas Huerta
Rut 2 12.419.607-8

Direccion . Avda. Salvador Allende N°440
Rol Patente : 40044

Localidad : Baquedano

Acuerdo N°007- 2024: Se acuerda por mayoria absoluta renovar ¢l primer semestre afio 2024, la siguiente
Patente de Alcohol:

Razon Social : Juan Carlos Romdan Ordenes

Representante Legal : Juan Carlos Roman Ordenes

Rut : 11.513.369-1

Direccion 1 Avda. Salvador Allende N°208

Rol Patente 0 40041 -
Localidad : Baquedano

Acuerdo N°008- 2024: Se acuerda por unanimidad dejar sin efecto el acuerdo N°5/2024, que renueva el
primer semestre afio 2024, de la siguiente Patente de Alcohol:

Razon Social : Mauricio Gallo Cortés
Representante Legal : Mauricio Gallo Cortés

Rut . 8.481.624-8

Direccion : Avda. Salvador Allende N°208-B
Rol Patente : 40045

Localidad : Baquedano

Acuerdo N°009-2024: Se acuerda por mayoria absoluta renovar el primer semestre afio 2024, la siguiente
Patente de Alcohol:

Razén Social . Yenny Gatica Diaz
Representante Legal : Yenny Gaticas Diaz

Rut ¢ 12.837.732-8

Direccion . Avda. Salvador Allende N°70-C
Rol Patente 1 40036

Localidad : Baquedano

Acuerdo N°010 —2024: Se Acuerda por unanimidad aprobar la adjudicacion del Contrato de Prestacion de
Servicios “Concesion de Servicios de Recoleccion y Disposicion de Residuos de Baquedano y Sierra
Gorda, Comuna de Sierra Gorda.

Nombre de la Empresa Magquinarias Fabian Salgado Selti EIRL RUT N°77.329.011-3
Nombre del Representante Legal | Fabian Alfonso Salgado Selfi RUT N°15.982.036-k.
onto $356.610.156.- (Trescientos cincuenta y seis millones seiscientos
diez mil ciento cincuenta y seis pesos), impuestos incluidos.
l}flazo 6 meses desde el acta de proceder

Acuerdo N°011 -

iguientes Comision
L4

024: Se Acuerda por unanimidad Ratificar acuerdo N°91, de 2021, que conforma las
s de Trabajo del Concejo Munjcipal de Sierra Gorda

N
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Eomisién
Comision de Cultura, Turismo y Fomento A, :
Productivo 5. Mauricio 'unplllay Diaz
6. Julio Echeverria Rivera
Comision de Comision de Medio Ambiente y 4. Wladimir Fernandez Cuevas
Sustentabilidad en Mineria 5. Ramon Vega Fernandez
6. Julio Echeverria Rivera
i 4. Ramoén Vega Fernandez
Comision de Patentes de Alcoholes 5. Mauricio Campillay Diaz
6. Julio Echeverria Rivera
L 4. Ramoén Vega Fernandez
Comision de Salud 5. Mauricio Campillay Diaz
6. Julio Echeverria Rivera
o . 4. Wladimir Fernandez Cuevas
Comision de Educacion 5. René Ramos Lopez
6. Mauricio Campillay Diaz
- 4. Wladimir Fernandez Cuevas
Comision de Deporte 5. René Ramos Lopez
6. Julio Echeverria Rivera
Comision de Desarrollo Social Infancia, 4. Carlos Sepilveda Lazo
Adolescencia y Adulto Mayor 5. Ren¢ Ramos Lopez
6. Julio Echeverria Rivera
Comision de Infraestructura de Desarrollo 4. René Ramos Lopez
Urbano, Vivienda y Territorio 5. Ramoén Vega Fernandez
6. Mauricio Campillay Diaz
o ) 4. Carlos Sepulveda Lazo
Comision de Presupuesto e Inversiones 5. Mauricio Campillay Diaz
6. Julio Echeverria Rivera
L ., 4. Carlos Septlveda Lazo
Comision de Gestion Interna 5. Wiladiniir Fernindez Cuevas
6. Mauricio Campillay Diaz
. . . 4. Wladimir Fernandez Cuevas
Comision de Seguridad Piblica 5. Ramon Vega Fernandez s
6. Mauricio Campillay Diaz
/
/

Acuerdo N°012 — 2024: Se Acuerda por unanimidad aprobar incorporar un punto a la tabla de la Sesion
Ordinaria N°1/2024 — Pronunciamiento: Eximir al concejal Wladimir Fernandez Cuevas de las asistencias
a la Sesion Ordinaria N°36 y a la Sesion Extraordinaria N°16, ambas de 2023, en razén del fallecimiento
de su madre el dia 24 de diciembre 2023. De conformidad al inciso tercero del articulo N°88 de la Ley
N°18.695 “Orgéanica Constitucional de Municipalidades™

Acuerdo N°013 — 2024: Se Acuerda por unanimidad aprobar Eximir al concejal Wladimir Fernandez
Cuevas de las asistencias a la Sesion Ordinaria N°36 y a la Sesion Extraordinaria N°16, ambas de 2023, en
razon del fallecimiento de su madre el dia 24 de diciembre 2023. De conformidad al inciso tercero del
articulo N°88 de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades™

Acuerdo N°014 — 2024: Se Acuerda por unanimidad aprobar incorporar un punto a la tabla de la Sesion
Ordinaria N°1/2024 — Pronunciamiento: Aprobar de conformidad al Articulo 88° de la Ley N°18.695
“Orgénica Constitucional de Municipalidades”, la dieta mensual para los concejales afio 2024.

Acuerdo N°015 — 2024: Se Acuerda por unanimidad Aprobar de conformidad al articulo 88° de la Ley
8.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, dieta mensual para los concejales afio 2024,
fljatla 15.6 UTM.

ctierdo N°016 — 2024: Se Acuerda por unanimidad Aprobar la Modificacion de la Subvencion de la
[fundacion Cultural de Sierra Gorda afio 2022.

3| 44

; igo de Nombre de la Cuenta Ppto. Aprobado 2022 Disminuye Aumento Ppto. vigente
cucnta

21521 Gaslos en personal $136.919.371 $10.697.751 $126.221.570
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215,23 Prestaciones de $9.280.679 $6.655.692 $2.624.987
Seguridad Social ‘

215.29 Adquisicidn de Activo no $1.000.000 $1.000.000 0
Financiero

215.22 Giastos  en  Bienes vy $49.800.000 $18.353.443 $68.153.443
Servicios de Consumo
TOTAL $197.000.000 $197.000.000

erdo N°017 — 2024: Se Acuerda por unanimidad aprobar incorporar un punto a la tabla de la Sesion
(Qrdinaria N°1/2024 — Pronunciamiento: Aprobar Comision de Servicios al extranjero al concejal Mauricio
“ampillay Diaz, para asistir a la Pasantia Centro San Camilo Tres Cantos Madrid, entre los dias 29 de enero
1l 3 de febrero de 2024, organizado por la Asociacion Chilena de Municipalidades.

Acuerdo N°018 — 2024: Se Acuerda por unanimidad aprobar Comision de Servicios al extranjero al
concejal Mauricio Campillay Diaz, para asistir a la Pasantia Centro San Camilo Tres Cantos Madrid, entre
los disponibilida
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ANEXO 8
“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA™,

OFERTA ECONOMICA POR LOS 6 MESES DE SERVICIO
N DESCRIPCION VALOR TOTAL NETO

1 "SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y 299.672.400
SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA"

El valor wotal neto de este anexo debe ser igual al valor neto ofertado en el portal

VALIDEZ DE LA OFERTA

[ VALIDEZ DE LA OFERTA (75 dias minimo) |75 ]

FORMA DE COBRO (MONTO TOTAL DEL CONTRATO)

A contmuacion, debera mdicar separadamente los impuestos legales correspondientes v luego el precio total
ofertado, con impuestos includos v sin mmpuestos meluidos cualquier otro costo necesario para la correcta

gjecucion del servicio

ORRESPONDIENTE . SERVICIO DE RECOLECCION Y
LOCALIDADES DE BAQUEDANO ¥ SIERRA GORDA, COMLI ! SIERRA GORD.

FACTURA AFECTA AL IVA
Valor Total Neto 299.672.400
VA 19% 56937756
Total ~ | 356610.156
[
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FABIAN ALFONSO SALGADO SELTI
Fecha, 02 de Enero de 2024
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BAQUEDANO, 06 SEP 2023

VISTOS: Decreto Registro N°900 de fecha
30 de junio 2021, en virtud del cual asume el cargo de alcaldesa titular de la Municipalidad de Sierra
Gorda, la sefiora Deborah Paredes Cuevas, por el periodo 2021-2024, segln acta de Proclamacion
de fecha 26 de junio de 2021 del Tribunal Electoral Regional; Sesion Ordinaria N°25 de fecha 05
de septiembre de 2023, del Concejo Municipal de la Comuna de Sierra Gorda; Decreto Exento
N°280, de fecha 22 de febrero de 2023, que establece orden de Subrogancia cargo de Direccion de
Control; Lo dispuesto en los articulos N°s 3°y 62° de la Ley N°19.880, que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado, en orden a que las decisiones de los 6rganos administrativos pluripersonales se llevaran a
efecto por medio de resoluciones de la autoridad ejecutiva correspondiente; lo dispuesto en los
articulos 12°y 63° letra j) de la Ley N°18.695, y en uso de las atribuciones legales que me confiere
el DFL N° 1 del 09 de mayo de 2006, del Ministerio del Interior que fijo el texto refundido,
coordinado, sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

544

I.  APRUEBESE los siguientes acuerdos
adoptados en la Sesion Ordinaria N°25 de fecha 05 de septiembre de 2023 del Concejo Municipal de
la comuna de Sierra Gorda.

DECRETO N] 12023:

Acuerdo N°105 — 2023: Se acuerda por Unanimidad Aprobar suscripcion contrato proyecto cultural
“Celebrando Juntos el mes de la Chilenidad™.

NOMBRE DE LA PRODUCCIONES EDWIN ROJAS CORTES E.LR.L. / RUT:
EMPRESA: 76.187.496-9

REPRESENTANTE LEGAL: EDWIN ROJAS CORTES / RUT: 17.937.013-1

$89.961.769.- (OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
MONTO: SESENTA Y UNO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS)

PERIODO DE EJECUCION

DEL CONTRATO: DESDE 13 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Acuerdo N°106 — 2023: Se acuerda por Mayoria Absoluta Aprobar Plan Comunal de Seguridad
Puablica 2023-2027.

1 INTRODUCCION
1.1 Naturaleza y funcién del plan.

La comuna de Sierra Gorda tiene una poblacion de 10.186 habitantes, segiin el CENSO realizado el afio 2017
por parte del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), del total de sus habitantes se detallo que 8.662 son
hombres y 1.524 son mujeres. EI INE, a su vez proyecta una disminucién del 82.6% de la poblacion para el afio
2021, pudiendo alcanzar un total de 1.772 habitantes de los cuales podrian ser 936 hombres y 836 mujeres. Esto
se podria relacionar con diversos factores, tales como, la falta de oportunidades laborales, la falta
establecimientos de educacion superior y la falta de acceso a esta, entre otros. Si bien se ha presentado una
disminucion de la poblacién, este va acompafiado del fenémeno de poblacion flotante'.

Segiin un estudio realizado por Centro de Informacion de Recursos Naturales (CIREN, 2021), en la comunidad
de Sierra Gorda se da frecuentemente este fenémeno, teniendo como las principales fuentes los rubros la
explotacion minera y canteras, hoteles, restaurantes, comercio al mayor y menor, reparacion de vehiculos. Estos
rubros inyectan a la economia de la comuna una cifra aproximadamente de USD 47 millones. Esto tendria una
relacion directa con el aumento de la fuerza laboral en la comuna, la que ha tenido un crecimiento anual en
promedio de un 19.5%. Dentro de este aumento destaca el rubro de exploracion minas y canteras la que
concentra el mayor niimero de trabajadores, representado un 79,3%.

El presente plan comunal 2022-2026, elaborado en base a lo establecido que la Ley N° 20.965, confiere a los
municipios facultades en materia de seguridad publica, el cual, tiene como objetivo ser el principal orientador
del trabajo a desarrollar en la comuna a través de los integrantes del Consejo Comunal de Seguridad Publica y
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una diversidad de acciones articuladas en conjunto con los diferentes actores comunales, a fin de resguardar la
integridad de los ciudadanos, aumentando la sensacion de seguridad.

El presente documento tiene como finalidad entregar una descripcion de la comunidad y sus problematicas
ligadas a seguridad. Para lo cual, se realizard un diagnostico que permita priorizar las problematicas de
seguridad en la comuna, efectuando un analisis de las cifras delictuales entregadas por los diferentes estamentos,
tales como: Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones y Fiscalia. Los cuales permitan desarrollar un plan
de accion para enfrentar la realidad local de la comuna de Sierra Gorda.

1.2 Gestion Local en Seguridad.

La seguridad publica es definida como una de las principales prioridades en la gestion de la 1. Municipalidad
de Sierra Gorda, es por esto que se han realizado diversas acciones para acceder al panorama actual de los
distintos delitos que afectan nuestros habitantes, con el proposito de desarrollar un Plan que defina las acciones
y tareas que permitan disminuir y mitigar la comision de estos delitos, logrando alcanzar un ambiente de mayor
seguridad en la vida de los vecinos de nuestra comuna.

A continuacion, se definen algunos elementos de la gestion municipal en seguridad que constituyen el marco
dentro del cual se disefia y ejecuta un Plan Comunal de Seguridad Publica:

a) El liderazgo local#lel alcalde y de los equipos municipales de seguridad es fundamental para
promover la construccion de una vision integral sobre la seguridad, promoviendo la participacion de los
diferentes actores sociales por medio de diversas actividades de esparcimiento y encuentro comunal.

b) La estructura organica institucional: La Ilustre Municipalidad de Sierra Gorda cuenta con una
direccion de seguridad publica, el cual se conforma por un equipo multidisciplinario que presentan diferentes
experticias. El departamento es el encargado de conducir las politicas y coordinar los programas en materia de
seguridad publica, accion policial preventiva, etc. con una pertinencia local.

c) El equipo municipal de seguridad: Corresponde al equipo técnico de prevencion del delito variara
en su composicion y tamafio en funcion de los tipos de municipios (tamafio, complejidad, nivel de recursos,
etc.). de sus necesidades y en particular del tipo de factores de riesgos y las propuestas de intervencion que se
desprenden de los mismos.

d) Intersectorialidad y transversalizacion del enfoque de seguridad: La intersectorialidad y la
transversalizacion del enfoque de seguridad al interior del municipio son formas de abordar los problemas de
seguridad. Teniendo presente que los origenes de estos fendmenos son dinamicos y multicausales y que, por
ende, requieren la intervencion de los diversos actores para dar solucién a tales problemas.

La transversalizacion del enfoque de seguridad al interior del municipio se asocia especificamente a qué actores
en otras areas temdticas del municipio incorporen criterios de seguridad en sus funciones de disefio y ejecucion.

Por su parte, el trabajo intersectorial en sentido amplio debe articular maltiples niveles. Las instituciones
publicas que tienen distintos niveles decisionales y de responsabilidad, instituciones de la sociedad civil y
organizaciones privadas (como por ejemplo las Camaras de Comercio) y organizaciones comunitarias en su
amplio espectro.

Los equipos municipales de seguridad se pueden coordinar activamente con diversos actores tanto al interior
como al exterior del municipio, lo que les permitira abordar de forma regular ambitos tales como prevencion
de conductas infractoras en nifios, nifias y/o adolescentes, prevencion de desercion escolar y de reinsercion de
escolares desertores, prevencion y rehabilitacion del consumo de drogas, fortalecimiento de la convivencia
comunitaria, mejoramiento urbano en barrios vulnerables, prevencion de la violencia intrafamiliar y violencia
contra la mujer, proyectos de prevencion de delitos de mayor relevancia en la comuna, entre otras tematicas
relevantes.

En relacion a la intersectorialidad, cabe destacar que el plan comunal no es un plan que recoge exclusivamente
actividades ejecutadas por el municipio, sino que es un plan cuyo ambito de accion es la comuna y el conjunto
de los actores pertinentes que ejercen funciones en la misma.

e) La promocion de la participacion ciudadana: Uno de los elementos fundamentales de una politica
local de prevencion del delito se basa en el trabajo sistematico que los profesionales del equipo de seguridad
llevan a cabo con vecinos(as) de los distintos territorios comunales. El objetivo es acercar el conjunto de la
oferta local a los territorios, generar confianza y comprometer a las distintas comunidades en el trabajo
preventivo. Esta es una necesidad para identificar y caracterizar de buena forma problemas de seguridad a nivel
territorial, asi como sus factores de riesgo, pero también para poder trabajar en estrategias de intervencion en
conjunto con la comunidad. La participacién ciudadana implica que vecinos(as) pueden tener un rol relevante
desde el punto de vista de la vigilancia natural de los espacios comunitarios, en la deteccion de problemas
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especificos de seguridad y en la vinculacion con instituciones claves cuando se requiera reportar un problema
de seguridad en los territorios.

Al igual que la intersectorialidad, la promocion de la participacion ciudadana es una de las dimensiones mas
destacadas por la evidencia internacional para el desarrollo de una politica local de prevencion del delito que
sea eficaz y sustentable en el tiempo.

f Rendicién de cuentas y difusion de las iniciativas de seguridad: Son muy relevantes las acciones
que apunten a la transparencia de las acciones realizadas en esta materia, a mostrar activamente a la ciudadania
las acciones contempladas en el plan y su nivel de ejecucion.

1.3 Orientacion del Plan Comunal de Seguridad Piblica.

El Plan Comunal de Seguridad Publica de la Municipalidad de Sierra Gorda es de caracter preventivo, que
busca fomentar la participacion ciudadana, entregando la confianza necesaria para que los habitantes realicen
las denuncias pertinentes. Es por lo anterior que se busca trabajar con distintos actores pertenecientes al
municipio y “agentes claves” externos a este, facilitando mantener una comunicacion fluida respecto de las
necesidades de la comunidad y desarrollar estrategias eficientes que logren dar respuestas satisfactorias a las
distintas demandas ciudadanas.

El plan se basa en el informe estadistico delictual comunal, el que se basa en los datos recopilados durante el
afio 2021 por el Centro de Estudio de Andlisis del Delito (CEAD, 2022) y publicados en mayo de 2022.

Por otra parte, se ha considerado una metodologia complementaria para identificar problemas de seguridad de
la comunidad, identificando ciertas poblaciones que concentran una serie de problematicas que estan
relacionadas a la seguridad pablica accediendo a las diversas paginas gubernamentales que dan cuenta de la
problematica de drogadiccion y delictual de la comuna.

2, VISION LOCAL SOBRE LA GESTION EN SEGURIDAD.

La Municipalidad de Sierra Gorda cuenta desde el afio 2017 con la Direccién de Seguridad Pablica, dando
cumplimiento a la Ley N°® 20.965, publicada el 04 de noviembre del afio 2016, por el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que permite la creacion de los Consejos Comunales de Seguridad Publica, por lo que el 18
de abril de ese mismo afio se constituyo el Consejo Comunal de Seguridad Publica de nuestra comuna.
Sesionando mensualmente y desarrollando un trabajo en base a levantar la informacion existente, como la
percepcion de los vecinos sobre la seguridad en la comuna con el fin de detallar la problematica de los delitos
en la comuna de Sierra Gorda.

Nuestra comuna se emplaza en el corazon de una region eminentemente minera, con una poblacién de 10.186
habitantes, segin los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), ubicdndose en el 4° lugar de la que
conforman la Provincia del Loa, lo que representa un 0,7391 % de su poblacion y ocupando, a nivel nacional
el puesto N° 321 de las 342 comunas que hay en Chile, representando un 0,0156% de la poblacién total del
pais. Siendo una de las caracteristicas principales de la localidad de Baquedano, como Sierra Gorda, es su actual
poblacién flotante, debido al tipo de industria que predomina, lo que ha generado un impacto importante en los
procesos generales de formacion de identidad territorial y comportamiento urbano, poblacion que sigue
aumentando debido al auge en los proyectos mineros en los ultimos afios, sobrepasando la capacidad real de
adaptacion de sus habitantes y del entorno, provocando impactos en los estilos de vida de los vecinos ante la
permanente incorporacion de personas que, teniendo otros lugares de origen y residencia, se asientan en la
comuna con fines labores de manera temporal, en busca de mejores expectativas econdmicas, pero sin intencion
de arraigar.

El foco principal de la Municipalidad de Sierra Gorda es mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas de
la comuna. En este sentido, prevenir la ocurrencia de delitos o situaciones de incivilidad es una preocupacion
permanente que implica el desarrollo de un trabajo en conjunto, con distintos organismos ¢ instituciones, pero
principalmente con la comunidad.

En el objetivo de garantizar el derecho a la seguridad como valor humano fundamental, la Municipalidad
cumple un rol central, al ser el primer acceso de los vecinos al Estado. Como gobierno local, estd més cerca de
la comunidad. Adquiriendo, de esta forma, una mayor comprension de los problemas, logrando articular de
manera eficiente a los distintos actores que intervienen en los temas de prevencion y asegurando la participacion
de toda la comunidad.

La Politica Comunal de Seguridad Publica y Prevencion de Sierra Gorda tiene como objetivo establecer los
lineamientos que guiaran la priorizacion de tematicas a abordar, asi como también de las acciones a ejecutar en
materia de seguridad y prevencién, en la comuna de Sierra Gorda, las que estaran plasmadas en este Plan
Comunal de Seguridad Publica, mediante el cual se busca generar una cultura preventiva en materia de delitos,
a través de la participacion y la educacion.
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Esta Politica Comunal de Seguridad Pablica y Prevencidn, es aplicable a todos los habitantes de la comuna de
Sierra Gorda, funcionarios y colaboradores de la Municipalidad. asi como también a la poblacion flotante, ¢
incluye los espacios publicos, instalaciones, infraestructura, bienes materiales muebles e inmuebles. Por ello se
esfuerza esta administracion por hacer de Sierra Gorda, un lugar donde todos puedan sentirse tranquilos, seguros
y protegidos.

Para ello, uno de los focos principales es educar para prevenir en la ocurrencia de hechos delictuales y motivar
la denuncia de actos que pueden ser constitutivos de delitos, por medio de la implementacion de acciones a
desarrollar, no solo en conjunto con los organismos pertinentes que forman parte del Consejo Comunal de
Seguridad Publica, sino ademads con la participacion de los vecinos, quienes deben asumir un rol protagénico,
demostrando su activa participacion en acciones de prevencion.

De esta forma, se busca generar una cultura preventiva en materia de delitos, mediante la participacion y la
educacion de la comunidad, para ello todas las acciones plasmadas, cuentan con el proposito, que nuestra
Municipalidad de Sierra Gorda desarrolle una estrategia transversal en seguridad. Dicha estrategia dice relacion
con la incorporacion del enfoque de seguridad publica al interior del municipio, en sus servicios habituales, a
fin de que los lineamientos que se acogen cuenten con el apoyo necesario de las distintas areas.

Asi, se concibe una institucionalidad local mediante el trabajo permanente con los actores relevantes del
municipio, lo que implica instalar y posicionar la seguridad en la estructura y en la organica municipal,
generando el compromiso de la alcaldesa, los concejales, el Administrador Municipal y todas las Direcciones y
programas que tienen alguna injerencia en la tematica.

Este trabajo conjunto le permite al municipio, contar con una vision comin sobre la seguridad publica y la
prevencion, que es la de hacer de la comuna de Sierra Gorda, en ambas localidades una comunidad consciente
de sus derechos y deberes como ciudadano. La seguridad pablica y la prevencion se trabajan de manera
colaborativa y coordinada, de cara a la comunidad, por medio del disefio de espacios seguros y la
implementacion de acciones en beneficio de la prevencion de la violencia, el delito y la inseguridad de las
personas.

Por otra parte, la Municipalidad de Sierra Gorda ya viene desarrollando una estrategia respecto a la
intersectorialidad, lo que implica una permanente coordinacion entre los actores ptblicos, privados y la sociedad
civil, mediante el cual se promueve la colaboracion mutua para dar soluciones a los problemas de seguridad en
la comuna, con acciones abordadas en conjunto. El trabajo coordinado, ademas, con las policias: Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones de Chile y el Ministerio Plblico, a través de la Fiscalia, se constituye como
otro elemento esencial de la estrategia del municipio, por cuanto estos organismos poseen gran importancia en
la gestion de la prevencion y el control del delito y la violencia, asi como en la disminucion de la percepcion de
inseguridad.

De este modo, buscamos potenciar el actuar proactivo y eficaz, enfocado en las necesidades de nuestros vecinos,
orientando nuestros esfuerzos para concretar un cambio cultural en materia de prevencion, educando a la
comunidad en temas de Seguridad Publica, mediante la difusion de informacion oportuna y el apoyo en la
gestion de denuncias, promoviendo la participacion de los vecinos, generando involucramiento directo en la
prevencion de delitos, mediante la comunicacion permanente y la difusién de diversas instancias de intervencion
territorial, generando mayor cercania y confianza entre los vecinos y los organismos e instituciones miembros
del Consejo Comunal de Seguridad Pablica y el municipio, mediante la comunicacion efectiva y oportuna de
las acciones realizadas, implementando programas de prevencion en ambas localidades, mediante convenios
con las instituciones que forman parte del Consejo Comunal de Seguridad Publica, articulando los esfuerzos a
nivel de Gobierno central y con privados, a fin de mejorar condiciones en beneficio de la prevencion de delitos
en la comuna, mediante el establecimiento de convenios de cooperacion, desarrollando un esquema que permita
sectorizar ambas localidades, a fin de facilitar la gestion de terreno y la identificacion de focos de conflicto,
disminuyendo las oportunidades para la comision de delitos, mediante el disefio de espacios seguros, apoyando
a su vez las labores de vigilancia y prevencion, mediante el acceso a tecnologias y la modernizacion de los
sistemas (Camaras de Televigilancia), entre otras.

Este trabajo define nuevas estrategias, las que en su grueso también dan continuidad a lo bueno del trabajo que
se ha realizado, permitiendo la incorporacion nuevos elementos para tener los mejores resultados, con mayor
compromiso y coordinacion de diferentes direcciones como DIDECO, Salud y Educacion, logrando articular
operaciones en materias preventivas de intervencion y derivacion.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

3. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE PROBLEMAS GENERALES DE SEGURIDAD
PRIORIZADOS A NIVEL COMUNAL.

3.1 Antecedentes demograficos.
De acuerdo al estudio efectuado por el Centro de Estudio y Analisis del Delito (CEAD, 2022), en su analisis

estadistico comunal 2020, basado en los datos del Censo 2017, la informacion demografica de la comuna es la
siguiente:

Seleccitn de mapa

ANTOFAGASTA

SIERRA GORDA

Tetat potdm 10186
= %70

8662

Paw Remon de Antofagasta Comuna SIERRA GORDA

Fuente: Informe estadistico delictual comunal, CEAD, 2021.

En base a lo expuesto en el gréfico se desprende la composicion de la comuna de Sierra Gorda, donde el total
de la poblacion seria 10.186 habitantes la cual se compone por 8.662 hombres y 1.524 mujeres. Donde el
promedio de la edad corresponde a 38 afios. Por otro lado, se logra desprender que 3.2% de la poblacion se
encuentra entre los 0 a 14 aflos y el 1.2% corresponde a mayores de 65 afios. Otro elemento interesante es la
representatividad de los pueblos originarios donde el 14% de la poblacion se identifica en este grupo.

Descomposicion de la poblacion “Pueblos originarios y Migrantes™

Mapuche: 354 % Aymara 25,6 %
® apgaNui 0.2 % Lican Antar 9.6 %
Quechua 7.0 % Colla 3.1 % @ perh 124% Colombia: 6.6 %
® Diaguita 14,3 % © awésqar: 0.0% @ Amgenuna 3.7% golria 71.9 %
Oto 3.1 % © Yagino Venezuela 0.0 % Haiti 0.0 %
Yamara 0,0% teuador 4.2 % O Owe 1.2
® gnorado 1,7 % @ ignorado 0,0 %

Fuente: Informe estadistico delictual comunal, CEAD, 202].
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Respecto de los pueblos originarios el cual representa 14% del total de la poblacion, serfan los mapuches con
la mayor representatividad 35,4%, siguiendo con los Aymaras con un 25.6% y los Diaguitas con un 14.3%,
siendo los grupos con mayor cantidad de habitantes en la zona. En el Grafico se aprecia la composicion total de
la poblacion.

Otro fenomeno interesante de analizar para comprender la complejidad de la construccion poblacional serfa la
migracion internacional donde el grupo con mayor representativas serian los bolivianos con un 71.9% del total
de la poblacion migrante, siguiendo por peruanos con un 12.4% y colombianos 6.6%. Esto tendria estrecha
relacion con la oferta laboral expuesta en la zona, donde su mayoria se relaciona con el rubro minero

4. ANTECEDENTES DELICTUALES DE LA COMUNA

En este apartado se presenta un panorama general respecto a delitos e incivilidades cometidos en la comuna
considerando los casos policiales registrados en el periodo enero-diciembre del afio 2021. En su descripcion,
la informacion delictual de la comuna se presenta secuencialmente a través de distribuciones, frecuencias, tasas
y nivel de umbral esperado.

4.1 Distribucion de delitos e incivilidades en la comuna

Grafico N°I: Distribucion de delitos, faltas e infracciones por grupos. Afio 2021

El siguiente grafico proporciona una vista jerarquica de los datos y facilita la interpretacion de los delitos que
registran una mayor frecuencia. Los rectangulos més grandes corresponden a delitos con mayor ntiimero de
casos policiales, por ejemplo, en la comuna de Sierra Gorda los casos por Ebriedad y consumo de alcohol en la
via ptblica y Dafios registran mayores frecuencias durante el periodo analizado.
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Grafico N°2: Distribucion de delitos, faltas e infracciones. Afio 2021

Ebriedad y consumo de alcohol en ia via publica

s incivilidades

Daios

Robo de vehiculo motori... RO SR NSRS &

Hurtos

LOeSIONES Hoves

Receptacion | Infraccion

Desor

Fuente: Casos Policiales de Carabineros y PDI. SPD 2021

La tabla que se presenta a continuacion, dispone las frecuencias de cada categoria delictual descrita en el grafico

de rectangulos y el peso o distribucion de cada delito por sobre el total.

Tabla N°1 Expresa la frecuencia (cantidad) de casos policiales ocurridos en la comuna de los afios 2020 y 2021,
asi como su variacion porcentual. Ademads, muestra la Distribucion (porcentaje que representa cada uno de ellos
respecto al total comunal) de casos policiales de delitos, faltas e infracciones para el afio 2021
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Comuna de Sierra Gorda

I - s A s of Fracu Fracuencia &) riacién
i Caotegoria delictual Delites, faltas e infracciones e ane 2021 ahe 2021 20202021
f Robo con viclencia o intimidacion B 2 0.4% 75.0%
! Robio por sorpresa 1 0 0.0% 160,0%
|
!' Rebo de vehicule motetizado 5 57 10,0% 1.040,0%
i Robo de objeto de o desde vehiculo 17 15 2.6% 11,8%
r Robo en lugar habitado 5 2 0,4a%
i ) ¥ Robo en lugar no habitado 64 8 8,04,
| Delitos de mayor connotacién social
| Otrox rebos con fuerza / a 0,7%
| Hurtos 25 24 A4,2%
| Losiones menos graves, graves ¢ gravisinas 2 5 0.9% 150.0%
‘ Lesiones leves 18 21 3,7% 16, 7%
Homicidios 0 ¥ 0,08
Violacianes (4] [ 0,0%
Total Delitos de mayor connotacién social 152 178 31,2% 17,1%
S Amenazas (ncivildades) i 20 3,5% 35.5%
Consumoe alcohol via pablica y ebriedad 94 177 31,1% 88, 3%
Dafios bl 99 16.5% 40,3%
i Comerclo ambulante o clandesting [ o 0,0%
ncivilidades
Ruidas molestos 3] 0 0,0%
Dosordencs 0 2 0,4%
Rifia plblica 2 5 0.9% 150,0%
Otras incivilidades 0 38 6,7% a45,7%
| Total Incivilidades 264 336 58,9% 27,3%
| Violencia intrafamiliar ) A 30
( Consumo de dro, 4] [§)
| Flaberacion/cultivo de drogas 0 [}
Hattazgo de drogas 1 a 0,7% 300,0%
Infraccion a ley de drogas ] 1
o drogas (4] 0
Porte de 0 0
Trdfico ¢ 3
Total Infraccion a ley de drogas 1 8
B e DY A O P TS s B T iR
armas 0 explosivos 0 3 %
Infraccién a ley de armas Ctras mbracciones ley de armas 1 (3} 0,0% 100,0%
Porte de armas 14 1 0,2%
Tenencia ilegal de armas o explosives V] 2 0.4%
[ Total Infraccién a ley de armas 1 6 11% 500,0% l
[ “Abusos sexualesy otros delitos sexuales . oz g 0,7% 100,0% |
[ Abigeato 0 [ 0,0% - |
[ Receptacion 9 8 1,4% 1% |
[ _ Hallazgo cucrpo y otras muertes 1 [ 0,0% -100,0% |
[ Total aas 570 100,0% 28,1% ]
| Otros hechos y faltas o 205 ) 7 A 351% |

Tasa y Umbral

Fuente: Casos Policiales de Carabineros y PDI. SPD 2021

En este apartado, se presenta informacion delictual desagregada que permite realizar una comparacion entre lo
. . . =
que ocurre a nivel comunal, regional y nacional. De esta forma, se proporciona una tabla que incluye dos

indicadores: Tasa y Umbral.

La Tasa cada 100.000 habitantes: es un indicador que permite llevar valores a una escala comtn. Una cifra
expresada en tasa puede compararse con otra, aln si la poblacion de dicho territorio es distinta. Relaciona el
total de ilicitos (es decir, la frecuencia o el nimero de casos policiales) de un territorio, con su poblacion.

Complementario a la tasa, el Umbral entrega informaciéon del comportamiento historico del delito en un
determinado territorio (en este caso la comuna). Este indicador permite identificar la variacion que ha registrado

el delito en relacién a los alt

Imos cinco afios.

Para facilitar la comprension del umbral, los resultados se han graficado con circulos que indican el

comportamiento del delito:

UMBRAL:

(N N N N )

Aumento significativo
Aumento moderado
Sin Cambio
Disminucion moderada

Disminucion significativa

Los colores rojos y naranjo indican los delitos que han experimentado un alza en su comportamiento. Estos
delitos podrian ser priorizados.

La siguiente tabla dispone los indicadores de comparacion de la tasa y umbral (comparacion de la comuna con
su situacion historica) de cada categoria delictual:
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Tabla N° 2 Tasa Comunal y Regional, Umbral de casos policiales de delitos, faltas e infracciones. Afio 2021

Tasa Pais Tasa Regién Tasa Comuna
Categoria delictual Dclitos, faltas ¢ infracci g g o Umb.
E ? Sl afi0 2021  af0 2021  afio 2021 mbrat
Robo con viclencia o intimidacion 2429 2497 1129 Disminucion moderada
Robo por sorpresa 90.5 701 0,0 Disminucidn significativa
Robo de vehiculo metorizado 120.3 2018 3.216,7 Aumento significativel
Robe de objeto de o desde vehiculo 182,8 2413 846.5 Sin cambio
Roho en lugar habitado 151.3 202.9 1129 Distminucion moderada
Delitos de mayor Robo en lugar no habitado 115,06 1971 2.708,8 Sin cambio
connotacién social Otros rohes con fuerza 29.0 38.5 225,7 Sin cambio)
Hurtos 4115 a906,1 13544 Sin cambio
Lesiones menos praves, graves o gravisimas 73.3 939 282.2 Sin cambio
Lesiones leves 229.% 315,2 11851 Sin cambio
Homicidios 3.5 3.0 0.0
Violaciones 221 256 0.0 Sin cambio|
Total Delitos de mayor connotacién social  1.702,5 2.135,0 10.045,1 Sin cambio!
[ Amenazas (incivilidades) 67,8 653,06 1.128,7 Disminucion significativa
Consumo alcohal via pablica y ebricdad 459,1 520.2 9.988,7 Aumento significa
Dafios  538,6 501,7 5.304,7 Aumento significative
. Cemercio ambulante o clandestine 64,3 137,9 0.0
Incivilidades 2 :
Ruidon moleston 14 0.3 0.0 k=) Sin cambio
Desordences 14,1 214 1129 Aumento significativo)
Fuente: Casos Policiales deCarabineros y PDESPIN2021  Aumento mederado
Otras incivilidades 3571 5445 21245 | i@ Sin camblo
[ Total Incivilidades  2.127,7  2.427,3 18.961,6 | Aumento significativo]
[ Violencia intrafamiliar  736,0 795,5 16930 | D Aumento significativol
Consumo de drogas 297 508 0.0 £ Sin cambiol
tlaboracion/cultivo de drogas 1.6 1.6 00
¢ - Hallazgoe de dregas 55 243 225,/ Aumento significativo)
Infraceionalavide Microtrifico 41,0 49,7 56,4 Sin cambio
drogas .
Otrg infraccion ley de d 8.4 3.0 0,0 Sin cambio]
Porte de dr 8.2 15,5 C.0
I 10,2 49.0 169.3
Total Infraccién a ley de drogas 116,7 199,9 451,5 Aumento significativo
T o Abandono de armas 0.0 6,0 0,0
Hallazgo de armas o explosivos 2.1 a7 169,3 Aumento mederado|
Infraccion a ley de armas Otras infracciones ley de armas 14,0 8,0 6,0 Sincambio
de armas 22,1 496 56,4 Sin cambio)
Tenencia ilegal de armas o explosivos a7 7.7 12,9
[ Total Infraccién a ley de armas 42,9 69,9 3386 ] D Aumento moderadal
[ Abusos sexuales y otros delitos sexuales 77,8 76,4 225,7 I l Aumento si;niﬂ:atlval
[ Abigeato 9,5 0,4 o0 |[- |
[ Receptacién 38,5 a8,7 as15 [0 Sin cambio|
[ Hallazgo cuerpo y otras muertes 38,0 32,1 0,0 ] D Disminucién maderada]
[ Total 48896 57853 321670 |[) Aumento moderado|
l Otros hechos y faltas  2.890,6 3.506,4 15.632,1 I D Aumento signiﬁcativol

4.2 Infraccion a Ley de Drogas

Con el fin de contribuir a la generacion de medidas de prevencion y rehabilitacion de consumo de drogas, se
dispone de informacion de nimero de casos policiales por infraccion a la ley de drogas y detenidos desagregados
por nifios, nifias y adolescentes, adultos jovenes y adultos en la comuna.

Tabla N*3 Casos policiales y detenidos por infraccion a la Ley de drogas. Afio 2021

Categeria delictual Delitos, faitas e infracciones P:(‘:::es Delf;’:'r\;:los 12%‘(;;!:;:;5 De:e(;zd;os:;gzores Total detenidos
Consumo de drogas 0 (¢} Q 0 0
tlaboracidn/cultivo de drogas [§] o [§] 0
. Hallazgo de drogas a 4] §] 0 0
lnfrac;l:one:sley = ‘ Microtrdtico 1 0 1 0 1
Otra infraccion ley de drogas 0 4] 0 0 0
Porte de dregas 0 Q G 0 0
Trafico 3 0 % P 7

Total Infraccién a ley de drogasl 8 0 6 2 ] Q_W"_‘_J

Fuente: Casos Policiales de Carabineros. SPD 2021
“Las infracciones a la ley de drogas concentran el 1,4% de los casos de la comuna”

A continuacion, se observa un grafico data clock que muestra graficamente la distribucion de los casos policiales
para la identificacion de patrones. Cada fila del grafico corresponde a un dia de la semana y cada columna a
una hora del dia, entonces en cada celda se ubican los casos policiales que compartan ambas dimensiones. Para
la representacion se utiliza una escala de color que va desde el rojo (mayor concentracion) al verde (menor
concentracion).
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Grafico N*3: Ocurrencia por dia y hora de casos policiales por infraccion a la ley de drogas. Afio
2021

R . .
Sin datos

.1.:\.

4.3 Situacion de niiias, nifios y adolescentes segiin conductas infractoras.

Con el fin de contribuir a la generacion de medidas de prevencion de conductas infractoras por parte de NNA,
se presenta una caracterizacion de los principales delitos y faltas en los que participan NNA en la comuna, a
través de una tabla que refleja las detenciones de NNA por distintos tipos de delitos, faltas e infracciones. Esta
tabla se encuentra desagregada por rangos de edad.

Tabla N°4 Namero de NNA desagregados por edad y tipos de delitos, faltas e infracciones.
Comuna de Sierra Gorda. Afio 2021

Tota! Porcentaje
Categoria delictua Delitos, faltas ¢ infracciones 1 13a60s 14 17anos  Total NNA otz Boeentajertle
mayores
Robo conviclencla o intintidacion ; (8} 0 0 o
Roho por sorpresa (8] 8 0 4
Robo de vehiculo motonizade [§] 0 0 QO
Rabo de objeto de o desde vehicalo QO 0 0 0
Robo en lugar habitado (¢] 0 0 ¢
Delitos de mayor Robo en fugar ne habitade 8] 1 1 4 20,0%
connotacion social Otres robos con fuerza 0 0 [} 0
Hurtos ¥ 0 0 & 0.0%
Lesienes menes graves, graves o gravisimos (¢} 0 0 1 0.0%
Lesiones loves Q (8] o 9 0,0%
Hoemicidios [¢] 0 [¢] o
L Viclaciones i a 0 0 0
| Total Delitos de mayor connotacién soclal] Q 1 3 19 5,0%
Amenazas {incivilidades) 4] 6] 0 b 0,0%
Consumo alcoho! via pablica y ebriedad 0 4} [} (4}
Dafies Q 0 0 a
_— Comercio ambuolante o clandestine Q 0 0 ¢
Incivilidades
Ru'des melestos [¢] 0 0 QO .
Desardenes 4] [¢] 0 4 0,0%
Rifia pablica [§] 1 1 13 1.1%
Otras incivilidades 0 o 0 2 0.0%
[ Total Incivilidades| 0 1 1 23 4,2% |
[ S i Violencia intmfamlliurl 0 1] o 21 0,0% wj
Consumo de drogas 0 0 0 4]
tlaboracidn/cultivo de drogas 0 0 0 0
Hallazgo de drogas [¢] 0 0 4]
Infraccion a ley de drogas Microtrafico 0 (¢] 0 1 0,0%
Otra infraccion ley de drogas ¢ 0 o 0
Porte de drepas 0 0 0 0
L Trifico 0 (8} o / 0,0%
Total Infraccion a ley de dro;as[ 0 0 0 8 0,0%
Abandeno de armas, | (¢} 0 0 0
Hallazpgo de armas 0 explosives G 9] 4] ¢
Infraccion a ley de armas Qteas infracciones ley de armas (4] 0 [} (]
Porte de armay (4] [0} 0 1 0,0%
Tenencia ilegal de armas o explosives O o 0 2 C,0%
[ Total Infraccion a ley de armasl 0 0 o 3 0,0% ]
1 Abusos les y otros delit | [ 0 0 [} 2 0,0% J
I Ablgcato{ o 0 ] 0 - ]
[ Receptacién| 0 3 3 9 5,0% |
r ) Hallazgo cuerpo y otras muuvtesI o 0 0 0 - ]
[ Total| 0 5 5 85 5,6% |
[ Otros hechos y hltasl 0 2 2 186 1,1% ]

Fuente: Casos Policiales de Carabineros. SPD 2021
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4.4 Violencia Intrafamiliar y Violencia Contra las Mujeres
En esta seccion se entregan datos respecto a delitos que ocurren mayoritariamente a mujeres. Especificamente
hace referencia a aquellos que tienden a producirse en una esfera mas privada, inframuros, y muchas veces con

victimario conocido. En esta categoria se agrupan los delitos de cardcter sexual y la violencia intrafamiliar.

Cabe senalar que, a nivel nacional, del total de violaciones, un 88,7% de las victimas son mujeres, en el caso
de los abusos sexuales un 89,4% y en cuanto a la violencia intrafamiliar un 79,5%.

Este tipo de delitos reviste una alta complejidad, ya que el daiio producido a nivel fisico y psicologico suele ser
profundo y las acciones para abordarlo deben contemplar un importante foco en la reparacion del dafio a la

victima.

Grafico N°4: Evolucién de victimas de delitos que mds afectan a las mujeres (violaciones, abusos sexuales y
violencia intrafamiliar).

20

10

2017 2018 2019 2020 2021
Fuente: Casos Policiales de Carabineros. SPD 2021

Tabla N°5 Numero de victimas mujeres por delitos que mas afectan a las mujeres Afio 2021

VIGLENCIA DE GENERO l~ 13 ld~ 17 18~ 29 30-49 UN 65 66 v mas | Total victimas
anos anos anos afios anos anos 2021
- Violacienes 0 (¢} 0 e o 0 ¢ 0
Victi < Femicidios (") 0 0 0 (0} ¢ 0 1]
ctimas mujeres
! 4 Abusos sexualtes y otros delitos sexuales 0 ¢ 1 1 o 0 2
Violencia intrafamiliar 0 0 7 10 3 6] 20
[ Total Victimas mujeres| 0 0 8 1 3 0 22" |

Fuente: Casos Policiales de Carabineros. SPD 2021

Grafico N°5: Victimas mujeres desagregadas por delito y tramo de edad. Afio 2021
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Fuente: Casos Policiales de Carabineros. SPD 2021
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4.5 Victimas de Delitos de Mayor Connotacion Social

Tabla N°6 Expresa la cantidad de victimas por delitos de mayor connotacién social de la comuna por sexo y
edad. Afio 2021

B O Lo 02 e 2 B I S
{ Comuna de Sierra Gorda {
| — - — — e — STD S S —— e — —
I | | A
“ Victimas Sexo % 1 13 aitos i 14 17 aitos 18 29 aitos 3049 attos | 50 6% anos 166 y mis aiios Total |
| ) Fombri 1 1 1 3
Robio con violendia o mtimidacion 1 e i | 3
’ Mujeres . | ; . o i ) N - ‘ |
{ Hombres ‘
1 Robo por sarpresa
| Mujeres e e W R ks A
Harnbe 2 19 50 1 2
Robo de veticuky motonzador—— oo = e T s e | R e R
My | 1 1
[Hombyres i ! 2 ] a 14
Robo de objeto de o desde veluculop + + t g
o iMugeres | e e
[Hombioes | 1 ! 1
Robo en lupar habitado; it i, - =2k e S
IMugores 1 !
[Honmbres 3 19 12 34
Robo en lugzar no habiado} t 3
ko o e i e Mugeres i 1 1
| [Hombye | | 1 1 /
i Oteos rohas con Juerzap——————a—————— et g — G
| IMujeres i \
{ g ! 3
| [Hmlibms t 1 ' ¢ a 10
| Hurtos--- - —te =3 3 . - o 1 am—
| [Mugeres | l 4 | 1 1 1 /
- SRREPREEIESTEITRRISWEVSERUSNONN i L2 412 ) TSRS s
| 7 llmmt:lv's ! 1 1 2 1 !
LESION0S TEAOS BLVES, BEAVES O BEVISIS - ¥ 1 = 3 S o
| Mugeres 1 :
Inmnhn-\ : ! 2 0 a 12 b
Losianes lovesb———— e L e - e i
[Mujeresy i ) 1 3 { 1 8 |
!lmmhu-s 1
Homicidios - |
[Mugeres :
THombees | | | |
VIOLICIIIOS o e e e ——— -
IMugeres } l }
e T N (RS T RO DR L e .y
Total de victimas por delitos de mayor|Hombres ! il L 12 13| 82 ,‘ 3% |1 | 133 ,,,]
connotcién social Mujeres | - ] 1 7 S | 2 1 16 '

Fuente: Victimas de Casos Policiales de Carabineros. SPD 2021
5. PRIORIZACION DE DELITOS COMUNALES
A continuacion, se presenta una tabla que refleja los puntajes obtenidos por cada delito e incivilidad aplicando

los criterios de priorizacion sefialados anteriormente. A partir de la Tabla N°I se obtienen las primeras tres
propuestas de prioridades para la comuna.

El analisis se realiza s6lo para aquellos tipos de delitos e incivilidades que concentran al menos un 1% del total
comunal de casos:

Gravedad | Frecuencia | Comparacionde | Tendencia Puntaje
Grupo Delictual (puntaje) f relativa tasas (puntajes) | (puntajes) | final
___(puntaje)
Robo de vehiculo motorizado 60 80 100 100 74
Ebriedad y consumo de alcohol 40 100 100 100 70
en la via ptblica

Robo en lugar no habitado 60 70 100 60 69

Violencia intrafamiliar 60 60 100 100 68

Dafios 40 90 100 100 67

Infraccion a ley de droga 80 20 100 100 66

Infraccion a ley de arma 80 20 100 80 65

Lesiones leves 60 50 100 60 63

Hurtos 40 60 100 60 56

Robo de objeto de o desde 40 40 80 60 50

Vehiculo

Amenazas 40 50 100 20 48

Otras incivilidades 20 60 100 60 46

Receptacion 20 20 100 60 34

Lesiones menos graves, graves o 80 20 100 60 0
gravisimas

Abusos sexuales y otros delitos 80 20 100 100 0

sexuales

Robo con violencia o 80 20 40 40 0
intimidacion

Robo en lugar habitado 80 20 20 40 0

Otros robos con fuerza 40 20 100 60 0

Desordenes 40 20 100 100 0

Rifias 20 20 100 80 0

Fuente: Informe estadistico delictual comunal, CEAD, 2021.
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En base a los antecedentes presentados por medio de la tabla las prioridades consideradas para el plan
comunal son:

1) Robo de vehiculo motorizado.
2) Ebriedad y consumo de alcohol en la via ptiblica.
3) Robo en lugar no habitado.

Es necesario aclarar que el delito que se ubica en primera prioridad no sera abordado en este proyecto ya que
tendria una particularidad que se daria en sector privado como mineria o espacio industrial por lo cual la
municipalidad no podria implementar acciones para la disminucion.

1) Robo de vehiculo motorizado:

Robo vehiculo motorizado

2020 2021 2022

Fuente: Creacidn propia a partir de los datos entregador por SIED

El delito de Robo de Vehiculo motorizado consiste en " Delitos de robo y receptacion de vehiculos motorizados
o de los bienes que se encuentra al interior. Segtin el Grafico expuesto anteriormente se abordan los delitos
comprendidos desde el afio 2020 al afio 2022 y donde se presenta una diminucion en el altimo periodo. El total
de los casos serian 90 denuncia en el periodo informado donde en el afio 2020 se presenta ,40% de los casos,
en el 2021 6,20% de los casos donde existe un significativo aumento en el delito informado y luego se presenta
una disminucion significativa con un 3,30% de los casos.

2) Ebriedad y consumo de alcohol en la via pablica
Ebriedad y consumo de alcohol en la
via publica
30
20
10
0 Lol g N e
2020 2021 2022
B consumo via publica  ® Ebriedad

Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

El grafico anterior donde se muestran los casos entre el afio 2020 al 2022 donde se abordan los dos delitos el
consumo de alcoholo en via publica y estado ebriedad, donde en el caso de ebriedad se mantiene una constante
donde el aumentado en el 2021 no seria significativo para el estudio donde 38 casos denunciados donde el 2020
se presentan un 18% de los casos total, en el 2021 existe un aumento significativo con un 71% de los casos
expuestos en la muestra y finalmente 2022 un 10.5%. Frente a la alta visibilidad de los casos se tomard como
un delito para abordar en la creacion del plan de seguridad ciudadana.
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3) Robo en lugar no habitado

Robo en lugar no habitado
60

50
40
30

20

2020 2021 2022

Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

En el grafico expuesto se puede observar como se ha comportado el delito de robo en lugar no habitado, donde
se visualiza una baja en los datos entregados al municipio por los diferentes dispositivos, dando cuenta de la
respuesta positiva a las diversas estrategias que se han ido implementando entre el sector publico y privado,
aunque, por otro lado, se podria abordar el fendmeno por una baja en las denuncias producto de la sensacion de
inseguridad que presenta la comuna, siendo uno de los elementos que se deben incorporar en el plan de trabajo.

Datos aino 2020

Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

En el grafico anterior se muestras los delitos mas recurrentes en la comuna durante el afio 2020 en base a las
denuncias realizadas por la comunidad, donde se destaca el robo en lugar no habitado con un 32,7 % de las
denuncias total, luego contintia Orden de aprehension con un 13,1% de los casos, en el caso de Dafio y Hurto
se presentan con la misma cantidad un 11,9% de las denuncias cada una, finalmente en menor cantidad contara
con hallazgo de vehiculo con un 10,7%, otros hechos y falta con un 10,1% de acuerdo con los datos entregados.

Datos ao 2021

Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED
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Respecto de los datos del ailo 2021 el que presenta un aumento significativo seria la orden de aprehension con
un 24% de los delitos totales contabilizados, delito que evidencia un aumento a comparacién del afio anterior.
Luego continta el Robo vehiculo motorizado con un 15,4% el cual no tenia una representatividad en el afo
2020, Robo en lugar no habitado, al igual que el afio 2020 se mantiene dentro de las principales problematicas
de la comuna con un 13.7%, continua Dafio con un 7.7%, ley de transito 7.1% y violencia intrafamiliar a la
mujer con un 6.6% lo que también evidencia un aumento significativo en comparacion al afio 2020 dando una
sefial positiva en base a las diferentes campafias entregadas a nivel nacional y regional respecto de la
importancia de denunciar los hechos relacionados con VIF.

Datos aino 2022
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Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

Para ir cerrando la entrega de los datos comparativos respecto de los tltimos tres afios se presenta el ultimo
grafico, correspondiente a los datos 2022 los cuales solo se cuenta con informacion hasta el mes de julio por lo
que no se contaria con una visién total de los fenémenos y cémo estos se han presentado, pero si nos ayuda a
entender los cambios o mantenimiento en comparacion de los afios anteriores.

En base a los datos se mantendra como una problematica la orden de aprehension con un 23.1%, luego contintia
robo Vehiculo motorizado con un 19.2%, ley de transito 16.7% y finalmente robo en lugar no habitado lo que
evidencia una tendencia de los ultimos afios donde se mantendran los mismos delitos con modificaciones en
sus porcentajes.

Otro delito que es de suma relevancia es el microtrafico el cual es entendido como “cualquier persona que
posea, transporte, guarden o porten o trafiquen pequenas cantidades de droga” donde la pena partird desde
los 541 dias a 5 afios de presidio, ademas de una multa entre 10 a 40 UTM, a menos que se acrediten que estas
con para el consumo personal, exclusivo y préximo en el tiempo. si bien en los datos entregados por los diversos
estamentos no se presenta el microtrafico, se puede comprender porque la comunidad no denuncia lo hechos ya
que es de entender que el trafico de droga va siempre acompaiiado de otros actos delictivos y conductas de
amedrentamiento hacia la comunidad lo que mantienen el sentimiento de inseguridad, sumado a la realidad pais
donde se percibe un aumento de los actos delictuales es comprensible que no se presente dentro de los datos
estadisticos, pero en los diferentes conversatorios que se han mantenido con la comunidad y actores claves si
lo verbalizan como una preocupacion. Otro fenémeno es el Robo de Vehiculo motorizado que, si bien se
presenta en los datos estadisticos durante los tltimos tres afios, este fendomeno se da en su mayoria al interior
de espacios privados, sector minero donde la municipalidad no tendria mayor incidencia por lo que no se
pondria como prioridad para desarrollar el plan comunal.

En atencion a los antecedentes presentados en este punto, las prioridades consideradas para el plan comunal
son:

1) Infraccion a la ley de droga.

1T) Ebriedad y consumo de alcohol en la via ptblica.
[11) Violencia intrafamiliar.

V) Robo en lugar no habitado.
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Delitos relacionados con Drogas

] -%H(wgv.v de droga “microtrafico de droga
12019 1 2 0
® 2020 1 1 0
2021 1 8
2022 8 1

Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

En el Grafico expuesto se da a conocer como se ha comportado Los diversos delitos relacionados con Drogas
durante los altimos 4 afios, donde en la comuna de Sierra Gorda se ha logrado identificar los siguientes:
Hallazgo de Droga, Trafico de Droga y Microtrafico de Droga, siendo los dos primeros que cuentan con mayor
denuncia. Si bien, a nivel cualitativo no se presenta evidencia significativa de igual manera categorizada dentro
de los delitos a trabajar producto de los otros actos delictuales que conlleva, sumado a la percepcion de la
ciudadania, donde como municipio si existe conocimiento y cuenta con antecedentes en especial relacionado al
trafico y consumo de sustancia, para ello se cuenta con los antecedentes de la Central de Camara Baquedano,
donde durante el afio 2022 entre los meses agosto-noviembre se visualizan un total de 19 delitos donde el 21%
de los casos de asocian a “Venta y trafico de droga™ y un 79% al consumo de Droga.

Otro antecedente relevantes corresponde a los ingresados por la central de cdmaras de televigilancia de la
comuna de Baquedano la cual se encuentra en de funcionamiento desde el mes de junio y se cuenta con datos
entre junio y diciembre del 2022, donde se evidencian 119 casos y se en que esta respaldado por el libro de
turno y grabaciones de la CCTV, estos hechos fueron informados de manera adecuada entregando los
antecedentes a la Brigada Antinarcéticos de la PDI, quienes estan realizando una investigaciones y la
identificaron como de sus lineas bases, dentro de sus investigaciones para el presente afio, esperando tener luego
algunos resultados.

2) Incivilidades, cualquier persona que presente una conducta la cual causaria el desorden o
desestabilizacion en la poblacion local y que estd a la base de planes como el PCS.
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Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

En el grafico se aprecia la muestra de los afios 2019 hasta 2022 de la comunidad de Sierra Gorda, donde se
presenta con mayor frecuencia los delitos asociados a Darios, estos pueden ser a propiedad publica o privada,
luego consumo de alcohol en la via piblica, amenazas y estado de ebriedad, siendo el Afio 2021 donde mayores
casos de presentaron de esta indole. Los Delito que se tomara para la siguiente propuesta son Consumo de
alcohol en la via publica y Ebriedad.
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3) Violencia intrafamiliar, Es el ejercicio de la violencia en el seno de una familia. Es decir, la accion
u omision que el integrante de una familia ejerce contra otro integrante y le produce un daiio fisico o psiquico.

[ [ s

VIF hacia la mujer VIF hacia el hombre e l\.::(;;{dulto VIF hacia NNJ
m 2019 16 0 0 0
w2020 11 2 0 0
2021 23 5 0
2022 4 1 0 1

Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

Si bien la violencia Intrafamiliar no se desprende como una problematica desde los resultados estadisticos como
se demuestra en el grafico, si es una necesidad que se levanta desde los espacios de participacion ciudadana,
como cabildos, donde se evidencia la necesidad de fortalecer los planes de accion a fin de educar a la poblacion,
brindar espacio de apoyo los cuales se reflejan en un aumento en las denuncias accediendo a la realidad
comunal.

4) Robo en lugar no habitado, hace referencia a los robos realizados en lugares abiertos o cerrados
que no se encuentran destinados a la residencia de una persona.
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Robo en lugar no habitado

= 2019 70
= 2020 55
2021 48
2022 16

Fuente: Creacion propia a partir de los datos entregador por SIED

En el grafico evidencia una disminucioén de la problematica que ha sido sostenida en el tiempo, cuando se
analiza los inmuebles donde se realiza este delito gran parte son industrias o empresa, por lo cual a nivel
municipal se mantendria una baja incidencia en la problematica ya que dependeria de la seguridad privada, por
lo que el apoyo seria en acceder a formar parte de la red de comunicacion, brindar informacion a los privados
a fin de trabajar en conjunto.

4.1 Antecedentes cualitativos y otros antecedentes aportados por el formulador local:

Existe informacion local que permiten identificar el micro-trafico como una de las mayores preocupaciones de
la comuna, el cual si bien a la fecha no ha sido reflejado por las estadisticas se podria relacionar por la baja
denuncia que se presenta, dentro de los antecedentes que se pueden referir son:

Conforme a estadisticas de la Central de Camaras de Televigilancia de Baquedano (CCTV) del afio 2022,
haciendo mencion que estan empezaron a funcionar del 01 de junio del 2002, respecto a los registros que
quedaron consignados en el Libro de Turno y respaldado en una carpeta especial, se cuenta con 119 registros,
tanto de consumo como venta de drogas, logrando apreciar visualmente que estamos hablando de marihuana,
pasta base y posiblemente cocaina. Lo que en cuanto a los demas registros es la mayor anotacion por debajo si
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de las incivilidades o infracciones de transito, lo que fue presentado en Concejo Municipal de sierra Gorda y
tiene en alerta a las autoridades comunales, dichos antecedentes fueron entregados a la brigada de antinarcéticos
PDI Antofagasta permitiendo realizar la denuncia formal, aportando los antecedentes con los cuales se
establecio como uno de los puntos y linea base de investigacion.

Por otro lado, existen conversatorios que se han llevado a cabo con los vecinos y donde se concluye que ¢l la
mayor preocupacion y malestar se ocasiona por el consumo de drogas en los espacios publicos, tanto en la
localidad de Baquedano como Sierra Gorda, por lo general en todas las plazas de ambas comunidades, como
en los estacionamiento de camiones de Baquedano y Sierra Gorda, Sector Tomas, Vulcanizacion y Quinchos
de Baquedano, el cual a su vez puede relacionarse con otros tipos de delito y sumado a la percepcion de
inseguridad que mantendrian en la actualidad. Es lo anterior que ha llevado a que el tema sea llevado a las
reuniones con los concejales de Sierra Gorda, en especial con los encargados de seguridad Don Wladimir
Fernandez Cuevas y Mauricio Campillay Diaz corroborando que la preocupacion principal seria el microtrafico
y consumo de Droga el cual segiin el informe entregado por Senda se visualiza un aumento en la poblacion
escolar requiriendo implementar estrategias de sensibilizacion, preventivas y tratamiento en los jovenes.

Para lograr una vision mas amplia respecto de la problematica y lograr una identificacion de los espacios que
mayor son afectado se trabajo en visitas en diversos terrenos por parte de concejales Ramén Vega y Julio
Echeverria concluyendo que, los espacio con mayor presencia de este delito son principalmente en los espacios
publicos y areas verdes, después de las 20:00 horas y muchas veces por faeneros y jovenes locales
consumidores.

Respecto del informe entregado por Senda respecto de los REPORTE DE RESULTADOS ENCUESTA
JUVENTUD Y BIENESTAR 2022, la cual se aplicé entre mayo a junio del afio 2022 a estudiantes
correspondiente a 2 afio medio de toda la region, pero se enfocara los antecedentes a la comuna de Sierra Gorda
y la comparacion con los Datos de la Region.

o La prevalencia del consumo de alcohol en los ultimos 30 dias de los estudiantes de la comuna es de
22.4% mientras que en la region es de 24.5%. esto quiere decir que el 22,4%de los estudiantes de la comuna
han declaro consumir alcohol en los tltimos 30 dias.

° Respecto de la prevalencia de las sustancias que se ha consumido en la proclamacion escolar el 29.4%
de los estudiantes confirmar haber consumido tranquilizantes una vez en su vida, en comparacion con el 14,0%
de la comuna de Antofagasta, seguido por el consumo de cocaina donde el 5,9% de los estudiantes de sierra
gorda refieren haber consumido alguna vez en la vida, siendo que en Antofagasta solo el 2,3%.

° En cuanto a la cantidad de jovenes que reconocen haberse embriagado alguna vez, en la comuna de
Sierra gorda el 10% de los estudiantes confirman haber llegado a dicho estado y donde todos pertenecen al
género masculino.

® En cuanto al consumo de sustancia ilicita, el 30% de los estudiantes de la comuna refiere haber
consumido marihuana alguna vez en su vida y donde todos pertenecen al género masculino y en cuanto al
consumo de tranquilizante sin receta médica se presenta un cambio en el fendmeno ya que el 58,6% de la
poblacion reconoce haber consumido tranquilizante, donde el 30% pertenece al género masculino y un 28.6%
al género Femenino.

Es por lo anterior que se considera fundamental poder abordar esta tematica, considerando el aumento en la
problemadtica durante el tltimo tiempo y considerando como se hay presentado en la poblacion infanto-juvenil
permitiendo contar con los insumos para el desarrollo de estrategias interventivas.

6. PROPUESTAS DE IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS DE SEGURIDAD, DE CAUSAS COMUNMENTE VINCULADAS A ESTOS
PROBLEMAS Y DE COMPONENTES DE INTERVENCION.

El Plan Comunal de Seguridad Publica orienta su intervencion a resolver y/o disminuir problemas especificos,
abordables desde una politica publica. La identificacion de problemas especificos requiere conocer, entre otras
variables, como estos problemas generales varian seglin el espacio, el tiempo y las personas que los cometen o
los sufren, su estacionalidad, prevalencia, antecedentes cualitativos relevantes y otros antecedentes
complementarios. Para conseguir esta informacion se puede acceder a distintas fuentes, ya sea informacion
secundaria aportada por los Sistemas SIED-SPD, CEAD-SPD, STOP de Carabineros, SACFI del Ministerio
Pablico y otras fuentes de informacién primaria o secundaria.

Por cuanto el proposito de intervencion es la disminucion de un problema especifico de seguridad, las
propuestas de componentes corresponden a la intervencion de las principales causas potenciales de tal problema
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Tabla N°2: Identificacion y Caracterizacion de Problemas Especificos de Seguridad y sus Causas y

Problemu
pecifico s

posito para el
Plan'Comunal

l’roblcm
Especifico
Seguridad

de

Alto nivel  de
infraccion a la ley
de drogas
cometidas
principalmente por
hombres

Propasito
Reducir el Alto
nivel de infraccion
a la ley de drogas
cometidas
principalmente por
hombres

Componentes

(Problema General de Seguridad Priorizado: Infraccién a la ley de droga)

Caracterizacion
Territovial/Espacial

El delito se presenta

cn las zonas
mas periféricas de la
comuna, ¢n

eepcc:almcme zonas
de estaci de

Curacterizacion
de:Victimas y
Yictimarios

En cuanto a las

Victimas  solo se

logra identificar a

1 persona la cual es

de género
5

camiones y sector de
campamento, ademas
de Plazas civicas de
ambas comunas |

y se
presenta en ¢l
grupo ctario entre

los 30 a 49 afos.
En cuanto a los
victimarios el

100% de los que se
logran  identificar

i

QOtros (desglose especifico de un
delito; proporcion entre denuncias
¥ detencioes, caracterizacion
temporal y: oiros amecedenm que

En cuanto a los d'\tm emregndm en
el aio 2021 del total de los casos el

Cansas o Factores de Riesgo
Comunmente Vinculados al

Problema Especifico de Seguridad!

Deficit en acciones de vigilancia y
control en sectores de con alto indice

30.8% corr denad

de microtrafico y trafico

P
Los meses que mas se presenta el
fenomeno corresponde al mes de
abril (30.7%), junio (13%), Julio
(13%) y Noviembre (13%). En
cuanto a los dias de la semana que se
presenta e delito  con  mayor
frecuencia seria el lunes (30.7%) y
viernes (23%)

Respecto de los datos 2022 se
evidencia un aumento en los casos

corresy al
género masculino,
siendo los grupos
etarios con mayor
representacion

entre los 18 a 29
anos (37.5) y entre.
los 30 a 49 aios

(37.5%).

Entre  los  aiios
2021 y 2 se
presenta un

aumento en ¢l
100% de los casos
anivel ¢ |

andose 16 casos totales, pero
n la vez existe un aumento en las
denuncias ya que del total de los
casos ¢l 50% habia sido denunciado.
Los meses que presentan mayor
aumento  son  mayo (25%) vy
Diciembre (25%). En cuanto a los
dias de fa semana serian los lunes
(18.75%), jueves (18.75%) y viernes
(18.75)

Se cuenta con los antecedentes
entregados  por la  central de
televigilancia el cual cuenta con un

i » v donde hasta el mes

Siendo en el ano
2022 hubo un total
de 16 casos
policiales de
infraccion a la ley
de drogas: & por
hallazgo de drogas,
2 de microtrifico
y, 6 por trafico. En
el caso de los
victimarios, para el
ano 2022, de un
total de 13
victimarios (100%
hombres) estos se

d(, enero se han  logrado 119
registros, tanto de consumo como
venta de drogas, logrando apreciar
visualmente que estamos hablando
de  marihuana,  pasta  base y
posiblemente cocaina. Los cuales ya
fueron  informados a  PDI
departamento de antinarcotico, por
otro lado, Senda realizo encuesta a la
poblacion juvenil en la cual se busca
indagar la prevalencia del consumo
“existe consumo en los ultimos 30
dias” y donde se concluye que existe
un aumento en todos los consumos.
Donde ¢l 30% reconoce consumo de
“geénero  masculino™
un 30% de los

]ovcm.s masculino reconoce haber
consumido y un 28.6% en ¢l genero
femenino. En cuanto a la cocaina y
pasta base no seria consumida en este

concentran mm‘ihuana
principal

entre  18-29 aios

(460.2%) y. entre

30-49 anos

(46.2%) por otro

lado, el 87.5% de | grupo etario.
los casos

relacionados con la
ley 2000 se
presentan en la via
publica

de droga

Plan  de

Componentes a Partiv def
iblema Especifico de
Seguridad'y sus Causas

monitoreo  integrado

focalizado a través de la central de
televigilancia de la icipalidad
apoyado  por un  patrullaje

preventivo en los sectores de
mayor vulnerabilidad por parte de
carabineros de chile.

Generar Programa de patrullajes
preventivos en las Zonas con
mayor presencia del Delito contra
Ley de Droga

Naturalizacion del consumo en la via
publica como  mecanismo  de
interaccion social.

Promover estrategias preventivas
¢ interventivo  enfocado al
consumo de sustancias en jovenes
asociados a la etapa escolar,

Baja ocupacion de espacios publicos
como espacio  de  recreacion,
presentando  altos  miveles  de
consumo de Droga.

Intervencion de espacios pablicos
para reduccion los factores de
riesgo v la precepeion  de
inseguridad, como aumento de
iluminaria, mantencion de plazas
o espacios de  esparcimiento
fomentando la participacion de
espacios  recreativos v de

Bajo nivel de Denuncia asociadas a
infracciones a la ley de droga.

.
Generar plan enfocado en la
difusion y promocion de los
distintos  canales  de  denuncia
anonima, orientacion y  apoyo
Haciendo énfasis en los sectores
con mayor presencia del delito de
infraccion de ley de droga

Fuente: Elaboracion propia con datos de Sistemas SIED-SPD
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Tabla N°3: Identificacion y Caracterizacion de Problemas Especificos de Seguridad y sus Causas y

Problema
Especifico de
Seguridad

Alto nivel  de
violencia

intratamiliar
contra la
cometidas
principal

mujer

Los €asos
violencia
intrafamiliar se
producen
principalmente  en
domicilios
particulares  con un
59% de los casos
bilizados en el

por hombres en la
comuna

Propésito

Disminuir los altos

indices de
violencia
intrafamiliar
contra la mujer
cometida por

hombres en  la
comuna.

ano 2021 yun41% de
los casos en  via
publica.

para el afio 2022 son
18 casos policiales, de
los cuales hubo 14
victimas (10 mujeres
v 4 hombres).

Al analizar la
distribucion  espacial
de la problematica se
observan que ocurren
se pl't‘.SCﬂlﬂ de manera
trasversal  en  la
comuna

Respecto del aito
2021 sc registra
un total de 25
victimas  donde
la gran mayoria
corresponde a
mujeres  (80%)
para ¢ste grupo
los tramos  que
concentran  una
mayor cantidad
de victima entre
los 18 a 29 aios
(35%). entre los
30 a 44 ados
(35%) y entre los
45 a 04 aios
(30%).

En cuanto a los
victimarios cn su
mayoria
corresponden  al
genero
masculino
(69%). Rupgclo
al grupo ctario
que mas
representatividad
cuentas son entre
los 30 a 44 anos
(40%) y entre los
45 a 04 anos
(35%).

Para el afo 2022
se registraron un
total  de 18
victimas  donde
la gran mayoria
CDI’I'CSPOHdCH a
mujeres (71.4%).
Para este grupo,
los tramos
carios que
concentran  una
mayor  cantidad
de victimas son
los 18 a 29 ailos
(40%) y entre 30
a 44 anos (40%)

En relacion con
los victimarios se
presente una
diferencia
minima entre los
hombres (53.8) v
mujeres (40 1%).
Para este grupo,
los tramos
etarios  que se
concentran — una
mayor
proporcion  son
entre los 30 a 44
anos (46.1%) y
entre los 45 a 64
aios (33.3%).

Componentes

Del total de los casos pollcmlcs para ¢l
periodo considerado, s¢ cvtdcncm que

. Ploblema General de Seg urldad Pr 1or|zado vxolenma mtratamlllar

- thildo
Prublemn Especlﬂco de chundnd

Desconocimiento por parte de la
victima  de  los proce(hmlenlos

riciol 1

el 53,3% corresponde a d

En cuanto al ano 2021 se observa una
concentracion de los casos en los
meses marzo (26%),  Abril (13%),
mayo (13%), Septiembre (17.3%). In
cuanto a los dias se la semana que se
presenta con mayor frecuencia esta
problematica se evidencia que seria
desde los viernes hasta el dia domingo
(70%)

Al mirar el comportamiento de este
fenomeno segin los meses del aio
2022, se  observa una  mayor
concentracion de casos durante los
meses junio (18%). octubre (27.2%) y
noviembre (18%) Respecto de los dias
de la semana se presentan una mayor
concentracion  fluctia  entre  los
miéreoles a sabado (80%)

de de lidas de
proteccion y servicios de apoyo

beg Fidad y sus Cnusns

Generar un plan de capacitacion y
difusion enfocado en mujeres que
busque abordar prevencion y
cimiento de conductas de
mlraﬁmllvdr

de  dei
disponible  para  la

servicio
atencion y proteccion a la victima

y catalogo de  penas para

agresores.
Deficiencias  en el sistema de ¢ Articulacion de una mesa de
deteccion, derivacion de casos de i trabajo con instituciones y

violencia intratamiliar

entidades locales involucradas en
la atencion a las victimas, con
¢nfasis en el fortalecimiento de la
gestion en términos de cobertura,
coordinacion v estandares  de
calidad, para aumentar ¢l acceso a
la oferta publica pertinente

Bajo nivel de capital social y cont
social informal en las comunidades,
lo que limita el apoyo y organizacion
de red vecinales para una pronta
respuesta.

Generar un plan  intersectorial
que mejore la red de apoyo hacia
las  victimas  de  violencia
intrafamiliar a nivel comunal

Limitada oferta  especializada  en
intervencion psicosocial a mujeres
en tematicas de prevencion de VIF

Promover programa de enfoque
de género orientado a mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar  con ¢l fin  de
concientizar la igualdad de género
como elemento principal para
buscar la reduccion de la
violencia intratamiliar.

Plan de articulacion de la oferta
local en intervencion psicosocial
con mujeres victimas de violencia
para asegurar el acceso a atencion
oportuna por medio de la gestion
de casos.

Fuente:

boracion propia con dat
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Tabla N°4: Identificacion y Caracterizacion de Problemas Especificos de Seguridad y sus Causas y

- Problema
Especifico &
“Propasito para el
Plan Comunal

Pobcmn

Alto  nivel  de
ebriedad y
consumo de

alcohol en la via
publica cometido
principalmente por
hombres

Propésito
Reducir el alto
nivel de ebriedad y
consumo de
alcohol en la via
publica cometido
pl' ', | por

JDioblema Beer e 8t

Avacterizacion
Territorinl/Espncial

Al analizar la
situacion espacial
donde se presenta los
actos  delictuales  se
presentan en  mayor
medida en la plaza de
la  comuna, calle
salvadora allende. Y
sector  de  diego
portales

Se presenta un total de
169 casos de consumo
de alcohol en la via
publica y 88 de casos
relacionadi con

hombres

Ebriedad.  En el
periodo entre el aio
2021 y 2022,

. Yictimarios

Para el aio
2020 se
registraron  un
total  de 50

€asos.
En cuanto a las
victimas se

identifican 11
victimas donde
su totalidad se
identifican
como hombres,
respecto del
grupo etario que
concentra  una
mayor cantidad
de victima son
entre los 30 a 44
anos (82%).
En relacion a
los  victimarios
la mayoria se
identifican
como
masculino
(96.5%). Donde
¢l grupo ctario
que se
identifican una
mayor cantidad
de victima son
entre los 18229
anos (28.5%) y
entre los 30 a 44
anos (57%)

En  cuanto  al
ano 2022 se
registra una
leve
disminucion de
los casos a
comparacion
con el ano
anterior
presentando 45
CAasos.
Respecto de fas

victimas se
identifican 6
donde la

totalidad serian
hombres. El
rupo etario que
presenta la
mayor cantidad
de victima son
cntre los 18429
anos  (50%) y
entre 30 a 44
anos (50%).

Respecto de los
victimarios  la
mayoria  seria
hombre (94%).
Siendo el grupo

etario con
mayor
representativida

d 18 a 29 aios
(41%) y entre
los 30 a 44 anos
(50%).

Componentes

uridad Priorizado: consumo de alcohol en la via

- Otros (desglose especificode yn

delito, proporcion entre denuncias'y
detenciones, caracterizacion
temparally otros antecedentes que se
estinien pertinentes

Respecto de los casos relacionados con
estado de Ebriedad entre los anos
considerados en el estudio ticnen un
total de 95 casos de los cuales ¢l 100%
fue denunciado, pero no se logran
detenciones en ninguno de los casos.

En cuanto al aio 2021 al analizar el
fenomeno  se presenta con  mayor
trecuencia en el mes de febrero (28.5%)
y marzo (42.8%). El horario [luctia
entre las 16:00 hasta las 00.00.

Respecto del afio 2022 se presenta un
aumento en el fenomeno v donde ¢l mes
que p una mayor ft iacen la

Causas o' Factores de Riesgo!
Conitinmente Vinculados al
Problems Especifico de Seguridad

Falta de vigilancia y control
policiales en  sectores con alto
consumo de alcohol en la via publica.

publica y ebriedad.

Compuonentes a Partir del’
Problema Especificoide
Seguridad y'sus Causas

Plan de monitoreo  integrado
focalizado a través de la central de
televigilancia de la municipalidad
que permita generar un Patrullaje
preventivo  por  parte  de
carabineros de  Chile en los
sectores y horarios que se presenta
una a mayor frecuencia de este
tipo de delito.

Presencia de factores de  riesgo
situacional en el espacio publico:
presencia de sectores (calles, pasajes,
plazas) con bajo o deficiente nivel de
iluminacion  (vial o p 1)

problematica es Julio (53.8). Siendo el
horario nocturno donde mas se presenta
el delito entre las 20:00 hasta las 00:00.

Intervencion de espacios publicos
para reducir los factores de riesgo
y la percepcion de inseguridad
desde la prevencion situacional
Como de iluminacion en

presencia de sitios abandonados y/o
eriazos y existencia de obstaculos
visuales, entre otros

zonas que presentan mayor el
delito, mantencion de espacios
publicos especificos, entro otros.

Escases en programas de ditusion de
prevencion del consumo de alcohol y
sus efectos nocivos en las personas.

Dificultad en las acciones de
fiscalizacion respecto de los negocio
que ¢jercen la ventas y consumo de
alcohol

Promover plan de prevencion de
consumo abusivo de alcohol en

los  diversos  contextos  como
social.  Familiar,  Educativo.
Implementando  modelos  de
prevencion orientados  a  los
distintos dispositivos:
or izaci ial
educativas.

A en las fiscalizaciones

realizadas a los locatarios por
medio  de  una  campaia
intersectorial entre carabineros y
municipalidad de Sierra Gorda.

Fuente: Elaboracion propi

a con datos de Sistemas SIED-SPD.
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Tabla N°5: Identificacion y Caracterizacion de Problemas Especificos de Seguridad y sus Causas y

l Problema
Especifico de
Seguridad

Ato indice de robo
o lugar no
habitado  en  la
comuna

Proposito
Reducir los robos
en  lugar  no
habitados
presentados en la
comuna.

Componentes

Problema General de Seguridad Priorizado: Robo en lugar no habitado.

lerritorial/Espacinl

A nivel Geogrifico
los delitos s¢
presentan con mayor
frecuencia en sector
Eduardo  Frei  con
Santa Maria y en Ruta
B-225 de la
comunidad.

Enelano 2021 el total
de los casos de delitos
de robo en lugar no
habitado corresponde
a 48, donde ¢l 72.9%
ocurria a industrias o
empresas, el 14,5% en
Via  publica y el
12,5% corresponderia
ala categoria de otros.

LEn el ano 2022 se

presenta una
disminucion con un
total de 33 casos
donde el 63.0%

corresponden a rabo
ocurrido a industrias o
empresas, el 24,2% en
via pablica y un 12%
dentro de categoria de
otro.

Sobre el horario en el
cual ocurre el delito se
evidencia una mayor
frecuencia del delito
entre las 00:00 hasta
las 12:00 PM.

&
y Victimarios

Para el afo
2021 se registra
un total de 35
victimas. La
gran mayoria de
los cuales son
hombres

(97.1%).

Para este grupo,
los tramos
etarios que
concentran uni
mayor cantidad
de victimas son
entrelos 30 a 44
anos (38.2%) y
entre los 45 a 64
anos (52.9%).
En relacion con
los  victimarios
los que han sido
identificados
son  Hombres
(100%).  Para
este grupo, los
tramos ~ etarios
que concentran
una mayor
proporcion  son
entre los 18429
aios (45%).

Respecto  del
ato 2022 se
registra un total
de 40 victimas.
La mayoria de
los cuales son
hombres (89%).
Para este grupo,
los tramos
elarios que
coneentran una
mayor cantidad
de victima entre
los 30 a 44 anos
(31.7%) y 45 a
64 anos
(51.2%).

) ) CHuncingy
detenciones: caracterizacion
temporal'y otros antecedentes que s¢

: ti]

para cl
periodo considerado  (2020-2021), la
mayoria corresponden  a  denuncias
(96%).

Otro elemento relevante respecto del
andlisis que se realiza dentro del periodo
2021-2022 es que del total de los delitos
denunciados 94 casos solo en el 4.2% se
Togran detenciones.

Al mirar ¢l comportamiento  del
fenomeno segtn los meses del afo 2021
son Julio (21%), octubre (12.5%) y
noviembre (19%).

Respecto de los dias de la semana en los
cuales se presenta con mayor frecuencia
cl delito este se presenta de manera
homogénea, finalmente el horario se
identifica entre las 04:00 hasta las 11:59
Am.

En cuanto al ano 2022 los meses que
mayor presencia de este delito son
septiembre (21 2%) y octubre (17%)
Respecto de los dias y horarios se hace
una apreciacion similar al aio 2021,

Faetores de Riesga, |
ComunmenteVinculados il
Problemia Especifico de Seguridad

Cuasas

Falta de procedimiento a  nivel
comunal para enfrentar ¢l robo en
lugar no habitado.

lompouentes a Patir del
Problema Especifico/de
Seguridadiy sus Citusay

‘laboracion de  protocolo  de
respuesta en presencia del delito
de robo en lugar no habitado por
parte  del  departamento  de

seguridad ciudad;

Escasa  oferta de  vigilancia  en
sectores con altas tasas de robo en
Tugar no habitado.

Desarrollar un patrullaje
preventivo mixto no, en las zonas
donde se presenta mayormente el
delito de robo en lugar no
habitado.

Dificultad en identificar a nivel
territorial los seclores que mayor
presentan esta problematica y a su
vez escasez de protocolos de accion
por parte de los ciudadanos.

Realizar mesa de trabajo para
generar una coordinacion con las
organizaciones territoriales,
locatarios a fin de favorecer la
creacion de un  programa de
vigilancia barrial que enfoque sus
acciones en aumentar el riesgo de
deteccion de infractores por robo
en lugar no habitado, por parte de
la organizacion de locatarios y. la
coordinacion con la  respuesta
mstituciona

Falta de ditusion de informacion
preventiva frente al robo en lugar no
habitado

Campana preventiva que entregue
estrategias  de  autocuidado  y
prevencion  por  parte de la
poblacion frente al robo en lugar
no habitado
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MATRIZ DE PLANIFICACION.

La integracion de propositos, componentes y su complementacion con las actividades necesarias para la produccion
de cada uno de los componentes constituye la matriz del plan y es el instrumento orientador de la implementacion

de la politica de seguridad publica en la comuna. El plan estd constituido por el conjunto de las matrices de

planificacion de cada proposito, orientado a la intervencion de un problema especifico de seguridad en la comuna.

Tabla N°6: Matriz de plamﬁcacnon

‘Descripeion del objetive’

as de/ejeciioion

La comuna de Sierra Gorda dlsmmuye su nivel de delitos, incivilidades y violencias durante el periodo de

Propésito 1

3] del plan,

Componente 1

Reducir el Alto mvel de inff a la ley de drogas idas princip por hombres
Plan de itoreo i do focalizado a través de la central de televigilancia de la icipalidad apoyado
por un patrullaje p 2ntivo en los sectores de mayor bilidad por parte de carabineros de chile.

escolares a intervenir y estrategia para

SENDA, DAEM. PDI

Actividades Establecer un Protocolo de ingreso de datos por parte de los agentes de la central de televigilancia “ingreso | DISEP  Municipalidad, | Julio 2023
del delito hasta entregar los antecedentes a carabineros” Carabineros, PDI,
Fiscalia
Sistematizar mensualmente los delitos registrados por la Central de Camara de Televigilancia. DISEP  Municipalidad, | Diciembre 2023
Carabineros
Evaluar semestralmente los resultados obtenidos por medio de la Central de Camaras de Televigilancia. DISEP  Municipalidad. | Julio 2024
Carabineros
Componente 2 Generar Programa de patrullajes preventivos en las Zonas con mayor presencia del Delito contra Ley de
Droga.
Actividades Elaboracion de un plan de patrullaje preventivo en base a sectores y horarios de mayor ocurrencia del DISEP  municipalidad, Diciembre 2023
delito Carabineros
Ejecucion del patrullaje preventivo DISEP  Municipalidad, | Diciembre 2023
Carabineros
Ajuste mensual de las rutas del patrullaje preventivo en funcion de los reportes semestrales DISEP  Municipalidad, | Marzo 2024
Carabineros
Monitoreo del plan de patrullaje preventivo
Componente 3 Promover estrategias preventivas e interventivo do al de en jovenes asociados
a la etapa escolar.
Actividades Establecer mesa de trabajo conjunto entre los servicios e instituciones relacionadas, para establecer centros | DISEP Municipalidad, | Julio 2023

Charlas de talleres educativos dirigidos es enfocados cn prevencion de consumo de droga y

alcohol

DISEP  Municipalidad,
SENDA, DAEM

Agosto 2023

Talleres preventivos de consumo de droga dirigido a los padres y apoderados de los establecimientos

DISEP,  Municipalidad,
SENDA. DAEM, PDI

Septiembre 2023

Charlas enfocadas en la problematica del consumo de droga, ley penal adolescente y ley 20.000 en los
b} cionales de la comum

o imientos edi

DISEP, SENDA,
DAEM, PDI

Diciembre 2023

WCvE;n‘p'{)neme 4

T o

para los f de riesgo y la precepcion de inseguridad,
108 T ivos y de esparcimiento.

Intcrvenc:én de
di lamu" ion de

P

Georreferenciar los espacios que requieran de intervencion, mediante informes y/o diagnosticos generados
por fas instituciones o servicios que tengan relacion en la recuperacion de espacios publicos

DISEP  Municipalidad,
Carabineros,
Municipalidad

Julio 2023

Generar Banco de Proyectos que estén orientados a la intervencion de espacios piblicos, para prevenir
factores de riesgo en la comision del delito, v postulacion de cllos

Municipalidad Sierra
Gorda

Diciembre 2023

Crear un Programa de intervencion socio-cultural en los espacios previamente identificados, generando
esparcimiento y actividades recreativas

DISEP Municipal

Julio 2023

Seguimiento y control de las actividades

DISEP Municipalidad

Componente 5

Generar plan enfocado en la difusion y promocion de los distintos canales de denuncia anonima,
ori ion y apoyo. Haciendo énfasis en los sectores con mayor presencia del delito de infraccion de ley
de droga.

Actividades Generar intervenciones en espacios publicos a fin de concientizar la importancia de la denuncia por parte | DISEP, Julio 2023
de los ciudadanos. Carabineros,
PDI
Crear alianzas con medios de comunicacion escritos, visuales, radiales y online, para poder promover la | DISEP Municipal Agosto 2023
campaiia preventiva et
Seguimiento y control de la campana
INivel ripcion delobjetivo.
Fin Alto nivel de violencia intrafamiliar contra la mujer cometidas principalmente por hombres en la comuna
Proposito 2 Disminuir los altos indices de violencia intrafamiliar contra la mujer cometida por hombres en la

comuna.

‘C_or-r;poneme 1

Gencrar un plan de capacnacmn Y dlﬁlSIOI‘l enfocado en mujeres que busque abordar prevenclén i

T de de familiar, procedi de d servicio di it

para la ion y p ala victima y catalogo de penas para agresores.
Actividades Taller y Charlas enfocadas en la charla de prevencion y deteccion de conductas violentas. Municipalidad de Sierra | 3 meses
Gorda, Sernameg.
Talleres y charlas socioeducativas respecto de los diversos procedimientos y acciones frente a situaciones | Municipalidad de Sierra | Semestral
de VIF. Gorda, Sernameg,
Dideco.
Realizar evaluacion de las capacitaciones a fin de conocer la efectividad de las acciones. Municipalidad de Sierra | Anual
Gorda, Sernameg,
Dideco
Componente 2 Articulacion de una mesa de trabajo con i y entidades locales i adas en la ion a las
victimas, con ¢nfasis en el fortalecimiento de la gestion en términos de cobertura, coordinacion y
estandares de calidad, para ¢l acceso a la oferta publica pertinente. 2
Actividades Articulacion y ejecucion de la oferta local en intervencion psicosocial como son charlas informativas, Municipalidad de Sierra 3 meses
Ferias comunales. Gorda, Sernameg,
Ridego? . - oo L Lo
Informe sobre el alcance de intervencion psicosocial de vietimas de violencia intrafamiliar respecto de la - | Municipalidad de Sierra 1 ano
comuna, Gorda, Sernameg, PDI,
Carabineros de Chile
Componente 3 Generar un plan intersectorial que mejore la red de apoyo hacia las victimas de violencia i iliar a
ol mvel comunal s e N Sl
Actividades Municipalidad de Sierra | 6 meses

umauum de violencia u\lmhunhm

Gorda, Sernameg,
Dideco
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Creacion de planes interventivo multidisciplinarios a fin de abordar la tematica desde una mirada
intersectorial

Municipalidad de Sierra
Gorda, Sernameg,
Dideco.

~ Componente 4

T 1

Plan de articulacion de la oferta local en intervencion p con mujeres victimas de vi
el acceso a i6n op! por medio de la gestion de casos.

para

Generar reuniones con espacio grupos barriales que apoyen en el reconcomiendo de espacios a intervenir

Municipalidad de Sierra

3 meses.

Gorda, Sernameg,
o Dideco, B o
Generar un plan de intervencion dirigido a mujeres victimas de violencia intrafamiliar psicoed fo | Municipalidad de Sierra | 3 meses
desde la teoria de genero Gorda, Sernameg
Realizacion de charlas enfocadas a la concientizacion de la igual dad de género Municipalidad de Sierra | 6 meses

Gorda, Sernameg.

Componente 5

Plan de articulacion de la oferta local en intervencion cial con muyj; ictimas de violencia para
asegurar el acceso a atencién oportuna por medio de la gestlén de casos.

Actividades

Crear material grafico de apoyo para los Talleres preventivos y de intervencion que se realizaran en los

establecimientos educacionales

Municipalidad de Sierra
Gorda, Daem, Dideco,
Sernamey.

6 meses

Bl

Realizar jornadas de Talleres participativos respecto de Enfoque de Género en los esta imientos
educacionales por ciclos escolares.

funicipalidad de Sierra
Gorda, Sernameg,
Dideco, Daem

Semestral.

INivEl

IRESponsabIe:

Fin La comuna de Slen'a Gorda disminuye su nivel de delitos, incivilidades y violencias durante el periodo de
jecucion del plan.
Proposito 3 Reducir el alto nivel de ebriedad y consumo de alcohol en la via publica cometido principalmente por

Coﬂlﬁaﬁente 1

° ot

Plan de itoreo integrado ft a través de la central de televigilancia de la que
permita generar un Patrullaje preventivo por parte de carabineros de Chile en los sectores y horarios que

se presenta una a mayor fi de este tipo de delito.

Actividades

Identificar los sectores criticos dentro de la comuna que se ven mayormente alectado por fa problematica

Municipalidad de Sierra

3 meses

~ Propositod

__ejecucion del plan.

Reducir los robos en Iugar 10 habi pr s en la

de consumo de alcohol y estado de ebriedad, asi mismo los sectores de venta clandestina y otra infraccion | Gorda, Senda, CCTV y _—
que fomente el imiento de la situacion comunal. Carabineros de Chile. - — = )
Realizar monitoreo de las zonas por medio de las camaras de televigilancia municipal Municipalidad de Sierra | Siempre
Gorda,  Central  de
Camara de  Vigilancia
ccrv
Sistematizar la informacion de manera mensual de tal manera que sea entregada a las instituciones | Municipalidad de Sierra | Mensual
competentes Gorda, CCTYV.
Carabineros de Chile.
Creacion de un plan de patrullajes preventivo acorde a los puntos criticos a nivel comunal, activandose en | Municipalidad de Sierra | Anual
las zonas y horarios que presentan una mayor frecuencia de los delitos. Gorda, Direccion
Seguridad, Carabineros
T de Chile.
Componente 2 Imervcncxon de cspncms pubhcos para reducir los factores de riesgo y Ja percepcion de inseguridad desde
la p Como ) de il ion en zonas que presentan mayor el delito,
ion de ios publicos especificos, entro otros,
Actividades Identificacion de qu espacios piblicos que sean factores de riesgo donde se facilite la accion del | Municipalidad de Sierra | 6 meses
Gorda, Dideco.
Fundacion Cultural
Desarrollar proyectos de plu'cncmn en los espacios publlms facilitando Ia poslulacmn a los diversos | Municipalidad de Sierra | Semestral
proyectos de fortalecimiento comunitario. Aumento de il ia, tencion de esy ablicos, entre | Gorda, Dideco.
otros Fundacion Cultural.
Implementacion de los proyectos de prevencion situactonal y fortalecimiento comunitario Municipalidad de Sierra | 1 ano
Gorda, Dideco,
I'undacion Cultural
Componente 3 Py plan de p ion de abusivo de alcohol en los diversos contextos como social,
Familiar, Educativo. Impl d delos de p orientados a los distintos dispositivos:
organizaciones sociales, educativas.
Actividades Realizar ferias informativas donde participen las distintas organizaciones. Municipalidad de Sierra | 6 meses
Gorda, Senda.
Elaboracion de los Talleres a realizar con su material visual de apoyo sobre el consumo de alcohol Municipalidad de Sierra | 6 meses
Gorda, Daem, Senda
Tmplementacion de los diversos talleres en espacios de establecimientos escolares y organizaciones | Municipalidad de Sierra | Semestral —
Yecinal Gorda, Daen. Senda
Componente 4 Gencrar plan de fiscalizacion a los locatarios por medio de una campafia intersectorial entre carabineros
ipalidad de Sierra Gorda.
Actividades Establecer coordinacion con las organizaciones encargadas de la fiscalizacion de los locatarios Municipalidad de Sierra | Semestral
Gorda, Carabineros de
- S— Chile
Realizar plan de fiscalizacion por parte de los encargados de Fiscalizacion Municipalidad de Sierra | Trimestral
Gorda, Carabineros de
Chile
Ejecutar plan de ftiscalizacion por medio de campanas en épocas especificas 18 septiembre, ano nuevo, | Municipalidad de Sierra | Conforme a las fechas
navidad, entre otros” Gorda, Carabineros de
Chile
aifial CUGRTEiva £Ehz Rt Plios et
Fin La comuna de Sierra Gorda disminuye su nivel de dehtos incivilidades y violencias durante el penodo de

Componente 1

Elaboracion de protocolo de n:spumta en presencia del delito de robo en lugar no habitado por parte del

departamento de seguridad ciud,

Actividades Generar un procedimiento de ingreso de delito por parte del sistema de televigilancia. Municipalidad de 3 meses
Gorda, PDI, Carabineros
de Chile e
Gestionar capacitaciones para los funcionarios municipales sobre el uso del protocolo en caso de identificar Carabineros de Chile y | Semestral
¢l delito de robo en lugar no habitado. PDI
Sistematizar los resultados de fa implementacion del protocolo frente al delito de robo en lugar no habitado | Municipalidad de Sierra | Semestral
Gorda, DSP
ivaluar de manera anual los resultados abtenidos de la implementacion del nuevo protocolo. Municipalidad de Sierca | Anual
Gorda, PDI y
Carabineros de Chile.
Componente 2 Desarrollar un patrullaje preventivo mixto no, en las zonas donde se presenta mayormente el delito de
robo en lugar no habitado.
Actividades Ejecucion de patrullajes preventivos en las zonas identificadas como de riesgo. Municipalidad de Sierra | 6 meses

Gorda, vy,
Carabineros de Chile
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Actualizacion mensual de las rutas de los pasajes preventivos. Municipalidad de Sierra | Semestral
Gorda, PDI,  Fiscalia
Local y Carabineros de
Chile.

Monitoreo del plan de patrullaje preventivo. Municipalidad de Sierra | Semestral

Gorda. Carabineros de
Chile, PDI

Componente 3 Realizar mesa de trabajo para generar una di con las it territoriales, locatarios a

fin de fz la ion de un programa de vigilancia barrial que enfoque sus acci en el

riesgo de deteccion de infractores por robo en lugar no habitado, por parte de la organizacion de locatarios

y, la inacion con la resp instituci

Actividades Reunion con las organizaciones sociales y locatarios afectados por ¢l delito Robo en lugar no habitado Municipalidad de Sierra | 3 meses
Gorda, DSP,
Carabineros de chile y
PDI

Charlas formativas a los representantes de las distintas zonas afectadas Municipalidad de Sierra | 6 meses
Gorda, DSP,
Carabineros de Chile v
PDI

Creacion de programa de vigilancia barrial que enfi sus acci en el riesgo de deteccion | Municipalidad de Sierra | 2 ano

de infractores por robo en lugar no habitado, por parte de la organizacion de locatarios y, la coordinacion | Gorda, Carabineros de

con la respuesta instituciona Chile y PDI

Componente 4 Campaiia p iva que 2! de idado y pr ion por parte de la poblacion
frente al robo en lugar no habitado.
Actividades Talleres preventivos programados “métodos disuasivos Municipalidad de Sierra | semestral

Gorda v Direccion
Seguridad Pablica.

Gestionar espacio de didlogos ciudadanos Municipalidad de Sierra Semestral

Gorda, Carabineros de
Chile y PDI

Difusion de programas de denuncias

Municipalidad de Sierra
Gorda, Carabincros de
Chile vy PDI

6 meses
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8. SISTEMA DE INDICADORES.

Para simplificar la matriz del punto 6, los indicadores de cada nivel de objetivos serdn incorporados en la siguiente
matriz, la que incluye la descripcion del nivel de objetivos y el respectivo indicador con sus atributos de nombre,
formula de célculo, meta y fuente de informacion y notas.

El presente formato considera la incorporacion de indicadores a nivel de propésito y componentes, considerando
que no aplica la medicion del objetivo a nivel de fin y que los indicadores de actividades se refieren a la constatacion
de la realizacion de éstas. Sin perjuicio de lo anterior, el municipio podra llevar registro de las actividades y su

respectivo nivel de ejecucion, para efectos del control de la gestion del plan a nivel de actividades®.

Tabla N°7: Matriz de Indicadores del Plan

Proposito 1

Reducir el Alto nivel de
infraccién a la ley de

Componente |

drogas cometidas
principalmente por
hombres

Plan de monitoreo |

integrado focalizado a
través de la central de
televigilancia de la
municipalidad apoyado
por un  patrullaje
preventivo en  los
sectores de  mayor
vulnerabilidad por parte
de carabineros de chile.

Porcentaje de
variacion de casos
relacionados a
infraccién de ley
de droga ocurridos
en la comuna de
Sierra Gorda

((N° de casos
policiales de
infraccion a la ley
de drogas en el
afio t3/N° de casos
policiales de
infraccién a la ley
de drogas en el
afio t)-1) *100.

Plan de monitoreo
integrado a través
de Central
Camaras de
Televigilancia
municipal
implementado en
el afio t.

Componente 2

Generar Programa de
patrullajes preventivos
en las Zonas con mayor
presencia del Delito
contra Ley de Droga.

Componente 3

Componente 4

Promover  estrategias

preventivas e
interventivo  enfocado
al consumo de

sustancias en jovenes
asociados a la etapa
escolar

Intervenciéon de
espacios publicos para
reduccion los factores

de riesgo y la
precepcion de
inseguridad, como

aumento de iluminaria,
mantencion de plazas o
espacios de
esparcimiento
fomentando la
participacion de
espacios recreativos y
de esparcimiento.

Porcentaje de
compromisos  en
patrullajes

preventivos en los
sectores
afectados.

Implementacion

en el afo t. del
plan de
prevencion

enfocado en los

jovenes de etapa
escolar

Porcentaje de
intervencion  en
los espacios
publicos para
reducir los
factores de riesgo
y la percepcion de
inseguridad
implementado en
el afio t.

Plan de monitoreo

SIED
Territorial

Informe de

integrado plan
implementado en implementad
el afio t. 0.

(N° de | 80% SIED
compromisos de Territorial
vigilancia Repostes de
ejecutados en el la

afio  t/N°  de implementac
compromisos de ion del plan
vigilancias

planificados en el

“afio t. X100 o
Plan de estrategias | 1 Informe de
preventivas implementac
implementado en ion del plan.
el afio t.

N° de | 80% Informe de
intervenciones implementac
ejecutadas/ N° de ion de las
intervenciones actividades
planificadasX 100 realizadas.
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i Componente 5 | Generar plan enfocado | Implementacion Plan de | 1 Informe de
- en la difusion y | del  plan de | intervencion implementac
promocion  de  los | intervencion promocional sobre ion de las
distintos canales de | enfocado en la | los canales de actividades
denuncia anonima, | promocion de los | denuncia anénima promocional
orientacion 'y apoyo. | canales de | en el afio t. de los
Haciendo énfasis en los | denuncia anénima canales
sectores con mayor | durante el afio t
presencia del delito de
infraccion de ley de
’ droga. NI ] L
Propésito 2 Disminuir los altos | Porcentaje de | “Porcentaje  de SIED
indices de violencia | variacién de casos | variacién de casos Territorial
intrafamiliar contra la | relacionados a | policiales de SERNAME
mujer cometida por | Violencia violencia G
hombres en la comuna. | intrafamiliar intrafamiliar en el
ocurridos en la | afio t3”. Férmula:
comuna de Sierra | “((N® de casos
; Gorda policiales de
g violencia
| intrafamiliar en el
afio t3/N° de casos
policiales de
violencia
intrafamiliar en el
afio t)-1) *100”.
Componente | | Generar un plan de | Plan informativo | Plan informativo | I SERNAME
capacitacion y difusion | de violencia | de violencia G
enfocado en mujeres | intrafamiliar intrafamiliar Informe de
que busque abordar | focalizado en | focalizado en implementac
prevencion y | mujeres en el afio | mujeres en el afio ion del plan.
reconocimiento de | t. t.
conductas de violencia
intrafamiliar,
procedimiento de
denuncia, servicio
disponible  para la

atencion y proteccion a
la victima y catdlogo de
penas para agresores.

Componente 2

*Gélhboﬁéi}te 2

Componente 3

victimas de violencia
intrafamiliar con el fin
de concientizar la
igualdad de género

enfoque de género
ejecutada en afio t.

de actividades
comprometidas en
el afio t.

Articulacion  de una | Generar instancias | N de reuniones | 80% Elaboracion
mesa de trabajo con | de reuniones con | implementadas en de informes
instituciones y | los diversos | el afio t/nimeros de actas de
entidades locales | sectores de reuniones reuniones.
involucradas en la | interventivo en la | comprometidasX|l

atencion a las victimas, | tematica de | 00

con énfasis en el | violencia

fortalecimiento de la | intrafamiliar

gestion en términos de

cobertura, coordinacion
B estandares de calidad,

| para aumentar el acceso

a la oferta publica

pertinente - o

Generar un plan | Plan de | Plan de | 1 SERNAME
intersectorial que | fortalecimiento en | fortalecimiento en G

mejore la red de apoyo | capital social y | capital social y Informe de
hacia las victimas de | control social | control social implementac
violencia intrafamiliar a | implementado en | implementado en ion del plan.
nivel comunal. el afio t. el aflo t.

R R - ‘

Promover programa de | Porcentaje de | N° de actividades | 80% | Informe  de
enfoque de  género | actividad del | implementadas en implementac
orientado a mujeres | programa de | el afio t/numeros ion del plan.
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como

elemento
principal para buscar la
reduccion de la
violencia intrafamiliar.

“Componente |

Componente 4 | Promover programa de | Implementacion Plan de estrategias | 1 Informe de
enfoque de género | en el afio t. del | preventivas implementac
orientado a mujeres | plan de | implementado en ion del plan.
victimas de violencia | prevencion el afio t.
intrafamiliar con el fin | enfocado en los
de  concientizar la | jovenes de etapa
igualdad de género | escolar
como elemento
principal para buscar la
reduccion de la
violencia intrafamiliar.

Componente 5 | Promover  estrategias
preventivas e
interventivo de
conductas violentas en
jovenes asociados a la

. |ctapaescolar.

Propdsito 3 Reducir el alto nivel de | Porcentaje de | (N® de casos SIED
ebriedad y consumo de | variacion de casos | policiales de Territorial
alcohol en la via publica | relacionados  al | ebriedad y Senda
cometido consumo de | consumo de previene

principalmente por | alcohol ocurridos | alcohol en la via
hombres en la comuna de | publica en el afio

Sierra Gorda t3/N° de casos
policiales de
ebriedad y
consumo de
alcohol en la via
publica en el afio
t)-1)

e *100 A B
Plan de monitoreo | Implementacion Implementacion 1 Informe de
integrado focalizado a | del  plan de | del plan  de sistematizaci
través de la central de | monitoreo monitoreo on e
televigilancia de la | focalizado a través | focalizado a través implementac
municipalidad que | de televigilancia i | de televigilancia ion del plan.
permita generar un | enelafio t. implementado en
Patrullaje  preventivo el afio t.

por parte de carabineros
de Chile en los sectores
y horarios que se
presenta una a mayor
frecuencia de este tipo
de delito.

l

Componente 2

Intervencion de
espacios publicos para
reducir los factores de
riesgo y la percepcion
de inseguridad desde la
prevencion situacional.
Como aumento de
iluminacion en zonas
que presentan mayor el
delito, mantencion de
espacios publicos
especificos, entro otros.

Porcentaje de
actividad de las
intervenciones de
los espacios
publicos para
reducir factores de
riesgo en el afio t

C(')'mbrdhente 3

Promover plan de
prevencion de consumo
abusivo de alcohol en
los diversos contextos

como social, Familiar,

Implementacion
del  plan  de
prevencion de

consumo abusivo
de alcohol en el

| de_alcohol en el |

N° de actividades | 80%
implementadas en
el afo /N° de
actividades
comprometidas en
el aflo t.

Informe de
implementac
ion de las
actividades
realizadas.

Implementacion l
del plan de
prevencion de
consumo abusivo

Informe de
la
implementac
ion del plan
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Educativo. afio t. afio t.
Implementando

modelos de prevencion

orientados a los

distintos ~ dispositivos:

organizaciones |
sociales, educativas.

Componente 4 | Generar plan de | Porcentaje de las | N® compromisos | 80% Informe
fiscalizacion ~a  los | acciones adquiridos de en el municipal
locatarios por medio de | realizadas a fin de | afio t/n°® de en el Sierra Gorda
una campaiia | lograr aumento de | afio t Resgistro
intersectorial entre | fiscalizaciones. COmpromisos Carabineros
carabineros y realizadosX 100 de Chile
municipalidad de Sierra
Gorda.

Proposito 4 Reducir los robos en | Porcentaje de | “((N° de casos SIED
lugar no habitados | variacién de casos | policiales de robo Territorial
presentados en la | relacionados al | en lugar no Informe
comuna. delito de robo en | habitado en el afio municipalida

lugar no habitado | t3/N° de casos d Sierra
ocurridos en la | policiales de robo Gorda.
comuna de Sierra [ en  lugar no

Gorda habitado en el afio

)-1) *100”.

Componente 1 | Elaboracion de | Creacion de | Implementacion 1 Informe del
protocolo de respuesta | protocolo frente al | del plan de protocolo

: en presencia del delito | delito de Robo en | protocolo respecto
! de robo en lugar no | lugar no habitado | del robo en lugar
| habitado por parte del | implementado en | no habitado en el
departamento de | el afio t. afio t.
| seguridad ciudadana. all o

Componente 2 | Realizar ~ mesa  de | Cantidad de | N° de reuniones | 80% Elaboracion
trabajo para generar una | actividades realizadas en el de informes
coordinacion con las | realizadas en | aio  t/N] de de actas de
organizaciones mesas de trabajo | reuniones reuniones.
territoriales, locatarios | con los diferentes | planificadas™ 100
a fin de favorecer la | actores  sociales
creacion de un | relacionados con
programa de vigilancia | el delito de robo R
barrial que enfoque sus | en lugar  no | N° de comités | Por definir
acciones en aumentar el | habitado. conformado  en Actas de
riesgo de deteccion de razon al T de conformacio
infractores por robo en ejecucion. n
lugar no habitado, por /Comité Barrial de
parte de la organizacion Seguridad
de locatarios y, la sectores vecinales
coordinacion con la de la comuna,

| respuesta instituciona o -
| Componente 3 | Desarrollar un | Porcentaje de los | N° de | 80% Actas de
patrullaje  preventivo | compromisos de | compromisos de compromiso
| mixto, en las zonas | vigilancia en las | vigilancia s/ Informe de
| donde se presenta | zonas donde se | ejecutados en el gestion
mayormente el delito de | presenta afio  t/N°  de
robo en lugar no | mayormente el | compromisos
habitado. delito de robo en | planificados en el
lugar no habitado | afio t o o
Componente 4 | Campafia  preventiva | Porcentaje de | N® de campaias | 80% Documento
que entregue estrategias | campafias de | preventivas de

4 de  autocuidado y | fomento la | realizadas en el planificacién
3 prevencioén por parte de | promocion de | afio  t/N° de anual de las
la poblacion frente al | autocuidado y | campafias de campaiias de

robo en lugar no | prevencion preventivas promocion
habitado. dirigido a  la | planificadas en el Informe de
poblacion afio t ejecucion de

camparfias

B realizadas
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Acuerdo N°107 — 2023: Se acuerda por Mayoria Absoluta Aprobar “Plan Municipal de Cultura 2023 -
2026.

1. PRESENTACION

A continuacion se presenta el Plan Municipal de Cultura de la comuna de Sierra Gorda, financiado por el municipio
mediante un convenio con la SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la region de Antofagasta.

El proceso fue realizado entre los meses de junio y septiembre del 2023, incorporando revision de antecedentes y
trabajo de campo con la comunidad.

Esta herramienta esta orientada a servir como guia para desarrollar y proyectar los anhelos y expectativas de la
comunidad en torno al desarrollo cultural, artistico y patrimonial de la comuna.

2. CARACTERIZACION DE LA COMUNA DE SIERRA GORDA

I Sobre la comuna

Ubicacion

Sierra Gorda se ubica en la region de Antofagasta en la provincia del mismo nombre. Cuenta con una superficie de
12.886.,4 km?, representando el 10% de la superficie regional segin los datos del Censo 2017 tiene una poblacion
de 10 186 habitantes. El centro politico administrativo de la comuna se ubica en la localidad de Baquedano, ubicada
a aproximadamente 70 kilometros de Antofagasta (Municipalidad de Sierra Gorda, 2020). Posee un patrimonio
arquitectdnico e histérico muy destacado y es un real ejemplo de la villa rural colonial chilena.

Limita al norte con las comunas de Maria Elena y Calama, al sur con la comuna de Antofagasta, al este con la
comuna de San Pedro de Atacama, y al oeste con la comuna de Mejillones y la parte norte de la comuna de
Antofagasta. Posee una superficie 12.886,4 km? y segtn los datos del Censo 2017 tiene una poblacion de 10 186
habitantes

Pertenece al Distrito Electoral n.° 4 y a la 2* Circunscripcion Senatorial

Ilustracién 1: Mapa ciudad de Sierra Gorda

Historia

La comuna Sierra Gorda lleva su nombre por el investigador Ignacio Domeyko, que visualizo en este sector una
extension de montafias consecutivas de baja altura.

El pueblo de Sierra Gorda surgié como un caserio minero que se ubicaba en las proximidades del legendario mineral
de plata “Caracoles”. Era un paso obligado para cientos de carretas, que hacian un recorrido diario de 48 kilometros
entre éste “parado de refresco” y el mineral, transportando viveres y materiales de diversa naturaleza para la otrora
famosa Placilla, que alli se estaba construyendo.

Sierra Gorda en su pleno apogeo, fue reconocida también como “La Ciudad del Aire”, debido a la gran cantidad de
personas que se avecindaron en el lugar. En el afio 1885, Ilegé al poblado el ferrocarril instalandose a su alero una
poblacion que — seglin personas de la época — superaba las cinco mil personas

En 1889, se da comienzo a la construccion de la estacion en Caracoles, dando con ello un mayor impulso comercial
al poblado, llegando a instalarse Casas Compradoras de Metales, asi como también Hoteles, Tiendas, Fondas y las
solicitadas “Casas de Remoliendas” o “Chinganas™.

El descubrimiento y explotacion de grandes yacimientos mineros hacia 1997 produjo un cambio radical en la
dinamica productiva de la localidad, conformandose este como el lugar obligado de paso y de servicios para la
actividad econdmica emergente, revirtiendo el proceso migratorio de los jovenes y generando la llegada de nueva
poblacion y familias.
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A mediados de 1980, se cre6 por Decreto con Fuerza de Ley N° 12.868, la Comuna de Sierra Gorda, teniendo
como capital comunal al histérico pueblo ferroviario de Baquedano. EI 1 de junio de 1981 se cred la Municipalidad

de Sierra Gorda, ubicada al norte de la localidad de Carmen Alto.

I1. Recursos Naturales

Clima

De acuerdo con la clasificacion climatica de Koppen, la comuna de Sierra Gorda tiene un clima que corresponde a
la clasificacion BWk, tipologia caracterizada por una evapotranspiracion que supera a las precipitaciones,
presentandose como climas desérticos (Municipalidad de Sierra Gorda, 2020)

El clima en Sierra Gorda corresponde al clima desértico interior, el cual se desarrolla en la franja intermedia de la
region y corresponde al clima desértico propiamente tal, caracterizado por una aridez extrema, ausencia de humedad,
gran sequedad atmosférica y una gran amplitud térmica entre el dia y la noche, donde las temperaturas diurnas
extremas superan los 30° C y en la noche descienden a 1° C 0 menos®

Sucelo

Estos suelos corresponden a los denominados Entisoles, caracteristicos por su escaso desarrollo debido a su
composicion de materiales resistentes a la meteorizacion en conjunto a la falta de condiciones climaticas para su
ocurrencia. Otra constante es la alta presencia de gravas de diferentes tamaiios en el horizonte superficial, lo que
deja de manifiesto el caracter aluvional de estos suelos. Asimismo, es frecuente la presencia de sulfatos de calcio y
de carbonatos de calcio, que en algunos sectores se presentan como yeso y en otras formando “durezas”

Pluviosidad

Las precipitaciones en la comuna son casi nulas (menos de 5 milimetros por mes), sin embargo, en los meses de
verano ¢l llamado “Invierno Altiplanico”, cambia esta situacion, afectando principalmente a la localidad de Sierra
Gorda debido a que se encuentra ubicada mds cercana a las zonas mds altas de la cordillera (Municipalidad de Sierra
Gorda, 2020).

Desastres naturales

Eventos sismicos

En relacion con los riesgos sismicos que presenta la region de Antofagasta, segiin estudios realizados por el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) han determinado que lo terremotos mds destructivos serian
submarinos y se ubicarian al norte del rio Loa con posibles maremotos. Asimismo, habria menor efecto desde la
linea Calama-Tocopilla hacia el sur. En cuanto a los terremotos submarinos de magnitud Richter grado 7 podrian
ocurrir desde Paposo al sur, sin 0 con pequefios maremotos, con efectos a unos 70 kilémetros de Paposo y los
terremotos con epicentros en el continente, principalmente en la zona de Sierra Gorda-Maria Elena-Calama no
alcanzarian magnitud de 5 grados en la escala de Richter (Oficina Nacional de Emergencias, 2018).

[11. Antecedentes demograficos y socioecondmicos

Demografia
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda realizado en el afio 2017, la comuna de Sierra Gorda posee un
total de 10.186 habitantes, de los cuales 8.662 son hombres y 1.524 son mujeres

La poblacion de la comuna esta compuesta en su totalidad por poblacién rural.

Segun las proyecciones de poblacion realizadas por el Instituto Nacional de Estadisticas, para el afio 2021 se
esperaba una disminucion del 82,6% de la poblacion (Biblioteca del Congreso Nacional, 2021).

Grifico 1: Distribucién de la poblacion por sexo en la comuna de Sierra Gorda.

Mujer
Hombre

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados Censo de Poblacion y Vivienda 2017, Instituto
Nacional de Estadisticas (2017)
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Respecto a los grupos etarios desde un punto de vista econdmico, la poblacién econdmicamente activa,
es decir, la poblacién entre los 15 y los 65 aiios, representa el 95,7% del total poblacional comunal. La
mayor concentracion de poblacion se encuentra entre los habitantes de 30 a 44 afios y la edad promedio
de la comuna es de 38 aiios.

Tabla 1: Distribucion de la poblacién por rango etario en la comuna de Sierra Gorda

0al4 320 3,1%

15a29 2.112 20,7%

30a44 4.792 47,1%

45 a 65 2.836 27,8%

65 0 mas anos 126 1,2%
Pobreza

La Encuesta de Caracterizacién Socioecondémica Nacional (CASEN) distingue entre dos tipos de pobreza por
ingresos y la multidimensional. El concepto de “Pobreza por ingresos”, considera en situacion de pobreza a aquellos
hogares cuyos ingresos son inferiores al minimo establecido para satisfacer las necesidades basicas de sus miembros,
y en situacion de pobreza extrema a aquellos hogares cuyos ingresos son inferiores al minimo establecido para
satisfacer las necesidades alimentarias de sus miembros

La pobreza multidimensional, identifica multiples carencias a nivel de los hogares y las personas en los ambitos de
la salud, educacion y nivel de vida. Cada miembro de una familia es clasificado como pobre o no pobre en funcion
del nimero de carencias que experimente su hogar (Biblioteca del Congreso Nacional, 2021).

Tabla 2: Tasa de pobreza por ingresos y multidimensional en la comuna Sierra Gorda

Sierra Gorda 1,41 25,3

Dado lo anteriormente mencionado, segiin los resultados de la encuesta CASEN 2017, en Sierra Gorda
aproximadamente | de cada 1.000 personas estan en situacion de pobreza por ingresos, menor a la realidad regional
donde llega a 5 de cada 1.000. Por el contrario, en la comuna 25 de cada 1.000 personas estdn en pobreza
multidimensional superior a las 16 personas de cada 1.000 de la region.

Carencia Servicios basicos

La carencia de servicios basicos, en el caso de las areas urbanas, se basa fundamentalmente al acceso de los hogares
al agua potable procedente de la red piblica o al sistema de distribucién proveniente de fuentes subterraneas o
superficiales (pozo o noria, rio, vertiente, lago o estero, camion aljibe). En las dreas rurales se relaciona con aquellos
hogares que posean una llave fuera de la vivienda y/o disponibilidad de servicio de eliminacion de aguas servidas
(solucion diferente a W.C conectado a alcantarillado o fosa séptica) (Biblioteca del Congreso).

Las personas carentes de servicios bdsicos en la comuna de Sierra Gorda al afio 2020 corresponden al 30,7% de la
poblacién. Por otro lado, para el mismo afio el porcentaje de hogares en situacion de hacinamiento fue del 14,8%
(Biblioteca del Congreso Nacional, 2021).
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Grifico 3: Carencia de servicios basicos, diferencia regional y pais
CARENCIA SERVICIOS BASICOS

Carencia servicios basicos

SIERRA GORDA REGION DE ANTOFAGASTA PALS

Salud
De acuerdo con el Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud (DEIS), Sierra Gorda cuenta con 4
establecimientos de salud, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

e 2 Posta de Salud Rural (PSR)

e 2 Servicio de Urgencia Rural (SUR)

No existen datos de la poblacion inscrita validada para el financiamiento de la atencion primaria de salud en
establecimientos municipales (Biblioteca Congreso Nacional, 2021).

Por otra parte, la tasa de natalidad corresponde al ntimero de nacidos vivos por 1.000 habitantes en un determinado
afio. En el caso de Sierra Gorda, el indice al 2019 corresponde a 9,8 de acuerdo con las estadisticas vitales de la
Biblioteca del Congreso Nacional (2021).

En cuanto a la mortalidad infantil, la comuna no tiene registro de defunciones de nifios menores de 1 afio, sin
embargo, la tasa de mortalidad general es de 1,8 personas por cada 1.000 habitantes

Asimismo, la tasa de fallecidos por COVID 19 al 9 de enero de 2023 es de 395,8 por cada 1.000 habitantes y cuenta
con un 109,4% cobertura de vacunacion

Tabla 3: Tasa de mortalidad y natalidad en Sierra Gorda

Sierra Gorda 9,8 1,8
Region de 10,8 5,4
Antofagasta

Tabla 4: Poblacién afiliada a Fonasa en la comuna de Sierra Gorda

Poblacion Grupo A de Fonasa 137

Poblacion Grupo B de Fonasa 134

Poblacion Grupo C de Fonasa 82

Poblaciéon Grupo D de Fonasa 215

Poblacion total en Fonasa 568
Educacién

La asistencia a la educacion formal de personas en edad escolar obligatoria es de 96%, sin embargo, a la educacion
preescolar es solamente del 60% y el ingreso a la educacion superior es del 42%

LL.a comuna al 2020 contaba con 2 establecimientos de educacién, todos de ellos municipales. El total de matriculas
escolares fueron 303 registrandose un aumento de 34 matriculas entre el afio 2018 y el 2020 en su mayoria de
ensefianza Basica de Nifios
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Tabla 5: Diferencia N° Matriculas escolar segiin nivel de ensefianza

Educacién Parvularia

Ensefanza Basica Nifos

Educacion Basica Adultos

Educacion Especial

Ensefianza Media Humanistico-Cientifica Jovenes
Educacion Media Humanistico-Cientifica Adultos
Enseiianza Media Técnico Profesional y Artistica, Jovenes
Educacion Media Técnico Profesional y Artistica, Adultos
Total

41 49
188 220
0 0

0 0
40 34
0 0

0 0

0 0
269 303

Vivienda

Seglin el CENSO 2017, en la comuna de Sierra Gorda el niimero total de viviendas es de 570, tal como se puede
observar en el siguiente cuadro. De ellas, el 81,8% % son casas seguida de 4.,1% que son mediaguas, ranchos o
chozas. Habiendo un 17% de la poblacion en situacion de hacinamiento

Tabla 6: Namero de viviendas por tipo en la comuna de Sierra Gorda

Casas

Departamento en edificio

Vivienda tradicional Indigena

Pieza en casa antigua o en conventillo
Mediagua, mejora, rancho o choza
Movil (Carpa, casa rodante o similar)
Particular de otro tipo

Vivienda Colectiva

Total viviendas

466
0

0
21
36
1

3
43
570

Por otra parte, del total de viviendas la mayor parte (60,2%) son viviendas con moradores presentes seguido de las
viviendas desocupadas las cuales significan el 27,4% del total de viviendas

Tabla 7: Viviendas por ocupacion en la comuna de Sierra Gorda

Particulares Ocupadas con Moradores
Presentes
Particulares Ocupadas con Moradores
Ausentes

Particulares Desocupadas
De temporada

Economia

343

28

156
43

En el CENSO del afio 2017, el 96% de la poblacion de la comuna declaro trabajar, de ellos 75% declaro trabajar en
el sector primario, 3% en el sector secundario y 22% en el sector terciario

Al2019 Sierra Gorda contaba con 120 empresas, de las cuales en su mayoria fueron microempresas representando
aproximadamente un 56,6 % del total con 68 empresas, (Biblioteca del Congreso Nacional, 2021).
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A continuacion, se presenta el nimero de empresas de acuerdo con los principales rubros clasificados por el Servicio
de Impuestos Internos:

Tabla 8: Empresas segiin rubro en la comuna de Sierra Gorda

Comercio al por mayory al 29
por menor; reparacion de

vehiculos automotores y

motocicletas

Transporte y 5
almacenamiento

Agricultura, ganaderia, 0
silvicultura y pesca

Actividades de alojamiento 34
y de servicio de comidas

Industria manufacturera 10
Construccion 6
Otras actividades de 13
servicios

Suministro de agua; 1

evacuacién de aguas
residuales, gestion de

desechos y

descontaminacion

Otras 22
Total 120

Las empresas se concentraron principalmente en rubros como: Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
y comercio al por mayor y al por menor y 28,3%, 2% y 22.2% del total de trabajadores respectivamente (Biblioteca
del Congreso Nacional, 2021).

Tabla 9: Trabajadores segiin tamafio de la empresa en la comuna de Sierra Gorda

Micro 211
Pequeia 249
Mediana 97
Grande 1.180
Sin venta/ sin informacion 15
Total 1.752

3. METODOLOGIA

3.1 Marco Metodoldgico

De manera de poder lograr los objetivos para este Plan Municipal de Cultura, se disefi¢ una estrategia metodologica
que incluye distintos componentes, utilizando técnicas cualitativas de investigacion social para el levantamiento y
analisis de la informacion.

a) Revision de antecedentes: el objetivo de esta etapa es revisar fuentes secundarias de informacion que fueran
pertinentes a los objetivos del Plan, y que tengan relacion directa o indirecta con el desarrollo cultural artistico de la
comuna.
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b) Diagnostico participativo: en esta etapa, se utilizan técnicas grupales participativas para abordar teméticas
concernientes al desarrollo artistico y cultural con personas cercanas al quehacer cultural en la comuna, y con
organizaciones sociales y de base, de manera de contar con una vision amplia de la comunidad. Junto con eso, de
manera de complementar informacion relevante, se realizan entrevistas con informantes clave.

¢) Analisis de la informacioén: posteriormente, se realiza una sistematizacion de la informacion obtenida, agrupandola
por tematicas relacionadas, de manera de generar categorias de andlisis que emerjan de los discursos y opiniones
obtenidas mediante los talleres, entrevistas y encuestas, y la revision de fuentes secundarias.

d) Elaboracion propuesta Plan Municipal de Cultura: en base a la informacion sistematizada y categorizada, se
elabora una propuesta de PMC, la que incluye, entre otros, mision y vision del desarrollo cultural local, objetivos y

lincamientos estratégicos, y actividades a realizar.

e) Presentacion: finalmente, la propuesta elaborada se present6 a la Mesa Técnica de la Fundacién Cultural de Sierra
Gorda, y al Concejo Municipal.

f) Etapa Cero e implementacion: luego de su aprobacion, se procederd a la implementacion del Plan Municipal de
Cultura para lo cual se considera una etapa “cero”, destinada a generar los ajustes administrativos, practicos o de
otra indole, para la posterior implementacion del Plan.

Para apreciar la articulacion de los componentes descritos, se presenta el siguiente diagrama:

Diagrama 1: componentes estrategia metodoldgica

1
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1 Revision de antecedentes v fuentes secundarias

Para la elaboracion del diagnostico en torno a la actualizacion del PMC de la comuna, se revisaron las siguientes
fuentes secundarias:

4.1.1. Plan de Desarrollo Comunal - PLADECO
Principal instrumento de planificacion de la comuna, que abarca diversas areas, incluyendo tematicas sociales y

culturales como educacion, cultura y participacion ciudadana. A continuacion se identifican los |1 objetivos
estratégicos definidos en el PLADECO*:

4.2 Resumen actividades técnicas en terreno

De manera de cumplir con los objetivos del diagnostico para la elaboracion del PMC, se utilizaron técnicas de
investigacion social, como talleres participativos y entrevistas semiestructuradas. En total durante el proceso se
realizaron 6 _actividades participativas. | entrevista grupal con el equipo de la Fundacion Cultural, y se aplicaron 30
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encuestas a la comunidad. y 48 a estudiantes, con el objetivo de conocer sus opiniones respecto del desarrollo

artistico y cultural de la comuna, asi como sus expectativas de mejora.

A continuacion se presenta una sintesis de las actividades realizadas dentro del proceso:

PARTICIPANTES

OBJETIVO

Revision de
antecedentes

- Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO), comuna de Sierra
Gorda

Conocimiento de los principales lineamiento de politica social y
econdmica a nivel comunal, y su relacion potencial con el desarrollo
artistico y cultural de la comuna.

Revision de planificaciones en torno al desarrollo social y cultural de la
comuna, sobre el desarrollo y potencial cultural/turistico logado a la
historia y patrimonio local.

7
Talleres
participativos

3 encuentros territoriales
(Baguedano 1y 2, Sierra Gorda)

Explorar las principales valoraciones y demandas en torno al desarrollo
artistico y cultural por parte de la comunidad, juntas de vecinos, centro
de madres, representantes de organizaciones sociales e instituciones,
concejales y representantes politicos, entre otros.

Identificar las valoraciones, expectativas y proyecciones en torno al
desarrollo cultural local y la labor desarrollada desde el nivel municipal.

Mesa técnica

Instauracion de instancia técnica para implementacion y desarrollo del
Plan Municipal de Cultura, compuesta por agentes culturales locales,
funcionarios/as municipales, y programa Red Cultura de la SEREMI de
Culturas, Artes y el Patrimonio de la region de Antofagasta

2 Grupos focales educacién
(ambos con profesores/as)

Conocer en la experiencia desde el sistema escolar en torno al desarrollo
artistico y cultural dentro de los establecimientos y a nivel comunal

Profundizar en las principales demandas, limitaciones, expectativas y
propuestas desde el drea educativa en torno a la promocion del arte,
cultura y patrimonio a nivel comunal.

1
Entrevista

grupal

Entrevista grupal a equipo
Fundacién Cultural

Entrevista a equipo técnico de la Fundacion Cultural de Sierra Gorda, de
manera de conocer sus principales actividades, asi como lineamientos
estratégicos a futuro

78 encuestas

30 encuestas dirigidas a la
comunidad

Aplicacion online y papel de encuestas abiertas, dirigidas a la
comunidad, en torno a principales caracteristicas culturales y artisticas
de la comuna, hébitos en torno al desarrollo artistico, asi como sus
principales opiniones y expectativas (51 en total).

48 encuestas dirigidas a
estudiantes de la comuna (10-18
afos)

Aplicacion online de encuestas, dirigidas a estudiantes de la comuna (10
- 18 aflos) en torno a su participacion en actividades culturales y
artisticas de la comuna, hédbitos, opiniones y expectativas (249 en total).

5. SINTESIS DIAGNOSTICO

A continuacion se presenta una sintesis de las principales tematicas abordadas en la etapa de diagnostico, realizado
de manera participativa con la comunidad:

Valoracion
general

Es posible apreciar que hay interés por la actividad artistica y cultural en la comuna,
sobretodo a nivel de tradiciones de la comuna, asi en actividades formativas Se indica
que después de la pandemia no se ha reactivado la actividad cultural como era antes,
y que la oferta no llega a todos los sectores de la comuna.

En general existe una valoracion positiva de las actividades realizadas en la comuna,
aunque se aprecia una demanda por mayor actividad cultural y artistica, asi como
ampliar las actividades formativas

Participacion

Existe acuerdo respecto de la necesidad de contar con una mayor participacién por
parte de la comunidad, ya que muchas veces no se les involucra en toma de decisiones
respecto a las actividades a realizar.
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Se reconoce existencia de oferta de talleres desde el municipio, sobretodo para adulto
mayor. Sin embargo falta continuidad en su implementacion, de manera que sea
progresivo, ademas de incorporar a diversos sectores de la comuna.

Falta oferta de actividad artistica y cultural para nifios, nifias y adolescentes de la
comuna; mayoria de la oferta de talleres estaria concentrada en adultos.

Inclusion De las actividades artistico-culturales existentes, la mayoria son para publico
familiar, o adultos mayores, con escasas actividades culturales para nifios/as,
adolescentes y jovenes

Se considera necesario llevar adelante proceso que promuevan la inclusién de los
diversos grupos de poblacion en las actividades realizadas, ya sea a nivel masivo
como sobretodo focalizado, programando actividades para los diversos grupos
etarios (primera infancia, niflos/as, jovenes, adultos y adultos mayores).

Programacion Se reconoce que las actividades artistico-culturales dependen casi exclusivamente de
la municipalidad o Fundacién cultural, junto con actividades autogestionadas
realizadas por organizaciones sociales y culturales de la comuna con apoyo de la
empresa privada

Se identifica la necesidad de contar con una programacion estable de actividades,
que sea semestral o anual, y que sea conocida por la comunidad. Junto con eso, dicha
programacion debe ser reorganizada tanto a nivel intensivo como extensivo, aumentar
y fortalecer la oferta de talleres y actividades ya programadas y planificadas; junto
con ampliar las actividades a publicos focalizados, de manera de acercar las
manifestaciones artistico-culturales a toda la poblacion, fortaleciendo el acceso y
participacion comunitario.

Relacién con la Existe una relacion cercana por parte de las organizaciones de la comuna con el

comunidad municipio o la Fundacion Cultural, donde algunos grupos cuentan con cercania y
apoyo pero otros grupos de poblacion tienen una relacion distante (como sistema
escolar)

Finalmente, se hace necesario contar con catastro actualizado de agrupaciones,
organizaciones, cultores/as, artesanos/as, cantores/as de la comuna.

Territorio Tomando en cuenta la estructura poblacion de la comuna, con 2 polos urbanos
(Baquedano y Sierra Gorda), consideran que ahi se concentra la oferta de bienes y
servicios culturales, aunque no siempre sea equitativa

Las principales razones aducidas para la no participacion tienen que ver con los
horarios de realizacion de las actividades.

Difusion Se realiza sobretodo mediante redes sociales, y por parte del Municipio y Fundacion
cultural, y también aun sigue funcionando “el boca a boca”, ya que la comunidad se
conoce. Creen que existe un acceso regular a la informacion ya que no todos utilizan
las redes sociales, mientras que un grupo importante de vecinos se informa mediante
la radio o formatos mas tradicionales

De todas maneras, si bien las personas se enteran de las actividades, consideran que
hace flat una planificacion previa, de manera de saber con antelacion las actividades
a desarrollarse en el trimestre o semestre, ya que muchas veces la informacion llega
muy encima o no todos se enteran

Patrimonio La comuna tiene potencial para ser reconocida por su patrimonio histdrico y su
relevancia a nivel local y también nacional, sin embargo se estima que alin no es
conocido ni valorado por toda la poblacion de la comuna; ademds que el acceso a la
zona del ferrocarril esta limitado (por ser de una empresa privada).

Ahora bien en términos de patrimonio inmaterial, se dendritica practicas y
actividades ligadas a los bailes tradicionales religiosos, los que deben contar con
mayor apoyo.

En este sentido,, se considera necesario ampliar el conocimiento de la poblacion en
Pagina 38 de 55




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

torno al conocimiento, resguardo, proteccion y puesta en valor del patrimonio
material, inmaterial e historico.

Formacion Aparece necesidad de contar con actividades de mediacion artistica, de manera de
poder conocer diversas manifestaciones, expresiones y técnicas, aumentado el
conocimiento y valoracion de la actividad artistica y patrimonial, sobre todo a nivel
escolar.

Junto con esto, existe una falta de conocimiento de las raices e identidad local por
parte de NNA, lo que se ha ido perdiendo y que deberia ser mas estimulado en las
escuelas.

A nivel comunitario, se reconoce la oferta de talleres de formacidn en ambitos como
artesania y manualidades, aunque esta mas concentrada a en adultos mayores y juntas
de vecinos.

Capacitacion Existe una demanda por parte de la comunidad en torno a la necesidad de contar con
mayor oferta de talleres, ya que muchas veces son cupos escasos, se realizan en zonas
céntricas 0 no se cuentan con recursos para que puedan dar continuidad y
progresividad.

También desde el cuerpo de profesores/as solicitan mayor apoyo y recursos para
abordar la tematica historica y patrimonial, de manera de incorporarlo de manera
pertinente y planificada en su formacion, y que esto no implique una sobrecarga sino
que sea un apoyo coordinado para la formacion de NNA de la comuna.

Articulacion Se hace necesario promover la asociatividad entre agentes culturales comunitarios,
fortaleciendo y visibilizando las ya existentes; gestionando apoyo desde el municipio
con otros acores del territorio, a nivel provincial o regional.

En términos de alianzas, se cuenta con el apoyo de SEREMI de Cultura y GORE,
pero se considera que empresas mineras, y universidades regionales deberian estar
mas presentes a para promover mayor actividad social y cultural en la comuna

Identidad En términos de identidad, se conjugan 2 grandes componentes: patrimonio historico
ligado a la actividad minera de la pampa, junto con las formas de vida y patrimonio
asociado al ferrocarril.

Necesidad de que la gestion cultural local tenga un rol articulador en torno a la
reflexién sobre la identidad cultural de la comuna; de manera de promover diversas
manifestaciones propias de la comunidad, a{i como dar cabida a nuevas expresiones
artisticas, sobretodo orientado a jévenes de la comuna.

Resultados Encuesta comunidad:
Encuesta
- Participacién activa: el 50% indica que participa siempre o la mayoria de las veces
de las actividades culturales de la comuna; y solo el 20% que indica participar pocas
veces 0 nunca, lo que indica participacion general estable ya que la mitad participa
continuamente.

- Respecto de su frecuencia, se constata una alta participacion ya que mas del 70%
indica que participé durante el mes pasado en actividades (el 90% participo el
semestre pasado)

- Habitos: 5 de cada 10 personas indicaron que asisten a las actividades culturales y
artisticas con su familia, un 30% asiste solo y en menor medida con amigos (13%)

- Respecto de las razones por las cuales no participan més, existen diversas razones,
donde mas de un tercio de los/as encuestados indica que no le acomodan los horarios
de las actividades como la principal razon

- Actividades que mds interés concitan son: patrimonio, danza, miisica, gastronomia,
fotografia, cine

- Informacion y difusién: una gran mayoria indica que se informan de las actividades
mediante las redes sociales del municipio o Fundacion cultural (97%), y muy en
menor medida por informacion y afiches en lugares publicos.
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- Respecto de la participacion de la comunidad, existe consenso en que la comunidad
en general participa de las actividades artisticas y culturales de la comuna; en linea
con lo expresado en los talleres participativos. De hecho se constata una mayoria de
personas que considera que la comunidad si participa de las actividades (57%)

- Respecto de la presencia de actividades artistico-culturales en el sistema escolar,
no existe acuerdo ya que la mayoria considera que se realizan solo a veces.

- Respecto de proyecciones, indica que las actividades que mas se deben potenciar
son: el patrimonio, turismo cultural, danza, teatro, artesania y gastronomia

Las actividades mas solicitadas son para los nifios, nifias y jovenes (70%) seguidas
de actividades de caracter familiar, y luego para primera infancia.

Finalmente solicitan contar con actividades para distintos grupos etarios, y contar
con mas variedad de artistas y actividades.

Encuesta estudiantes:

- Participacion activa: 38% indica que participa algunas veces, y el 48% indica que
participa siempre o la mayoria de las veces

- se constata que participan de manera mas constante, pues mas del 50% particip6 el
mes pasado, siendo el 75% que participd el semestre pasado. Sin embargo, casi un
9% indica que no ha participado nunca

- Habitos: 4 de cada 10 NNA indicaron que asisten a las actividades culturales y
artisticas con su familia, y luego un 21 % con amigos y un 19% con compafieros de
escuela.

- Respecto de las razones por las cuales no participan mas, existen diversas razones,
donde el 27% indica que no le acomodan los horarios, el 23% indica que no hay
actividades que les gusten, y el 17% indican que las actividades son lejos de donde
vive.

- Actividades que mds interés concitan son: musica, cine, artes visuales, danza, teatro

- Informacion y difusion: la mayoria indica que se informan de las actividades
mediante las redes sociales del municipio o Fundacion Cultural (50%), seguido por
informacion que les entregan algin familiar o cercano; y muy por debajo por
informacion entregada en la escuela.

- Respecto de la presencia de actividades o talleres de arte o cultura en sus
escuela/liceo, en general indica realizan la mayoria de las veces (35%). De todas
maneras, un 19% indica que son pocas veces 0 nunca.

- Respecto de la relevancia de que se fomente el arte y la cultura en sus escuela/liceo,
si bien el 63% indica que lo considera relevante, un 37% no sabe

- Respecto de proyecciones, indica que las actividades que mds se deben potenciar
son: la musica, cine, turismo cultural, teatro, arquitectura.

5.1 Analisis FODA

De manera de contar con una andlisis estratégico de la situacion actual del desarrollo artistico y cultural en la
comuna, en base a la informacion obtenida en el trabajo de campo, se presenta un analisis FODA, o de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas al desarrollo cultural local.

En términos generales, el FODA “(...) es una herramienta que, a través de un sencillo método, permite conformar
un cuadro sobre la situacion actual de una organizacién, lo que constituye un excelente punto de partida para
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sistematizar gran parte de la informacion arrojada durante esta etapa y realizar un diagndstico responsable y acertado.
Entre las variables que conforman un FODA, las Fortalezas y Debilidades pertenecen al ambito interno de la
organizacion, por lo que siempre serd posible actuar para incidir sobre ellas. Las Oportunidades y Amenazas, en

cambio, se situan fuera de la organizacion, resultando muy dificil poder modificarlas.

A partir de un analisis FODA, debieran poder responderse las siguientes preguntas en refacion con la organizacion:

e iComo se pueden explotar sus fortalezas?
e i Como se pueden aprovechar sus oportunidades?
e (Como se pueden frenar sus debilidades?
e iCOmo se pueden mitigar sus amenazas?”

A continuacion se presentan los principales resultados:

FORTALEZAS Presencia de historia e infraestructura patrimonial relevante a nivel regional
y nacional
Valoracién del patrimonio histérico, material e inmaterial de la comuna,
(aungue Ultimo tiempo ha aumentado el desconocimiento)
Identidad cultural ligada a patrimonio histdrico y tradiciones mineras vy
ferroviarias
Valoracidn positiva de la dindmica cultural actual realizada por la Fundacion
Cultural
Altas expectativas de la poblacién por recuperar dinamismo cultural local
(prepandemia)

OPORTUNIDADES | Potenciar y diversificar cartelera cultural local, activar la participacion de la

comunidad

Vinculacién y alianzas con comunas contiguas o de la provincia en torno al
desarrollo cultural local

Oferta de formacion universitaria en el area artistico-cultural-patrimonial (en
la region)

Disposicion de organizaciones publicas dispuestas a promover la cultura y
patrimonio local (SEREMI Cultura, GORE, Fundacién cultural, Empresas)

Alto interés por tematicas emergentes como el patrimonio, turismo cultural, danza,
teatro, artesania y gastronomia.

Entre jOvenes existe alto interés en la musica, cine, turismo cultural, teatro,
arquitectura.

DEBILIDADES

Hace falta una planificacion y programacion artistico-cultural constante y
estable

No cuentan con infraestructura cultural orientada a actividades culturales con
mayor produccion técnica

Baja oferta cultural para NNA fuera de la escuela

Demanda por contar con mayor oferta formativa y de talleres para la
comunidad, en temdticas diversas y con presencia en sectores de la comuna

Comunicacion con la comunidad no siempre es fluida, se realiza difusion de
actividades sobretodo por redes sociales, pero no todos utilizan o manejan
tecnologia
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Falta informacidn e infraestructura turistica respecto de los diversos
atractivos patrimoniales de la comuna

AMENAZAS Distancia respecto de la identidad y patrimonio cultural local, alejamiento de
la comunidad de su historia y patrimonio

Perdida del lazo comunitario por falta de instancias de socializacion y creacién
artistica, deterioro del tejido social de la comuna

Potencial invisibilizacién de identidad local y patrimonial, desconocimiento
de historia y patrimonio local por parte de la comunidad, sobretodo NNA

Baja formacion de audiencias a nivel local, perdida de relevancia de identidad
cultural y patrimonial por parte de NNA y comunidad

5. MISION Y VISION

e Mision

“Fortalecer el conocimiento y valoracion en torno a la historia y patrimonio de la comuna, junto con el
apoyo y mantencion de las tradiciones e identidad locales ligados a la actividad minera y ferroviaria”

e Visién
“Sierra Gorda es patrimonio histérico-cultural a nivel regional y nacional, generando instancias de acceso
y valoracion del patrimonio material e inmaterial, junto con apoyar la creacion de artistas y cultores

tradicionales que mantienen la identidad de la comuna.”

6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

Para la implementacion de este Plan Municipal de Cultura, se ha generado una estrategia que incorpora diferentes
factores, los que en su interaccion resultan claves para los objetivos propuestos.

6.1 Gestion de redes y articulacion

Es relevante hacer hincapié en la necesidad de articulacion de estos factores entre si, asi como desde la unidad de
gestion. Por esto, se hace necesario que el area de municipal de Cultura y/o la Fundacion Cultural se articule con
otras agencias o unidades, tanto internas del municipio (DIDECO, DAEM, Organizaciones Comunitarias, Turismo),
como externas a nivel comunal y regional (SEREMI Cultura, SLEP, SERCOTEC, sector privado, empresas mineras
regionales, organizaciones sociales y culturales)

A continuacion se presenta un diagrama respecto de una propuesta de articulacion y gestiéon de redes de la unidad
de gestion cultural del municipio o desde la Fundacion Cultural:
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Diagrama 2: Modelo articulacidn externa para implementacion PMC
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6.3 Lineamientos estratégicos

Se han identificado 3 lineamientos estratégicos relevantes para el desarrollo cultural local, fruto de la necesidad y
expectativas expresadas por la comunidad respecto del rol y funcion a cumplir, y su aporte a la dindmica
sociocultural de la comuna. A continuacion se presenta el objetivo de cada una de los 3 lineamientos estratégicos:

LINEA 1: PATRIMONIO Y TURISMO

Objetivo

Fortalecer la valoraciéon del patrimonio local, mediante actividades que visibilicen los aspectos historicos y
tradicionales de la comuna, con el fin de promover la identidad local con énfasis en las tradiciones ligadas a la
actividad minera y ferroviaria; y el desarrollo turistico relacionado con el patrimonio material e inmaterial.

LINEA 2: VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Objetivo

Promover la participacion activa y creciente de la poblacion comunal en actividades artisticas, contemplando una
oferta programatica diferenciada para todos los grupos sociales y etarios (1* infancia, nifios/as, jovenes, adultos y
adulto mayor), asi como en los distintos sectores de la comuna; avanzando hacia una programacion cultural
comunitaria.

LINEA 3: FORMACION DE AUDIENCIAS

Objetivo

Generar procesos de acercamiento y conocimiento de diversas manifestaciones artisticas y lenguajes creativos por
parte de grupos de poblacion, con énfasis en el sistema escolar, de manera de reforzar la valoracion de la tradicion
¢ identidad local, junto con promover la comprension y apreciacion de la actividad artistica y cultural.

Pdgina 43 de 55



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

Diagrama 3: implementacion Plan Municipal de Cultura
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6.4 Detalle Lineamientos Estratégicos

LINEA 1: PATRjMONIO Y TURISMO

Objetivo

Fortalecer la valoracion del patrimonio local, mediante actividades que visibilicen los aspectos historicos y
tradicionales de la comuna, con el fin de promover la identidad local con énfasis en las tradiciones ligadas a la
actividad minera y ferroviaria; y el desarrollo turistico relacionado con el patrimonio material ¢ inmaterial.

En la etapa de diagnostico aparece con fuerza el valor patrimonial histdrico y material de la comuna -relacionado
con la actividad minera y ferroviaria- como un elementos diferenciar y necesario de resguardar y poner en valor.

De esta manera, se hace necesario disefiar e implementar procesos sistematicos de conocimiento y valoracion de la
historia y patrimonio local, dirigidos a distintos grupos de poblacion, ya sea estudiantes, profesores y educadoras,
funcionarios publicos, organizaciones sociales y comunitarias; asi como para visitantes externos a la comuna.

LINEA 2: VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Obijetivo

Promover la participacion activa y creciente de la poblacion comunal en actividades artisticas, contemplando una
oferta programatica diferenciada para todos los grupos sociales y etarios (1* infancia, nifios/as, jovenes, adultos y
adulto mayor), asi como en los distintos sectores de la comuna; avanzando hacia una programacion cultural
comunitaria.

Se busca desarrollar una relacion de didlogo y construccion de la dindmica cultural local, incorporando a las
organizaciones de la sociedad civil en el disefio e implementacion de actividades, propiciando el acceso y
participacion activa de la oferta de bienes y servicios culturales de manera articulada e informada.

De esta manera, se espera desarrollar un vinculo activo entre la poblacion o comunidad con la gestion cultural
municipal (y/o de la Fundacién Cultural de Sierra Gorda), implicdndose en sus propuestas y desarrollo. Para esto,
se deben generar estrategias que permitan el didlogo y participacion efectiva de la comunidad.

- Plan de difusion: se considera necesario fortalecer la comunicacion con la comunidad, mediante la implementacion
de un plan de difusion que tome en cuenta los publicos objetivos (masivos o focalizados) presentes en la comuna.

Se hace necesario contar con una estrategia que amplie y diversifique los canales de difusion, reforzando las
herramientas web y redes sociales actualmente utilizadas (como uso de Facebook y WhatsApp), junto con la
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incorporacion de formatos tradicionales (radio local, perifoneo, afiches en puntos estratégicos) que permitan abarcan
a una mayor audiencia, ya sea para personas que no son activas en las rrss 0 no tienen acceso constante a internet.

LINEA 3: FORMACION DE AUDIENCIAS

Objetivo

Generar procesos de acercamiento y conocimiento de diversas manifestaciones artisticas y lenguajes creativos por
parte de grupos de poblacion, con énfasis en el sistema escolar, de manera de reforzar la valoracion de la tradicion
e identidad local, junto con promover la comprension y apreciacion de la actividad artistica y cultural.

La formacion de audiencias consiste en “la planificacion, elaboracion e implementacion de estrategias orientadas a
a) incidir en las preferencias y valoraciones de un determinado grupo frente a las creaciones artisticas, b) intervenir
en las barreras que condicionan el acceso y la participacion de una determinada comunidad o grupo en la oferta
cultural.” (CNCA, 2014)

Por esto, y en base al proceso de diagndstico llevado a cabo, aparece con fuerza la necesidad fortalecer la relacion
entre la actividad cultural local y el sistema educativo de la comuna. Si bien se reconoce la realizacion de algunas
actividades organizadas en torno al patrimonio local (con apoyo del Museo y de manera auténoma), se considera
necesario robustecer la estrategia, de manera de generar una planificacion conjunta de actividades e hitos, y que
permita que esta formacién de audiencias sea un proceso sostenible en el tiempo, con una estructura de
funcionamiento anual, posible de evaluar y fortalecer.

De esta manera, se considera pertinente la implementacion de procesos de mediacion artistica mediante actividades
de fortalecimiento de identidad y practicas locales, y apreciacion de lenguajes y manifestaciones artisticas,
focalizado en 3 grupos:

a) Educacion pre escolar, incorporando a los jardines infantiles de la comuna

b) Educacién bésica, incorporando a la escuela basica (Baquedano)

c) Educacion media, incorporando al Complejo educacional (Sierra Gorda)

Para su desarrollo se contempla gestion y coordinacion con el Departamento de educacion municipal, de manera de
disefiar una planificacion de actividades y asegurar su implementacion progresiva en conjunto con el sistema
educativo de la comuna. En primera instancia, se considera pertinente articular las actividades mediante la educacion
artistica, tomando como hito la preparacion y realizacion de actividades en torno a la Semana de la Educacion
Artistica (abril 2024), en conjunto con la SEREMI de las Culturas, Artes y el Patrimonio. Cabe destacar que el
sistema escolar de la comuna sera traspasado al Servicio Local de Educacion (SLEP) Los Alamos de proxima
creacion, por lo que se deben realizar las gestiones tendientes a dar continuidad a dicha estrategia desde la nueva
institucionalidad

6.5 Ciclo Cultural de las Industrias Creativas

De manera de operativizar cada una de los 3 lineamientos estratégicos propuestos, se utilizard como orientacion la
estructura de la ciclo cultural de las industrias creativas, la que previa mediante una adecuacién permite contar con
un disefio y planificacion que van en la linea de articular diversas areas del desarrollo artistico y cultural, como
proyectos y actividades a nivel comunal desde el espacio cultural en torno a la formacion, creacion, distribucion y
Consumo.

Desde el CNCA (actual Ministerio de las Culturas), se ha utilizado dicho concepto, propuesto por UNESCO, para
planificar y articular las acciones y proyectos realizados por cada area artistica, orientando la toma de decisiones
respecto de las necesidades y oportunidades de desarrollo y encadenamiento productivo en base a 4 fases (CNCA,
2014:106)*:

1. Formacion: oferta de caracter formal y no formal en los sectores creativos y en los centros
educacionales que los imparten. Con ello se pretende caracterizar la oferta educativa que existe por sector
y los niveles de profesionalizacion requeridos para desempefiarse en el medio.

2. Creacién y produccién: identificacidn y caracterizacion tanto de los creativos (personas individuales o
colectivos creativos) como de las empresas que participan en la produccion, y las vinculaciones que se
dan entre ellos de acuerdo a la especificidad de cada realidad sectorial.

3. Comercializacién y difusion: identificacion y caracterizacion de los agentes que comercializan la
produccidn del sector y las condiciones en que se efectlan las transacciones y vias de distribucion de los
productos (o de su circulacidn, seglin cada caso). Se incluye aqui la identificacion de los canales de difusion
de la produccién de los sectores (circuitos de difusion, medios de comunicacion, web).
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4. Consumo: referido al consumo de bienes y servicios de industrias creativas, identificando el consumo
final directo (producto es pagado y consumido directamente por la audiencia final), indirecto (producto
es comprado por un agente que lo pone a disposicién gratuita de la audiencia) e intermedio (producto es
comprado por otro y usado como insumo para la produccién de un bien o servicio

De esta manera, se utilizaran las fases descritas para orientar la estructura de los proyectos y acciones
propuestas, adecuando su sentido en base al operar de la gestion cultural municipal, tomando en cuenta
su funcionamiento, alcances y posibilidades de desarrollo.

A continuacidn se presentan las actividades disefiadas para cada linea de accién, en relacién con cada
una de las areas de la cadena de valor.

6.6 Propuesta provectos v actividades por linea de accion en base al ciclo cultural

e LINEA 1: PATRIMONIO Y TURISMO

Objetivo

Fortalecer la valoracion del patrimonio local, mediante actividades que visibilicen los aspectos histéricos y
tradicionales de la comuna, con el fin de promover la identidad local con énfasis en las tradiciones ligadas a la
actividad minera y ferroviaria; y el desarrollo turistico relacionado con el patrimonio material e inmaterial.

Programas

1) Conociendo nuestro patrimonio hoy: dar continuidad y fortalecer las actividades abiertas a la comunidad en torno
a patrimonio local, ya sea charlas sobre patrimonio material e inmaterial, o talleres de apreciacion, historia y/o
aprendizaje de técnicas productivas tradicionales; asi como actividades enfocadas al sistema escolar

2) Escuela de formacion patrimonial y turismo: disefio e implementacion de talleres abiertos a la comunidad sobre
patrimonio de la comuna y desarrollo del turismo, revisando experiencias locales y nacionales en torno a la puesta
en valor del patrimonio histdrico y material desde un enfoque de desarrollo turistico integral y productivo.

3) Memoria y recuperacion patrimonial: Incorporar la tematica patrimonial como transversal a en el quehacer
cultural del municipio (imagen, relato, comunicaciones) de manera de resaltar la historia y tradiciones locales como
aspecto fundamental de la identidad local.

4) Talleres en historia y patrimonio para primera infancia: incorporacién y relevancia de la tematica patrimonial con
nifios, nifias de jardines y escuelas basicas, a través de desarrollo y elaboracion de proyectos artisticos escolares.

5) Patrimonio y memoria de Sierra Gorda: actividades en torno a la memoria local, concurso de relatos, capsulas
radiales, fotografias, gastronomia tradicional

6) Informacion para el visitante: Disefio de rutas patrimoniales e histéricas de la comuna; contar con sefalética vial
con énfasis en patrimonio material e histdrico de la comuna, historia ferroviaria

DISTRIBUCION

- Implementar sistema
de informacidn turistica
y patrimonial

CREACION

- Disefio de ruta
patrimonial y
turistica de la
comuna, con
hitos y fechas

FORMACION

- Charlas abiertas
sobre patrimonio e
identidad local

CONSUMO

- Talleres de apreciacion
patrimonial en jardiny
escuela, salidas a terreno

Actividades

- Talleres de

gastronomiay
patrimonio local

- Disefio de escuela
de formacién
patrimonial y turismo,
en conjunto con
instituciones externas

- Talleres de historia y
patrimonio local para
profesores y
educadoras de la
comuna

relevantes

- Concurso de
gastronomia
patrimonial

- Actividades en torno a
la actividad ferroviaria
de la comuna

- Visibilizar la figura de
Max jara como creador
de la comuna

- Concurso de relatos,
fotografia, artes visuales
relacionadas con historia
de la comuna

- Talleres de historia y
patrimonio local dirigido a
primera infancia
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e LINEA 2: VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Objetivo

Promover la participacion activa y creciente de la poblacion comunal en actividades artisticas, contemplando una
oferta programatica dirigida a todos los grupos sociales y etarios (1" infancia, nifios/as, jovenes, adultos y adulto
mayor); avanzando hacia una programacion cultural comunitaria.

Programas

1) Programacidn estable: Contar con una parrilla de actividades constante para la comunidad

2) Programacidn participativa para toda la comunidad: contar con oferta de actividades, generales y diferenciadas,
especificas para los 5 grupos etarios (1* infancia, nifios, jovenes, adultos y adultos mayores).

3) Participacion comunitaria: desarrollar mecanismos para programacion de actividades incorporando en la
planificacién a la comunidad, como encuestas virtuales, consultas a grupos objetivos, grupos focales.

4) Redes de colaboracidon provinciales/regionales realizar gestiones para establecer redes de contacto y
articulacién con otras municipalidades de la provincia o regién, de manera de generar alianzas
estratégicas y actividades conjuntas que promuevan la colaboracion y desarrollo de actividades, asi
como busqueda de apoyos técnicos y financieros.

5) Apoyo técnico a organizaciones culturales y agrupaciones artisticas para postulacion a fondos y
realizacidn de actividades artisticos culturales en la comuna

6) Vinculacion institucional (universidades): realizar gestiones para avanzar en la relacion con universidades o
agencias regionales que realicen investigacion, extension o vinculacion con el medio, de manera de potenciar el
componente técnico en términos histdricos y patrimoniales.

FORMACION CREACION DISTRIBUCION CONSUMO
Actividades - Disefiar oferta - Capsulas radiales con
- Talleres de artesania programatica para los historias de a habitantes de | -Talleres con

con identidad local para
JIVV y centro de
madres.

- Apoyo técnico a
agrupaciones culturales
y artisticas de la
comuna

diversos grupos etarios

- Elaborar oferta
programatica focalizada
en primera infancia

- Catastro actualizado de
cultores, artesanos/as,
artistas a nivel comunal

- Encuesta virtual sobre
programacion cultural,
dirigida a toda la
comunidad

- Cartelera de actividades
culturales en torno a
hitos relevantes

la comunidad, relevado la
historia local-

- Gestion de redes de
colaboracion con
municipios de la provincia

- Muestra de artistas ocales
y talentos

- Vinculacion y redes con
instituciones de educacién
superior para fortalecer
aspectos historicos y
patrimoniales

estudiantes
universitarios sobre
cultura, patrimonio
y desarrollo local

e LINEA 3: FORMACION DE AUDIENCIAS

Objetivo

Generar procesos de acercamiento y conocimiento de diversas manifestaciones artisticas y lenguajes creativos por
parte de grupos de poblacion, de manera de reforzar la apreciacion estética, y promover la comprension y valoracion
de la actividad artistica y cultural.

Programas

1) Mediacion artistica para NNA y comunidad escolar: incorporacion y relevancia de la tematica cultural y
patrimonial con nifios, nifias y jovenes de jardines y escuela, a través de desarrollo y elaboracion de proyectos
artisticos. Realizacion de talleres y actividades de mediacion focalizada para nifios/as y jovenes, realizadas en
establecimientos educacionales y en terreno.

2) Mediacién artistica y comunidad: Realizacion de talleres y actividades de intermediacion y acercamiento inicial
al lenguaje artistico, focalizada en organizaciones sociales de base, juntas de vecinos, organizaciones de adulto
mayor.
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3) Vinculacién con academia: estrategia de vinculacion con espacios académicos universitarios afines (como
pedagogia, turismo, historia, sociologia) de manera de aumentar su participacion y apoyo en actividades de
mediacion con la comunidad.

4) Talleres artisticos: fortalecer oferta de talleres en tematicas tradicionales (danza, musica, artesania, instrumentos)
durante todo el afio

5) Acuerdo con administracién educacion: articulacion con DAEM para fortalecer educacion artistica y patrimonial,
disefiar agenda conjunta de actividades para NNA

6) Formacion docente en torno a patrimonio y tradiciones locales, por parte de agentes locales y artistas, museo

7) Fortalecer hitos: dar mayor apoyo, planificacion y alcance a actividades hitos de la comuna y otros a nivel cultural,
como aniversario comuna, dia patrimonio, semana educacion artistica, dia del libro y Ia lectura, entre otros.

FORMACION CREACION DISTRIBUCION CONSUMO

- Implementacién de
Ferias escolares en
torno al artey la
cultura

- Celebracién de la
semana de la
educacion artistica

- Vinculacién con
universidades
regionales en torno a
comunales y nacionales cultura y patrimonio a programacion
relevantes a nivel comunal cultural
histérico y cultural -

- Talleres de
apreciacion artistica
dirigidos a
comunidad escolar,
realizados por
cultores locales

- Talleres para
profesores/as sobre
educacidn artistica
y tradiciones
locales, realizados
por cultores locales
- Talleres artisticos
para la comunidad
(folclore, teatro,
musica,
gastronomia),
realizados por
cultores locales

Actividades - Disefio de talleres para
escolares sobre historia
local, orientado a 12
infancia y nifios/as

- implementar una
agenda de colaboracién
con Departamento de
educaciéon municipal

- Fortalecer la agenda de
celebracion de hitos

- Concurso para
escolares de relatos
breves sobre la
historia local, los que
puedan ser grabados
y difundidos
mediante la radio y
rrss de la comuna.

- Encuesta para
estudiantes en torno

ANEXOS

1. TABLA/BANDEJA DE ACTIVIDADES
2. RESULTADOS ENCUESTAS: COMUNIDAD Y ESTUDIANTES

ANEXO 1: TABLA/BANDEJA DE ACTIVIDADES
LINEA AMBITO ACCION DESCRIPCION PUBLICO PERIODO INDICADOR FUENTE
OBJETIVO / IMPLEMENTACION FINANCIAMIENTO
ENCARGADO
LINEA 4 1) Conociendo 1. Taller-charla en Realizacion de 1 Poblacion de la Ao | (ler sem) Registro de actividad Municipio
PATRIMONIO Y nuestro torno a patrimonio taller-charla abierto a comuna (convocatoria, lista
TURISMO patrimonio hoy local v/o de la comunidad en asistencta, fotos)
téenicas torno a patrimonio
wradicionales local material ¢
(trilla, carreras a la inmaterial, o de
chilena, téenicas productivas
tradiciones) tradicionales
2. Reforzar Reforzar actividades Poblacion de la Aol -2-3 Registro de actividad Municipio, MINCAP
celebracion “Dia en torno al comuna
del Patrimonio™, patrimonio comunal,
en conjunta con ¢l visibilizando su
Musco relevancia a nivel
regional
3 Visitas guiadas Contar con sistema Poblacion de la Ano | Protocolo de visitas a Municipio. SERNATUR
por Centro civico de visitas guiadas a comuna; turistas hito patrimonial
de la comuna hito patrimonial (1 regionales
(Zona Tipica) semestral)
2) Escuela de 4. Identificacion Identificacion de Equipo téenico de Ano 0 Base de daos con hitos, Municipio, SERNATUR,
formacion de principales principales tlematicas cultura; turismo tugares, efemérides GORE, MINCAP
patrimonial y tematicas ¢ hitos ¢ hitos comunales comunales
urismo: comunales sobre sobre turismo y
wrismo y patrimonio local
patrimonio local
5. Diseio de oferta Diseiio de oferta de Equipo téenico de Ano | Programa de curso de Municipio, universidades
de formacion para formacion en turismo cultura; formacion
comunidad local cultural y patrimonio
(con universidad o local, con universidad
centro de estudios) o centro de estudios
en turismo cultural regional, para
y patrimonial impartir a la
comunidad
6. Impl acion Tmpl ion de Poblacion de la Ao 2 Registro de actividades Municipio, universidades
y certificacion de curso con comuna
participantes certificacion otorgada
por institucion
acreditada
3) Memoria v 7 Ciclo de charlas Ciclo de charlas para Organizaciones Afo | Registro de actividades Municipio, universidades,
recuperacion sobre historia y JVV y centro de sociales, comunitarias SENAMA
patrimonial patrimonio local madres sobre historia y culturales
de la comuna patrimonio tocal de la
comuna
8. Ciclo de charlas Ciclo de charlas para Ao 2 Registro de actividades Municipio, universidades,
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para escolares
historia y
patrimonio local
de la comuna

escolares historia y
patrimonio local de la
comuna

MINEDUC, MINCAP

10. Disefio de - Disefio y edicion de Comunidad escolar Ao 2 Registro de actividad Municipio. GORE:
capsulas sobre capsulas sobre arte (convocatoria, lista
historia local local para ser asistencia, fotos)
difundidas a través
de la radio comunal
11 Concurso para Concurso para Comunidad escolar Ao | Registro de actividad Municipio, MINCAP,
escolares de escolares de la (convocatoria, lista MINEDUC
relatos breves comuna de relatos asistencia, fotos)
sobre artes y breves sobre artes y
cultura local cultura local, para ser
difundidos a traves de
la radio y B de la
comuna.
Profundizar el Dar a conocer a la Municipio Ao 2 Gestiones para acercar Municipio, MINCAP, GORE

conocimiento de
hallazgos
arqueologicos en
la comuna

comunidad respecto
de los hallazgos
arqueologicos, vy que
puedan ser expuestos
en la comuna

hallazgos arqueologicos
a la comuna

Gestiones para
utilizacion puiblica
de zona de
ferracarril
(Estacion
Baquedano)

iones con

empresa privada para
mayor utilizacion y
usufructo de
patrimonio material
ferroviario

Empresa privada

Afo 1-2-3

Reuniones para abordar
gestion del patrimonio
comunal

Municipio. MINCAP, GORE,
Empresa privada (FCAB)

Gestiones para
contar con un
Musco
Comunitario en
Baquedano

Gestiones tendientes
a habilitar un
espacios como
Musco Comunitario,
con aporte de todos
los vecinos

Municipio,
Fundacion Cultural

Ano 2

Gestiones para contar
€on espacio comunitario

Municipio, MINCAP, GORE

Estudio para la
construccion/habil
itacion de un
Centro Cultural
comunitario

Realizar estuduos
tendientes a contar
con una espacio
habilitado como
Centro Cultural
comunitario

Municipio,
Fundacion Cultural

Afo 1-2-3

Gestiones para contar
con espacio comunitario

Municipio, MINCAP, GORE

4) Talleres en
historia v
patrimonio para
primera
infancia:

12. Talleres sobre
patrimonio local
con primera
infancia

Municipio, SERNATUR.
GORE, MINCAP

3. Talleres de
historia y
patrimonio local
para profesores y
ceducadoras de la
comuna

Talleres para
educadoras del jardin
y docentes de la
escuela en torno a
historia y patrimonio
local

Educadoras y
profesoras/es de la
comuna

Ao |

Registro de actividad
(convocatoria, lista
asistencia. fotos)

MINCAP,

Municipio
U

14. Concurso
escolar comunal
de proyectos
artisticos en torno
patrimonio local

Realizacion de ler
coneurso escolar
comunal de proyectos
artisticos en tormo a
patrimonio local, para
pre-basica y basica

Estudiantes de jardin
y escuela

Ao 2 (2° sem)

Registro de actividades
(convocatoria, listado
participantes)

Municipio, MINCAP,
MINEDUC

S) Patrimonio y 15. Talleres de Impartir un taller en Poblacion de la Ano | Registro de actividad Municipio, SERCOTEC
memoria de gastronomia y gastronomia y comuna (convocatoria, lista
Sierra Gorda patrimonio local patrimonio local. asistencia, fotos)
abierto a la
comunidad
16 Muestra Implementar una Poblacion de la Afo | Registro de actividad Municipio, SERNATUR,
gastronomica muestra gastronomica | comuna (convocatoria, lista SERCOTEC
patrimonial de la patrimonial en base a asistencia, (otos)
comuna participantes del
taller
17, Festival Implementar una Poblacion de la Ano 2 Registro de actividad Municipio, SERNATUR,
gastronomica muestra gastronomica | provincia (convocatoria, lista GORE, MINCAP
patrimonial de la patrimanial a nivel asistencia, fotos)
provincia provincial, en
conjunto con
comunas aledanas
18. Concurso Organizacion de Poblacion regional Ano 3 Registro de actividad Municipio, SERNATUR,
regional de concurso regional de (convocatoria, lista GORE, MINCAP
gastronomia gastronomia asistencia, fotos)
patrimonial patrimonial
9) Informacion 19. Diseno de ruta Diseiio de ruta Equipos téenico Afo | Mapa ruta patrimonial Municipio, GORE,
para el patrimonial y nonial y cultura, turismo comunal SERNATUR
itante turistica de la ca de la
comuna, con hitos comuna,
v fechas relevantes incorporando hitos y
lugares relevantes de
la comuna
Informacion debe ser
difundida y
visibilizada
LINEA AMBITO ACCION DESCRIPCION PUBLICO PERIODO INDICADOR FUENTE
OBIJETIVO / IMPLEMENTACION FINANCIAMIENTO
ENCARGADO
LINEA 2: 1 20. Identificacion Identificacion de Equipo téenico Afo 0 de datos de Municipio
VINCULACION Programacion de principales principales cultura actividades realizadas al
CON LA estable: Contar actividades (1 actividades realizadas ano
COMUNIDAD con una parrilla semestre) en la comuna durante
de actividades 1 semestre; junto con
constante para actividades
la comunidad emergentes
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abierta a la
comunidad

Encuesta web abierta
a la comunidad
respecto de sus
interds en torno a
tematicas culturales
(incluyendo
presentaciones, obras.
talleres, etc.)

comuna

encuestas copia del
formato (web y/papel)

21. Planificacion Equipo téenico Ao 0~ 1 Documento con Municipio; MINCAP
Calendarizacion conjunta con mesa cultura planificacion
de actividades 1écnica y Daem (o
semestral (piloto) SLEP) de calendario
de actividades a
realizar
22 Publicacion de stema o instancia Equipo téenico Ao 1 -2 Pagina web, capsulas de Municipio
planificacion de de ditusion de las cultura / radio, afiches u otro
actividades (web, actividades comunicaciones soporte con la
radio, rrss, afiche) planificadas informacion requerida
23 Publicacion de Liquipo téenico Ao 2-3 Pagina web, capsulas de Municipio, MINCAP
Calendarizacion informacion sobre cultura / radio, afiches u otro
de actividades principales comunicaciones soporte con la
anual actividades realizadas informacion requerida
en la comuna durante
un ailo |, junto con
actividades
emergentes
24 Diseio y Estrategia de Equipo téenico Afio 3 Planificacion Municipio
fortalecimiento de comunicacion de cultura / comunicacional en tormo
estrategia de actividades culturales comunicaciones a actividades culturales
cC icacion en [0 |
torno a actividades
culturales
2 Contar con 25, Elaboracion de Elaboracion de 1 Poblacion de la Ado | Documento Municipio
oferta de programacion programacion piloto, comuni programacion anual
actividades, piloto, actividades contemplando
yenerales y para cada grupos actividades durante el
diferenciadas, etario ano para cada uno de
especificas para los grupos ctarios
los 5 grupos presentes en la
ctarios (1* comuna
infancia, ninos,
jovenes, adultos
y adultos
mayores).
Avanzar en
mecanismos
p?ll'il
programacion
de actividades
incorporando
enla
planificacion a
la comunidad
26 Levantamiento Realizacion de | Poblacion de la Ao 2 Documento Municipio
de informacion Levantamiento de comuna levantamiento de
sobre intereses de informacion sobre informacion,
actividades por intereses de stematizacion de
cada grupos etario actividades por cada resultados y propucstas
Lrupos etario,
cvaluando la cantidad
v calidad de las
actividades realizadas
27. Elaboracion de Elaboracion de 1 Poblacion de la Afio 3 (ler sem) Documento Municipio
| Programacion Programacion comuna programacion anual
anual consolidada consolidad que final, incorpora
contempla actividades para
actividades para cada totalidad de grupos
grupo ctario de la etarios
poblacion de la
comuna (1" infancia,
nifos j
adultos y
mayor)
3) Participacion 28. Catastro Realizacion de 1 Cultores, Ao 0 (2° sem) Documento catastro Municipio
comunitaria’ comunal de catastro actualizado artesanos/as, artistas
desarrollar cultores, de cultores, de la comuna
mecanismos artesanos/as, artesanos/as, artistas
pary 5 artistas y agrupaciones a
programacion niveleomunal
.de Rclividndes {incluyendo zonas
incorporando
rurales)
enla
planificacion a
la comunidad,
como encuestas
virtuales,
consultas a
grupos
objetivos,
grupos focales
29. Encuesta web Realizacion i Poblacion de la Afio 0 (2° sem) Diseno y resultados Municipio

30. Identificacion
de instituciones y
organizaciones

locales relevames

Identificacion de
actores relevantes
para ¢l desarrollo
artistico y cultural de
la comuna,
incorporando sector
privado sector
pablico, y
organizaciones
sociale:
fundaciones

Equipo técnico
culura /
comunicaciones

Aflo O

Mapa de actores clave
en torno al desarrollo
social, cultural y
artistico de la

Municipio

31. Instauracion de
mesa téenica en
torno a desarrollo
cultural

Reunion de trabajo
incorporando a sector
publico (municipio,
SEREMI Cultura,

Liguipo teenico
cultura /

comunicacione:
sector privado;

Ao 0 (2° sem)

Acta de reuniones y
planificacion de
actividades

Municipio
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SERNATUR), sector
privado (ENAP,
empresas, gremio
comercio) y sociedad
civil (Fundacion
Procultura, Junta de
vecinos, centro de
madres).

organizaciones
sociales

4) Redes de
colaboracion
provinciales
realizar
gestiones para
establecer redes
de contacto y
articulacion con
otras
municipalidade
sdela
provincia, de
manera de
generar alianzas
estratégicas y
actividades
conjuntas que
promuevan la
colaboracion y
desarrollo de
actividades, asi
como busqueda
de apoyos
teenicos y
financieros.

32. Reunion con |1
municipio de la
provincia para
alianzas en toro a
desarrollo artistico
y cultural

Reunion con |
municipio de la
provincia para
alianzas en torno a
desarrollo artistico,
cultural y deportivo

1 municipio de la
provincia de Linares

Ao 0 (2° sem)

Acta de reuniones y
planificacion de
actividades

Municipio, GORE

33. Reunion
provincial para
alianzas en torno a
desarrollo artistico
y cultural

Reunion provincial
para alianzas en torno
a desarrollo artistico,
cultural y deportivo

2 municipios de
provincia de Linares

Ao 1 (1" sem)

Acta de reuniones y
planificacion de
actividades

Municipio, GORE

34. Postulacion Postulacion conjunta 2 municipios de Afo 2 Postulacion a fondo Municipio, GORE, M}
conjunta a fondo de comunas de la provincia de Linares concursable regional
concursable para provincia en torno a
realizacion de desarrollo artistico,
actividades cultural y deportivo
3s. Implementacion de 2 municipios de Ao 3 Implementacion de Municipio, GORE. MINCAP
Implementacion proyecto artistico provineia de Linares actividades, registro
de proyecto cultural junto con fotografico
artistico cultural municipio dela
provincia de Linares,
financiado por fondo
concursable
5) Apoyo 36.
téenico a
organizaciones
culturales y
agrupaciones
artisticas para
postulacion a
fondos y
realizacion de
actividades
artisticos
culturales en la
comuna
6) Vinculacion 37.
institucional
(universidades):
gestiones para
avanzar en la
relacion con
universidades o
agencias
regionales que
realicen
i gacion,
extension o
vinculacion con
¢l medio. de
manera de
potenciar el
componente
téenico en
terminos
historicos y
patrimoniales
LINEA AMBITO ACCION DESCRIPCION PUBLICO PERIODO INDICADOR FUENTE
OBJETIVO / IMPLEMENTACION FINANCIAMIENTO
ENCARGADO
LINEA 3: 1) Mediacion 38. Concurso Implementacion de Equipos técnico Ao 1 Registro de actividad Municipio, MINCAP,
FORMACION artistica para escolar comunal concurso escolar de cultura; educacion (convocatoria, lista MINEDUC
DE NNAy musica local y musica sobre historia asistencia, fotos)
AUDIENCIAS comunidad patrimonio y patrimonio
escolar: comunal

incorporacion y
relevancia de la
tematica
cultural y
patrimonial con
nifios, niflas y
jovenes de
jardines y
escuela, a
través de
desarrollo y
elaboracion de
proyectos
artisticos.
Realizacion de
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talleres y
actividades de
mediacion
focalizada para
nifios/as y
jovenes,
realizadas en
establecimiento
s educacionales
y en terreno.

39. Concurso
escolar provincial
musica local y
patrimonio

Implementacion de
concurso escolar de
musica sobre historia
y patrimonio
provincial

Equipos técnico
cultura; educacion

Afio 2

Registro de actividad
(convocatoria, lista
asistencia, fotos)

Municipio, MINCAP,
MINEDUC

40. Charla-taller
en torno al
patrimonio local

Realizacion de 1
charla-taller en torno
al patrimonio, en
jardin y escuela

Estudiantes de
escuela y jardin

Ao | (ler sem)

Registro de actividades

Municipio, MINCAP,
MINEDUC

con academia:
estrategia de
vinculacion con
espacios
académicos
universitarios
afines (como
pedagogia,
turismo,
historia,
sociologia) de
manera de
aumentar su
participacion y
apoyo en
actividades de
mediacion con
lice o

de centros de
formacién y
universidades
para visibilizacion
de temdtica
cultural

principales centros de
formacion y
universidades que
abordan la tematica
cultural-artistica-
patrimonial en la
region

cultura

actividades realizadas al
afo

41. Concurso Realizacion de | Estudiantes de todas 2° semestre Registro de actividades, Municipio, MINCAP,
escolar regional de | Concurso escolar las escuclas y liceo de | Afio 3 participacion regional MINEDUC
proyectos regional de proyectos la region (convocatoria, listado
artisticos en torno artisticos en torno al participantes)
al patrimonio patrimonio regional
regional dirigido a pre-basica,
basica
42. Infraestructura Disefiar ¢ Equipo téenico Aiio 1 Documento con Municipio, MINCAP,
cultural: potenciar implementar cultura; ENAP estrategia MINEDUC
la relacion entre estrategia para
jardin, escuela, potenciar uso de
Mauseo, zona tipica infraestructura
cultural de la
comuna,
fortaleciendo la
relacion entre jardin-
escuela- Museo, zona
tipica
2) Mediacién 43. Talleres de Disefio de Talleres Organizaciones Aiflo | Registro de actividades Municipio, MINCAP,
artistica y apreciacion para comunidad sociales, comunitarias (convocatoria, listado SENAMA —
comunidad: artisticas para sobre apreciacién y culturales participantes)
Realizacion de JJIVV y centro de artistica del cine,
talleres y madres teatro y misica
actividades de
intermediacion
y acercamiento
inicial al
lenguaje
artistico,
focalizada en
organizaciones
sociales de
base, juntas de
vecinos,
organizaciones
de adulto
mayor.
44. Talleres Talleres en dreas Organizaciones Aflo1-2-3 Registro de actividades Municipio, MINCAP,
artisticos para la artisticas para la sociales, comunitarias (convocatoria, listado SENAMA
comunidad comunidad (Ballet, y culturales participantes)
folclore, teatro,
musica)
45. Generar Identificacion de Equipo téenico Aiio 1 Planificacion conjunta Municipio, universidades
alianzas para universidad y centro cultura / en torno a actividades
participacion y de formacion para Universidades, centro culturales
apoyo en generar alianzas de de formacion
actividades de manera de aumentar
mediacion con la su participacion y
comunidad. apoyo en actividades
de mediacion con la
comunidad.
—~
3) Vinculacion 46. Identificacion Identificacion de Equipo técnico Aiio 0 Base de datos de Municipio L

47, Reunion con
area de
vinculacion con el
medio de centro de
formacion y
universidades

Reunion de trabajo
con dreas de
vinculacion con el
medio, centros de
estudio o de
relacionamiento
comunitario

Equipo técnico
cultura/
comunicaciones

Aiio 0 (2° sem)

Acta de reuniones y
planificacion de
actividades

Municipio

48. Disefio de Planificacion Equipo técnico Afo | Planificacion conjunta Municipio, MINCAP,
actividades conjunta y apoyo cultura / en torno a actividades universidades, Monumentos
conjuntos de técnico para difusion Universidades, centro culturales nacionales

difusion y y puesta en valor de de formacion

visibilizacion con la cultura y

universidades/cent patrimonio local

ros de formacion

49. Profundizacion | Planificacion Equipo técnico Afo 2 Planificacion conjunta Municipio, MINCAP,

de proyectos en
conjunto con
universidades y
centros de
formacion

conjunta y apoyo
téenico para difusion
y puesta cn valor de
la cultura y
patrimonio local,

cultura /
Universidades, centro
de formacion

en torno a actividades
culturales y turisticas

universidades, Monumentos
nacionales, SERNATUR
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incluyendo acciones
en turismo y
visibilizacion
regional

4) Talleres
artisticos:
fortalecer oferta
de talleres en
tematicas
tradicionales
(danza, musica,
artesania,
instrumentos)
durante todo el
aio

50. Disefio de
talleres para
escolares sobre
artes e historia
local

Diseiio de talleres
para escolares sobre
artes e historia local,
orientado a 12
infancia, niflos/as y
jovenes

Comunidad escolar

Aiio 0

Registro de actividad
(convocatoria, lista
asistencia, fotos)

Municipio, MINCAP,
MINEDUC

51. Talleres de
apreciacion o
mediacién artistica
para NNA

Realizacion de 2
talleres de
apreciacion o
mediacion artistica
para NNA: 1 para
nivel prebasico y 1
para nivel basico

Estudiantes de 1
escuela y 1 liceo

Aiio 1 (2° sem)

Registro de 2
actividades
(convocatoria, lista
asistencia, fotos)

Municipio, MINCAP,
MINEDUC

educacion artistica

artistica (abril)
Implementacion de
actividades conjuntas
en jardin y escucla

escuela

establecimientos

52. Profundizacion | Realizacion de 3 Estudiantes de 1 Afo 2 (2° sem) Registro de 3 Municipio, MINCAP,
Talleres de talleres de escuela Paposo, y 1 actividades MINEDUC
apreciacion o apreciacion o liceo (convocatoria, lista
diacion artistica diacion artistica, asistencia, fotos)
para NNA incorporando nivel
pre basico, primer y
segundo ciclo
5) Acuerdo con 53. Elaboracion de Elaboracion de Departamento/unidad Ao 0 (2° sem) Documento acuerdo Municipio, MINCAP,
administracion acuerdo de acuerdo de de Cultura y colaboracion MINEDUC
educacion: colaboracion entre colaboracion entre Educacion
articulacion con | Oficina de Cultura cultura y educacion
DAEM-SLEP y DAEM para municipal para
para fortalecer fortalecimiento de fortalecimi dela
educacion laed d artistica a
artistica y artistica mediante actividades
patrimonial, conjuntas.
disenar agenda
conjunta de
actividades para
NNA
54. Encuesta para Aplicacion de Estudiantes escuela Afo1-2-3 Resultados Encuesta Municipio, MINCAP,
estudiantes en encuesta web para para estudiantes en torno | MINEDUC
torno a estudiantes, indagar a programacion cultural
programacion en preferencias de
cultural programacion y
hébitos de consumo
cultural
6) Formacion 55. Disefio de Disefio de Talleres Profesores/as de la Afio1-2 Registro de actividad Municipio, MINCAP,
docente en | talleres para profesores/as comuna (convocatoria, lista MINEDUC
tormo a | apreciacidny sobre apreciacién asistencia, fotos)
patrimonio  y | expresion artistica artistica del cine,
tradiciones para teatro y musica (en
locales, POr | profesores/as formato audiovisual y
parte de agentes mixto)
locales y
artistas, museo
56. Desarrollo de Desarrollo de Equipo técnico Aiio 2 Planificacion conjunta Municipio, universidades
practicas practicas cultura/ en torno a actividades
profesionales en profesionales en Universidades, centro culturales
torno a tematica torno a tematica de formacion
cultural, artistico y cultural, artistico y
patrimonial patrimonial
7) Fortalecer 57. Semana de la Semana de la Estudiantes jardin y Afio 2 (Abril) Registro actividades en Municipio, MINCAP,
hitos: dar educacion artistica educacion artistica escuela establecimientos MINEDUC
mayor apoyo, (abril)
planificacion y Implementacion de
alcance a actividades conjuntas
actividades en jardin y escuela
hitos de la
comuna y otros
a nivel cultural,
como
aniversario
comuna, dia
patrimonio,
semana
educacion
artistica, dia del
libro y la
lectura, entre
otros.
58. Mes de la Mesa de la educacion Estudiantes jardin y Afo 3 (Abril) Registro actividades en Municipio, MINCAP,

MINEDUC
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

Acuerdo N°108 — 2023: Se acuerda por Unanimidad Aprobar y Ratificar Modificacion de la Subvencidn
municipal de la Fundacion Cultural Sierra Gorda aiio 2022.

RENDICION PRESUPUESTO 2022 (A FAVOR)

cODIGO NOMBRE CUENTA PPTO. VIGENTE 2022 RENDICION DIFERENCIA A
PRESUPUESTO FAVOR

215.21 Gastos en Personal $136.919.321.- $126.222.570.- $10.697.751.-

215.29 Adquisicidn Activos $1.000.000.- S0.- $1.000.000.-

no Financieros
TOTAL $137.919.321.- $126.222.570.- $11.697.751.-
SOLICITUD DE AJUSTE 2022

CODIGO NOMBRE CUENTA PPTO. VIGENTE 2022 RENDICION DIFERENCIA A
PRESUPUESTO FAVOR

215.22 Gastos Bienes y $49.800.000.- $11.697.751.- $61.497.751.-

Servicios de
Consumo
TOTAL $49.800.000.- $11.697.751.- $61.497.751.-

Acuerdo N°109 — 2023: Se acuerda por Unanimidad Aprobar la Modificacién de la Subvencion
Fundacion Cultural Sierra Gorda afio 2023.

ITEM RECURSOS HUMANOS

PERIODO APROBADO CONSEJO MUNICIPAL PRESUPUESTO DE GASTO AL31-12- SALDO SIN INVERTIR ITEM
2023 RECURSO HUMANO
2023 $ 182.640.000 $ 161.640.000 $ 21.500.000

SOLICITUD DE CAMBIO

ITEM GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

PERIODO APROBADO CONSEIO MUNICIPAL SOLICITUD DE AUMENTO TOTAL, ITEM GASTO EN B.Y
SERV. DE CONSUMO
2023 $ 35.292.000 $21.500.000 $56.792.000

Acuerdo N°110 —2023: Se acuerda por Mayoria Absoluta Aprobar la designacién del Concejal Carlos
Septlveda Lazo, como representante del Concejo Municipal ante AMUNOCHI.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

2. ENCOMIENDASE a todas las direcciones y
unidades municipales adoptar las medidas necesarias para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el
presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

CUEVAS

DPC/BSL/CAG/dsv e
DISTRIBUCION:

e A todas las Direcciones Municipales
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

Ord N° 01/2024

Ant.: Patentes Municipales.
Mat.: Lo que indica. -
Baguedano, 09 de enero 2024 .-

DE: DAVID RAMIREZ BETANCOURT
PROFESIONAL UNIDAD DE RENTAS, MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Fecha: 09 DE ENERO 2024

Ref. RENOVACION SEMESTRAL PATENTES DE ALCOHOLES
RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludarles, hago presente carpetas que contienen informacion para
Renovacion de Patentes de Alcoholes de la Comuna de Sierra Gorda, Localidad
de Baquedano y Localidad de Sierra Gorda.

La Contraloria General ha sefialado en Dictamenes N° 2018 del 2000 y N° 12.500
del 2002, entre otros, que no es necesario que en cada renovacion de Patentes de
Alcoholes, el contribuyente deba acompafar todos y cada uno de los
antecedentes que justifican su otorgamiento, pues ello entrabaria el legitimo
ejercicio de la actividad amparada con Patente, de tal forma que el Municipio
puede determinar aquellos que estime pertinente verificar en cada oportunidad,
como es el Certificado de Antecedentes y la Declaraciéon Jurada del Art. N° 4 de la
Ley N° 19.925.

Considerando que existen en la Localidad de Baquedano 6 patentes de Alcoholes
y en la Localidad de Sierra Gorda 9 Patentes de Alcoholes, se ha estimado
oportuno presentar a consideracion la Renovacion de Patentes individualizadas en
documento adjunto para cada Localidad, con requerimiento de informe de:

Obras Municipales, Carabineros de Chile, Juzgado de Policia Local de Sierra
Gorda y Junta de Vecinos de ambas Localidades que conforman la Comuna.

Por ello se solicita la aprobacion al Honorable Concejo Municipal para la
Renovacion Semestral de 14 Patentes de Alcoholes, segun Art. N° 65, letra N, de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y Art. N°® 5, inciso 2
de la Ley N° 19.925, Ley sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

Sin otro particular, se despide cordlalm/,nle de ustedes.

= ”‘- S"é\‘-.

PROFESIONA NIDAB DE RENTAS
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

MEMORANDO N° 184/2023
A: DAVID RAMIREZ BETANCOURT
PROFESIONAL DE RENTAS MUNICIPALES
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
De: ANGELO ARAYA GUEVARA
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
Fecha: 21 de diciembre de 2023
Ant.: Memorandum 27/2023 de fecha 21/11/2023 emitido por profesional de rentas.
Mat. - Da respuesta a consulta sobre avances por tramitacion de obtencién de recepcién
v definitiva de obra en establecimientos de expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.
Junto con saludar y en respuesta a lo expuesto en Mat., el Director de Obras Municipales de
la Municipalidad de Sierra Gorda que suscribe informa que:
LOCALIDAD DE BAQUEDANO:
ESTABLEC. PROPIETARIO | DIRECCION | LOCALIDAD ROL ESTADO EN DOM OBSERVACIONES
MAURICIO . PERMISO DE
GALLO CORTES EDIFICACION ,
AV, APROBADO PE 04/19 RECEPCION DEFINITIVA
(En expediente | SALVADOR RECHAZADA POR NO
MINIMERCADO . - BAQUEDANO 6304-11 B,
DOM se indica | ALLENDE RESOLVER
como N°208-B RELERCION DEEIRIIVA | opeepyvacitiies
propietario 5 B RECHAZADA EL
Lina Richards) OZi9Br20x0
AV. Ingreso con Solicitud
RDBERTO SALVADOR Permiso de Edificacion | DEDE resolver acta de
MINIMERCADO | GUERRERO ALLENDE BAQUEDANO 6304-6 N 0532023 de fecl observaciones emitidas
ALFARO e fecha | o 11/12/2023
N°206 13-11-2023
Ultimo Ingreso con la
Solicitud Permiso
Ingreso con Solicitud de
Permiso Edificacion N°
AV SPE 12/2022 de fecha | MOTIVO DEL
H 25-04-2022 RECHAZO:
MINIMERCADO | AN GATICA | SALVADOR | paquepano | 6322-3 No resuelve acta de
NS70-8 EXPEDIENTE observaciones con fecha
RECHAZADO CON | 14-06-2022
RESOLUCION
N°069/2022 de fecha
09-09-2022
Ultimo Ingreso con la
Solicitud Permiso
MARIGL REMAS Ingresoe con Solicitud de
HUERTA i ) MOTIVO DEL
Permiso Edificacion N°
: RECHAZO:
AV 0452023 de fecha 23- | o subsana o aclara la
RESTAURANTE (En expediente : 08-2023 :
o SALVADOR totalidad de las
DIURNO Y | DOM se indica ALLENDE BAQUEDANO 6306-18 SBSEAHCIGHEE
NOCTURNO ceme N°440 EXPEDIENTE infbrmadas en acta de
propietario a RECHAZADO CON i
. observaciones de fecha
Nancy Huerta) RESOLUCION 26-09-2023
Me117/2023 de fecha )
29-11-2023.
PERMISO | DE
EDIFICACION
APROBADO PE 28/18 de
JUAN CARLOS fecha 01/10/2018.
ROMAN Solicita recepcion  de
ORDENES AV obras con el SRDE|MOTIVO DEL
RESTAURANTE | (En expediente SALVADOR 50/2021 de fecha 25-| RECHAZO:
DIURNO Y | DOM se indica BAQUEDANO 6304-7 | 10-2021. No responde acta de
ALLENDE X s
NOCTURNO como N9208 observaciones con fecha
propietario  a EXPEDIENTE 18-10-2021.
Carlos RECHAZAI?O CON
Gutierrez Cid) RESOLUCION
N°Q11/2022 de fecha
05-01-2022.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Ultime Ingreso con la
Solicitud Permiso

Ingreso con Solicitud de
Permiso Edificacién N°

Mary Aillen

Ahure)

N°015/2020 de fecha
12-06-2020.

RESTAURANTE AV. SPE 29/2022 de fecha ESJI-IIX(Z)O DEX
DIURNO Y | YENNY GATICA | SALVADOR BAQUEDANO 6322-4 27-10-2022 N -d’ d
NOCTURNO, DIAZ ALLENDE 0 ‘responde acty de
RESIDENCIAL N°70-C EXPEDIENTE ggbe;"g“gges can. fecha
RECHAZADO  con | 29712720
RESOLUCION
N°021/2023 de fecha
14-04-2023.
LOCALIDAD DE SIERRA GORDA:
ESTABLEC. PROPIETARIO | DIRECCION | LOCALIDAD ROL ESTADO EN DOM OBSERVACIONES
NO HA REALIZADO
MINIMERCADO VP:,LERIA CARACOLES STERRA NINGUN TRAMITE DE
DE ALCOHOLES | PIZARRO Ne111 GORDA SOLICITUD DE
VARELA o PERMISO EN ESTA
DIRECCION DE OBRA
DIEGO
PORTALES
N°214-A
(En Permiso de edificacion
MINIMERCADO | MARICELA expediente SIERRA 6020-10 Aprobado N° 042 de No ha ingresado ninguna
DE ALCOHOLES | LAZO FLORES DOM se indica | GORDA fecha 18 de mayo de solicitud de recepcion
solo como 2023
direccion
Diego
Portales 214)
AV. Ultimo Ingreso con la
- SALVADOR Solicitud Permiso
Gy DR ALLENDE Ingreso con Solicitud de
LERVERAS, N°505-511 Permiso Edificacion N°
RESTAURANTE - MOTIVO DEL
A (En SPE 23/2022 de fecha
LRND, SOCIEDA expediente | SIERRA 15-09-2022 RECHAZO:
CABARETS, LIQUITAY E DOM se indica | GORDA 6011-2 No responde acta de
DICOTEQUES, HIJOS LTDA. - observaciones con fecha
HOTELES Y solo: . como EARRRIRNTE 26-10-2022
CASA DE direccion RECHAZADO CON
PENSION Salvador RESOLUCION
Allende N°Q22/20203 de
N°511) fecha 14-04-2023.
Ultimo Ingreso con la
MAGDALENA Solicitud Permiso
LIQUITAY Ingreso con Soelicitud de
GOMEZ Permiso Edificacién N° | MOTIVO DEL
: (En expediente % 20220102103PECO0062 | RECHAZO:
gﬂifggﬁgf& DOM se indica E’SEACOLES (S;IC‘)ESSQ 6013-8 | de fecha 05-12-2022 No responde acta de
- - como EXPEDIENTE observaciones con fecha
propietario a RECHAZADO CON | 01-02-2023
Eduardo Flores RESOLUCION
Tapia) N°018/20203 de
fecha 05-04-2023.
SQCIEDAD
COMERCIAL Ultimo Ingreso con la
KERIMA LTDA. Solicitud Permiso
o Edificacion SPE 86/19 | MOTIVO DEL
IR)IE:L?TI{SSANT (En expediente QXLVADOR SIERRA de fecha 05-08-2019, | RECHAZO:
EXPEND%O DE DOM se indica ALLENDE GORDA 6011-1 EXPEDIENTE No responde acta de
CERVEZAS como NOSO1 RECHAZADO CON | observaciones con fecha
propietario a o RESOLUCION 26-08-2019

AAG/[aag
Distribucion:

En resumen, no existe ninguna recepcion de obras aprobadas por esta Direccidn, solo 3
expedientes cuentan con el permiso de edificacién y dos de ellos han solicitado la recepcion, las cuales
se encuentran rechazadas por no dar respuesta a acta de observaciones.

Sin otro particular, se despide cordialmente de usted,

1. A quien indica.
2. Archivo DOM Municipalidad de Sierra Gorda.

ey

Al dELO ARAYA GUEVARA

'DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
/ MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
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JUZGADO DE POLICLA LOCAL

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
CASILLA 1240 CORREOCS DE CHILE-ANTOFAGASTA
FONO: 223805292

984991862
consultas.juzgado@munisg.cl

ORD. N° #020 |23 ~

MAT.: Informa lo que indica.-

BAQUEDANO, 22 de diciembre del 2023.-

A: SR. DAVID RAMIREZ BETANCOQURT .-
Profesional de Rentas Municipalidad Sierra Gorda.

DE: JUZGADO POLICIA LOCAL DE SIERRA GORDA -

Junto con saludario, por este medio informo a Ud., segun lo solicitado en
Ord. N°11/23, que los siguientes establecimientos de expendio y consumo de

bebidas alcohdlicas no mantienen multas en este Tribunal:

1.- Minimercado, Av. Salvador Allende n°208-B, Baguedano.

2.- Restaurante diurno y nocturno, Av. Salvador Allende n°440, Baquedano.

3.- Restaurante diurno y nocturno, Av. Salvador Allende n°208, Baguedano.

4.- Restaurante diurno y nocturno, residencial, Av. Salvador Allende n°70-C,
Baguedano.

5.- Minimercado de alcoholes, Caracoles n°111, Sierra Gorda.

6.- Minimercado de alcoholes, Diego Portales n°214-A, Sierra Gorda.

7.- Expendio de cervezas, restaurante diurno, cabarets, discoteques, hoteles y
casa pension, Av. Salvador Allende n°505 — 507 - 511, Sierra Gorda.

8.- Minimercado de alcoholes, Caracoles n°13, Sierra Gorda.

9.- Restaurante diurno, expendio de cervezas y Minimercado de alcoholes, Av.
Salvador Allende n°505 - 507, Sierra Gorda.

10.- Restaurante diurno, expendio de cervezas, Av. Salvador Allende n°501, Sierra
Gorda.

Cabe mencionar, que respecio a los siguientes establecimienios, se
presentd denuncia por parte de Carabineros de Chile, Tenencia Baquedano,
ambos por expender bebidas alcohdlicas en local minimercado, clasificaciéon H-1,
que mantiene conexion con casa habitacién al ser fiscalizado AA 14 Ley 19.925 de
Alccholes, encontrandose ambas pendientes por tramitacién:

1.- Minimercado, Av. Salvador Allende n°208, Baguedano (Minimercado La Picada
de Roberto).




JUZGADO DE POLICLA LOCAL

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
CASILLA 1240 CORREOS DE CHILE-ANTOFAGASTA
FONOC: 223805292

984991862
consultas.juzgado@munisg.cl

/N

aqur;dano (Minimercado Marilin).

\
\

2.- Minimercado, Av. Salvador Allende 70+B,
Es todo cuanto se informa. ,r‘

Saludos cordiales.

WALESKA MALL

Distribucion:
1.- Rentas.
2.- Archivo del Tribunale

. TH
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

DE: MAURICIO PELDOZA PELDOZA
ALCALDE (S), COMUNA SIERRA GORDA

A: LUIS ROBERTO BASOALTO MIGUELEZ
SUB OFICIAL MAYOR

Ord.: B96v2023

Ant.: Ley de Alcoholes

Mat.: Lo que indica. -

Baquedano, 29 de Noviembre 2023 .-

JEFE DE RETEN, LOCALIDAD DE SIERRA GORDA

ALCALDIA

A través del presente y dando cumplimiento al Art. 8° inciso 4 de la Ley
N° 19.925, sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, solicito a usted
entregar informe sobre los establecimientos de expendio de bebidas alcohdlicas,

los que a continuacion se detallan:

MINIMERCADO DE ALCOHOLES

CARACOLES 111

SIERRA GORDA

MINIMERCADO DE ALCOHOLES

DIEGO PORTALES 214-A

SIERRA GORDA

EXPENDIO DE CERVEZAS,
RESTAURANTE DIURNO, CABARETS,
DISCOTEQUES, HOTELES Y CASA
PENSION

AVDA. SALVADOR ALLENDE 505-
511

SIERRA GORDA

MINIMERCADO DE ALCOHOLES

CARACOLES 13

SIERRA GORDA

RESTAURANTE DIURNQ, EXPENDIO DE
CERVEZAS

AVDA. SALVADOR ALENDE 501

SIERRA GORDA

La informacion debe ser entregada dentro de los treinta dias contados desde la
fecha de recepcion del presente documento, en la oficina de Partes de la

Municipalidad de Sierra Gorda.

Sin otro particular y esperando que él presente tenga pronta respuesta, se despide

atentamente de usted,

= e
———""_ MAURICIO PELDOZA PELDOZA

ALCALDE (S)
COMUNA DE SIERRA GORDA

Ol -0z 0BG



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

DE: MAURICIO PELDOZA PELDOZA
ALCALDE (S), COMUNA SIERRA GORDA

A: JOAQUIN ARAU OLIVARES
TENENCIA LOCALIDAD DE BAQUEDANO

Ord.: N8 972023

Ant.: Ley de Alcoholes

Mat.: Lo que indica. -

Baquedano, 29 de Noviembre 2023 .-

ALCALDIA

A través del presente y dando cumplimiento al Art. 8° inciso 4 de la Ley
N° 19.925, sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, solicito a usted
entregar informe sobre los establecimientos de expendio de bebidas alcohdlicas,

los que a continuacion se detallan:

MINIMERCADO AVDA. SALVADOR ALLENDE 208-B BAQUEDANO
MINIMERCADO AVDA. SALVADOR ALLENDE 206 BAQUEDANO
MINIMERCADO AVDA. SALVADOR ALLENDE 70-B BAQUEDANO
RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO | AVDA. SALVADOR ALLENDE 440 BAQUEDANO
RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO | AVDA. SALVADOR ALLENDE 208 BAQUEDANO
| RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO, | AVDA. SALVADOR ALLENDE 70-C BAQUEDANO

RESIDENCIAL

La informacion debe ser entregada dentro de los treinta dias contados desde la
fecha de recepcion del presente documento, en la oficina de Partes de la
Municipalidad de Sierra Gorda.
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CARABINEROS DE CHILE
2DA. COMISARIA ANTOFAGASTA
TENENCIA BAQUEDANO (M.C)
OBJ. : LOCALES DE ALCOHOLES: Remite

informe.

REF:: Oficio nro. 897/2023, de |Ia
Municipalidad de Sierra Gorda.-

NRO.: ?q wf
BAQUEDANQO, 20 de Diciembre del 2023.-

DE : TENENCIA DE CARABINEROS BAQUEDANO (M.C).-

A : MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA.-

BAQUEDANO .-

1.- Mediante el presente documento y de
conformidad al rubro de la referencia, se remiten los respectivos Informes de Alcoholes
solicitados por esa Municipalidad de Sierra Gorda, conforme a lo siguiente:

1.1.- Minimercado de Avda. Salvador Allende

Nro. 208-B.

1.2.- Minimercado de Avda. Salvador Allende
Nro. 206.

1.3.- Minimercado de Avda. Salvador Allende
Nro. 70-B.

1.4.- Restaurante Diurno y Nocturno de Avda.

Salvador Allende Nro. 440.
1.5.- Restaurante Diurno y Nocturno de Avda.

Salvador Allendes Nro. 208.
1.6.- Restaurante Diurno y Nocturno de Avda.

Salvador Allende Nro. 70-C.

2.- Es todo cuanto se remite e informa al

respecto.

Ant. /
Aamz.

Distribucién:

1.- MSG.

2.~ Archivo




CARABINEROS DE CHILE

2DA. COM. ANTOFAGASTA
TENENCIA BAQUEDANO (M.C.) INFORME DE ALCOHOLES PARA
PATENTE CON GIRO DE MINIMERCADOS

UBICADO EN AVENIDA SALVADOR
ALLENDE N° 206, ESTACION
BAQUEDANO.

ANTOFAGASTA, 20 de Diciembre del 2023.

ANTECEDENTES: De conformidad al

Oficio N° 897/2023 de fecha 29.11.2023, de la llustre Municipalidad de Sierra Gorda,

mediante el cual solicita informe de alcoholes, ante solicitud presentada por

MINIMERCADO, en cumplimiento al Art. 8° inciso 4 de la Ley N° 19.925, sobre el

- expendio y Consumo de Bebidas Alcoholicas, el Subteniente de Carabineros infrascrito
al respecto informa la siguiente:

1.-NOMBRE_DEL_SOLICITANTE: ROBERTO
DEL ROSARIO GUERRERO ALFAROQ, Cédula de Identidad N° 12.223.907-5, 59 afios,
fecha de nacimiento 12.12.1964, chileno, comerciante, medios, domiciliado en Avda.
Salvador Allende N° 206 de Baguedano.

2.-UBICACION DEL LOCAL: Se encuentra
ubicado en Av. Avda. Salvador Allende N° 206, dependiente del Sub-Cuadrante N° 13
de la Tenencia de Carabineros Baquedano (M.C.), nombre de fantasia " LA PICA DE
ROBERTO".

3.-NIVEL SOCIAL Y DELICTUAL DEL
SECTOR: Se trata de un sector socio-econdémico medio, sin registrar problemas
delictuales que afecten gravemente a los pobladores.

4.-ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

En el lugar no existen.

5.-IGLESIAS UBICADAS EN EL SECTOR: No

existen.

6.-JARDINES INFANTILES: No hay.

7.-HOGARES DE ANCIANOS: No hay.

8.-OTROS LOCALES DE ALCOHOLES: SI,
Avda. Salvador Allende Nro. 208 y en el nro. 208-B.

9.-MEDIDAS DE SEGURIDAD:

A).-La puerta de acceso esta protegida por dos
portones, en donde el primero es de material madera con vidrios y el segundo de
material metal.

B).- Si mantiene camaras de seguridad, la
construccion del local es a base de material OSB (Cholguan), y se encuentra en buen
estado, pero mantiene acceso a casa habitacion.

C).- En su interior cuenta con un espacio
completamente cerrado de 17 metros de profundidad por 8 metros de ancho
aproximadamente.

10.-CONEXIONES: EI local SI mantiene
conexién con casa habitacién, de lo anterior el dia 18-12-2023 fue denunciado a ese
Juzgado de Policia Local de Sierra Gorda, mediante Boleta de citacion N° 048418 y
parte N° 2869, de esa fecha y Destacamento. La bodega se encontraria en el interior
del local.




11.-ESTACIONAMIENTQ: No mantiene.

12.-CONCLUSION:

a) El local para el cual se solicita la patente de
alcoholes ya mencionada, cuenta con las medidas de seguridad necesarias para ia
utilizacion que se pretende.

b) El mencionado negocio no se establecera en
conventillos, cites y demas edificios analogos de habitacién y tampoco a una distancia
menor de 20 metros de ello, cumpliendo con lo establecido en el articulo 16 de la ley de
alcoholes.

c) Que, a juicio del Subteniente que suscribe, el
funcionamiento del recinto de "Minimercado” retne las condiciones necesarias para
efectuar dicha actividad, ya que por la patente solicitada trata de un recinto de expendio
de bebidas alcohdlicas, siendo este recinto cerrado y con acceso a casa habitacion,
consistente dos puertas de material madera, las cuales seguln el regente, seran selladas
y canceladas antes de fin de afic. El recinto esta dedicado a la comercializacion de
estas bebidas alcohodlicas sin ser consumidas al interior de estas.

De lo anterior, el Subteniente infrascrito, estima
que la sensacion de inseguridad no se vera afectada.

Todo lo anterior es cuanto el Subteniente
infrascrito informa.

\_A-ARAU OLIVARES
+/ Slibteniente de Carabineros
+”. /. /JEFE DE TENENCIA




CARABINEROS DE CHILE
2DA. COM. ANTOFAGASTA
TENENCIA BAQUEDANO (M.C.) INFORME DE ALCOHOLES PARA
PATENTE CON GIRO DE MINIMERCADOS
UBICADO EN AVENIDA SALVADOR
ALLENDE N° 70-B, ESTACION

BAQUEDANO.
ANTOFAGASTA, 20 de Diciembre del 2023.

ANTECEDENTES: De conformidad al
Oficio N° 897/2023 de fecha 29.11.2023, de la llustre Municipalidad de Sierra Gorda,
mediante el cual solicita informe de alcoholes, ante solicitud presentada por
MINIMERCADO, en cumplimiento al Art. 8° inciso 4 de la Ley N° 19.925, sobre el
expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, el Subteniente de Carabineros infrascrito

al respecto informa la siguiente:

1.-NOMBRE DEL__ SOLICITANTE: JUAN
ANDRES GATICA DIAZ, Cédula de Identidad N° 11.343.757-K, 55 afios, fecha de
nacimiento 13.02.1968, chileno, comerciante, medios, domiciliado en Calle Ana Maria
Ibaceta N° 8078 de Antofagasta.

2.-UBICACION DEL_ LOCAL: Se encuentra
ubicado en Av. Avda. Salvador Allende N° 70-B, dependiente del Sub-Cuadrante N° 13
de la Tenencia de Carabineros Baquedano (M.C.), nombre de fantasia " MARILIN".

3.-NIVEL SOCIAL Y DELICTUAL DEL
SECTOR: Se trata de un sector socio-econdémico medio, sin registrar problemas
delictuales que afecten gravemente a los pobladores.

4.-ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

En el lugar no existen.

5.-IGLESIAS UBICADAS EN EL SECTOR: No

existen.

6.-JARDINES INFANTILES: No hay.

7.-HOGARES DE ANCIANOS: No hay.

8.-OTROS LOCALES DE ALCOHOLES: SI,
Avda. Salvador Allende Nro. 70-C y en el nro. 206.

9.-MEDIDAS DE SEGURIDAD:

A).-La puerta de acceso esta protegida por dos
portones, en donde el primero es de material metalico y el segundo de material fierro.

_ B).- Si mantiene camaras de seguridad, la
construccién del local es a base de un contenedor metalico y se encuentra en buen
estado, pero mantiene acceso a casa habitacion.

C).- En su interior cuenta con un espacio
completamente cerrado de 8 metros de profundidad por 12 metros de ancho
aproximadamente.

10.-CONEXIONES: E! local Sl mantiene

conexion con casa habitacion, de lo anterior el dia 18-12-2023 fue denunciado a ese

Juzgado de Policia Local de Sierra Gorda, mediante Boleta de citacion N° 048415 y

gatrtle N‘I’ 2865, de esa fecha y Destacamento. La bodega se encontraria en el interior
el local.




11.-ESTACIONANMIENTO: No mantiene.

12.-CONCLUSION:

a) El local para el cual se solicita la patente de
alcoholes ya mencionada, cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la
utilizacion que se pretende.

b) El mencionado negocio no se establecera en
conventillos, cites y demas edificios analogos de habitacién y tampoco a una distancia
menor de 20 metros de ello, cumpliendo con lo establecido en el articulo 16 de la ley de
alcoholes.

¢) Que, a juicio del Subteniente que suscribe, el
funcionamiento del recinto de "Minimercado" reine las condiciones necesarias para
efectuar dicha actividad, ya que por la patente solicitada trata de un recinto de expendio
de bebidas alcohdlicas, siendo este recinto cerrado y con acceso a casa habitacion,
consistente en una puerta de material metal, la cual segin el regente, sera sellada y
cancelada antes de fin de afio. El recinto esta dedicado a la comercializacién de estas
bebidas alcohdlicas sin ser consumidas al interior de estas.

De lo anterior, el Subteniente infrascrito, estima
que la sensacién de inseguridad no se vera afectada.

Todo lo anterior es cuanto el Subteniente
infrascrito informa.

I/ AARAU OLIVARES
o teniente de Carabineros
5y Laes™ ./ JERE DE TENENCIA

e




CARABINEROS DE CHILE
2DA. COM. ANTOFAGASTA
TENENCIA BAQUEDANO (M.C.) INFORME DE ALCOHOLES PARA
PATENTE CON GIRO DE MINIMERCADOS
UBICADO EN AVENIDA SALVADOR
ALLENDE N° 208-B, ESTACION
BAQUEDANO.

ANTOFAGASTA, 20 de Diciembre del 2023.

ANTECEDENTES: De conformidad al
Oficio N° 897/2023 de fecha 29.11.2023, de la llustre Municipalidad de Sierra Gorda,
mediante el cual solicita informe de alcoholes, ante solicitud presentada por
MINIMERCADO, en cumplimiento al Art. 8° inciso 4 de la Ley N° 19.925, sobre el
expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, el Subteniente de Carabineros infrascrito
al respecto informa la siguiente:

1.-NOMBRE DEL _ SOLICITANTE: LINA
ELIZABETH RICHARD BARRAZA, Cédula de Identidad N° 9.174.442-2, 50 afios, fecha
de nacimiento 16.04.1971, chilena, comerciante, medios, domiciliado en Avenida
Salvador Allende N° 208-B, Localidad de Baguedano.

2.-UBICACION DEL LOCAL: Se encuentra
ubicado en Av. Avda. Salvador Allende N° 208-B, dependiente del Sub-Cuadrante N° 13
de la Tenencia de Carabineros Baquedano (M.C.), nombre de fantasia " NELLY'S".

3.-NIVEL _SOCIAL Y DELICTUAL DEL
SECTOR: Se trata de un sector socio-econémico medio, sin registrar problemas
delictuales que afecten gravemente a los pobladores.

4.-ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:

En el lugar no existen.

5.-IGLESIAS UBICADAS EN EL SECTOR: No

existen.

6.-JARDINES INFANTILES: No hay.

7.-HOGARES DE ANCIANOS: No hay.

8.-OTROS LOCALES DE ALCOHOLES: SI,
Avda. Salvador Allende Nro. 208 y en el nro. 206.

9.-MEDIDAS DE SEGURIDAD:

A).-La puerta de acceso esta protegida por un
porton de material sélido y fierro.

B).- Si mantiene camaras de seguridad, la
construccion del local es a base de material mixto y se encuentra en buen estado, pero
mantiene acceso a casa habitacion.

C).- En su interior cuenta con un espacio
completamente cerrado de 10 metros de profundidad por 4 metros de ancho
aproximadamente.

10.-CONEXIONES: EI local SI mantiene
conexion con casa habitacién, de lo anterior el dia 19-12-2023 fue denunciado a ese
Juzgado de Policia Local de Sierra Gorda, mediante Boleta de citaciéon N° 048421 y
parte N° 2896, de esa fecha y Destacamento. La bodega se encontraria en el interior
del local.




11.-ESTACIONAMIENTO: No mantiene.

12.-CONCLUSION:

a) El local para el cual se solicita la patente de
alcoholes ya mencionada, cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la
utilizaciéon que se pretende.

b) El mencionado negocio no se establecera en
conventillos, cites y demas edificios analogos de habitacion y tampoco a una distancia
menor de 20 metros de ello, cumpliendo con lo establecido en el articulo 16 de la ley de
alcoholes.

c¢) Que, a juicio del Subteniente que suscribe, el
funcionamiento del recinto de "Minimercado" relne las condiciones necesarias para
efectuar dicha actividad, ya que por la patente solicitada trata de un recinto de expendio
de bebidas alcoholicas, siendo este recinto cerrado y con acceso a casa habitacion,
consistente en una puerta de material sélido, la cual segln el regente, sera sellada y
cancelada antes de fin de afo. El recinto estda dedicado a la comercializacion de estas
bebidas alcchdlicas sin ser consumidas al interior de estas.

De lo anterior, el Subteniente infrascrito, estima
que la sensacion de inseguridad no se vera afectada.

Todo lo anterior es cuanto el Subteniente
infrascrito informa.




3.- RAZON SOCIAL SOCIEDAD LIQUITAY E HIJOS LIMITADA

REPRESENTANTE LEGAL MARGARITA DEL CARMEN LIQUITAY
GOMEZ

RUT 76.030.040-3

DIRECCION AVENIDA SALVADOR ALLENDE N° 511 Y N°
505

GIRO RESTAURANTE DIURNO, CABARETS,

DISCOTEQUES, CASA DE PENSION

OTORGADA EL 28 DE JULIO DE 2005

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL 40002 —
ALCOHOLES PATENTE 40009 —
40010 —

40049

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

SI Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

SI Iniciacidén de Actividades.

SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria
municipal, Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o
Secretaria Municipal.

NO | Expediente rechazado con resolucion N°022/2023 de fecha 14-04-2023.

SI Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.
SI Certificado del SAG (Servicio agricola y ganadero)
SI Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22. o Declaracién de Capital Propio Simple.

SI Certificado de Antecedentes.

S1 Declaracion jurada de inhabilidad, Art. 4 de Ley 19.925 de Alcoholes

SUCURSALES st [X [NO | |

OBSERVACIONES:
- Rol N° 40002, Expendio de cervezas, en Avenida Salvador Allende N° 505 (Funcionando)
- Rol N° 40009, Restaurante diurno, en Avenida Salvador Allende N° 511 (Funcionando)
- Rol N° 40010, cabarets y Discoteques, en Avenida Salvador Allende N° 511 (Funcionamiento
Esporadico)
- Rol N° 40049, Hoteles, en Avenida Salvador Allende N° 505 (Funcionando)

Informe Carabineros;
Reten Sierra Gorda:

No hay

Opinion Junta de Vecinos;
N° 2: Sin observaciones.
N° 3: Sin observaciones
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L NOTARIO PUBLICO INTERINO

DECLARACION JURADA

Por el presente instrumento privado, Don MARGARITA DEL CARMEN LIQUITAY

GOMEZ, cédula de identidad N° 5.408.949-K nacionaliodad Chilena, fecha de nacimiento 27
de Junio de 1950, con domicilio en calle Salvador Allende N° 511, comuna de Sierra Gorda,

region de atacama, de paso por la ciudad, viene a declarar bajo juramento de fe lo siguiente:

Que, NO se encuentra afecto por las disposiciones que regula el Art N° 4, de la Ley
19.925, para la obtencion de patente de Alcoholes para el local comercial ubicado en calle
Salvador Allende N° 511, comuna de Sierra Gorda, regidn de Atacama.

Formulo la presente declaracion para los efectos legales a que haya lugar y para ser
presentado en La llustre Municipalidad de Sierra Gorda y/o donde lo estime conveniente.-

lquique, 30 de Noviembre de 2023

EN COMPROBANTE FIRMA:




' SERVICIO DE REGISTRO
\CIVIL E IDENTIFICACION

e ECEDENTES
Valido para FINES ESPECIALES

FOLIO :

Coédige Verificaciédn

500539179222

846 b?682748

I

NOMBRE MARGARITA DEL CARMEN LIQUITAY GOMEZ
R.U.N 5.408.849-K Fache naclimiento: 27 Junio 1950
REGISTRO GE’NERAL DE CONDENAS
R UN FINES

sa08929-x S IN ANTECEDENTE Seseeciates

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

RUN FINES

s208949-k S LN ANOTACIONE Seserciares

FECHA EMISION: : R
28 Noviembre 2023, 12:52.

Certificado Gratuito

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES

lmpreso en:

REGTON

Verifiqgue documento en www.regisirocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Timbre elecironico SRCel

www.registrocivil.gob.cl

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo Genceral

Incorpora Firma Electrénica

Avanzada

500539179222




5.- RAZON SOCIAL SOCIEDAD COMERCIAL Y DE INVERSIONES
KERYMA LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL ANDREA FERNANDA CRUZ CASTILLO

RAZON SOCIAL SOCIEDAD COMERCIAL Y DE INVERSIONES
KERYMA LIMITADA

RUT 76.129.489-K

DIRECCION AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 501

GIRO RESTAURANTE DIURNO, EXPENDIO DE
CERVEZAS
OTORGADA EL 31 DE ENERO DE 1987

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL 40006 -
ALCOHOLES PATENTE 40007

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

S1 Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

SI Iniciacion de Actividades.

SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria
municipal, Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o
Secretaria Municipal.

NO | Expediente rechazado con resolucion N° 022/2023 de fecha 14-04-2023.

Sl Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.
SI Certificado del SAG (Servicio agricola y ganadero)
SI Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.
SI Certificado de Antecedentes.
SI

Declaracidn jurada de inhabilidad, Art. 4 de Ley 19.925 de Alcoholes
SUCURSALES |S1 [X [NO | |
OBSERVACIONES:

- Rol N° 40006, Restaurante diurno, en Avenida Salvador Allende N° 501 (Funcionando)
- RolN® 40007, Expendio de cervezas en Avenida Salvador Allende N° 501 (Funcionando)

Informe Carabineros;
Reten Sierra Gorda:

No hay

Opinion Junta de Vecinos;
N° 2: Sin observaciones.
N° 3: Sin observaciones,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N° 19.925

COMPARECE DON: A‘Z/Dﬂ& B Cvve Che /~=//O ‘
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT N° A50 /¢S &- 2  NACIONALIDAD dr /eiid
CON DoMICILIo: oplvAnion 1 / é%oé <ol .

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente. Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

SEGUNDO Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal.
TERCERO Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.
CUARTO Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados

definitivamente.
QUINTO Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

SEXTO Que no es menor de dieciocho afios.

FIRMO ANTE M

NOTARIO

FIRMO ANTE MI
3 0 NOv 2023

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
OFICINA DE PARTES
OR|GEN '-i%-.@:-:z—'e'.‘.'-..-l.l--l-‘l---ll----
ENTRADA , &7, |2 2023

SAL[DAALCALDIA PNONUERARUANOUONAPPURBNRERAN D

TRAMITE ... puynpessrsnasensassrusonsosanses
FOLIO 234%
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500540720387

CIVIL E IDENTIFICACION :

Cédigo Verificacidn:
8af2b4ae2817

LTI

500540720387

£ e 5
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i L3
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REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES ESPECIALES

NOMBRE : ANDREA FERNANDA CRUZ CASTILLO
R.U.N. 15.014.508-2 recha nacimiento: 8 Diciembre 1980
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUMN FINES

15014508-2 S IN ANTECEDENTE Seseeciatzs

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

R UN FINES

15014508-2 SIN ANOTACIONESES?ECIALFZS

FECHA EMISION: -
7 Diciembre 2023, 08:46.
Certificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES BSPECIALES
Impresc en:
REGION

Verifigue documento en www.regisirocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

. . \ Victor Rebolledo Salas
Timbre electronico SRCel Mg Jefe de Archivo General

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




4.- RAZON SOCIAL

VALERIA PIZARRO VARELA

REPRESENTANTE LEGAL

VALERIA PIZARRO VARELA

RUT 03.253.690-5
DIRECCION CARACOLESN® |11
GIRO MINIMERCADO DE ALCOHOLES

OTORGADA EL 06 DE SEPTIEMBRE DE 1993

TIPO DE PATENTE

COMERCIAL ROL 40004
ALCOHOLES PATENTE

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

Si Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos fados.

SI Iniciacion de Actividades.

SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria

Secretaria Municipal.

municipal, Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o

NO | No ha realizado ningian tramite de solicitud de permiso en esta direccion de obra.

SI Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.
SI Certificado del SAG (Servicio agricola y ganadero)
SI Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

SI Certificado de Antecedentes.

SI Declaracion jurada de inhabilidad, Art. 4 de Ley 19.925 de Alcoholes

SUCURSALES

[No_[X |

OBSERVACIONES:

- Rol N° 40004, Mini Mercado de Alcoholes, en Calle Caracoles N° 111 (Funcionando)

Informe Carabineros;
Reten Sierra Gorda:

No hay

Opinion Junta de Vecinos;
N° 2: Sin observaciones.
N° 3: Sin observaciones




B, REPUBLICA DE CHILE

APELLIDOS

" PIZARRO
VARELA ‘
VALERIA ADRIANA
NACIONALIDAD SEXD

CHILENA P

FECHA DE NACIMIENTO  NUMERD DOCUMEMNTO

27 JUN 1933 531.951.969

FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO

07JUL 2023 27 JUN 2033

S DEL TITULAR

No firma

RUN 3.253.690-5 | w

Nacio en P.UNION, SIERRA GORDA
2rofesion  No informada

48- §901¢

INCHL5319519694B01<<<<<<<<<<L<L<
3306275F3306275CHL3253690<5<<3
PIZARRO<SVARELA<<VALERIA<ADRIAN



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4" LEY N° 19.925

COMPARECE DONCL %&ﬂ&& O/C(/R&/rb&_/ @\%’Q‘M CE;ULQO./
(] -
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT N° 3.293-690~ 5 NaCIONALIDAD ﬂ/ﬂ),pff/nu,

CON DOMICILIO: ,M’Vﬂd% M NS00

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

FIRMO ANTE MI

Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal.
Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.

Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados
definitivamente.

Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

Que no es menor de dieciocho afios.

NOTARIO

Fevnae o I\WBﬁ de doce \fhuo Moleiona ?g_mo Vorelor Q19" S 242 £e-y;
oz Conto funihiine. ‘?aém, Varls. (i 1Y 6. 507551 e aredils S
,‘,dwcf\‘da.o{ Con fo Q;ﬁis_ w,uiﬁd ,éfufwfftz,. e %lﬂg&;, 14 sl O’Ll‘O\:(&,;.Iaﬁ el 2oL




|SERVICIO DE REGISTRO
|CIVIL E IDENTIFICACION

NOMBRE :

REGISTRO

RUN

3253690-5 9 LN ANTECEDENTE Searrrcurazes

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

RUN

3253690-5 SIN ANOTACIONESPARTICULARES

FECHA EMISION:

Certificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES PARTICULARES

Thpres0 Sl

REGION

Veringue docuimento &in W
celulares. La proxima vez, ohfnn

3.253.690-5
GENERAL DE CONDENAS

Fecha nacimiento:

Diciembre 2023,

is g | o a nuestro Call Center 600 370 2600, para telé
nsh:- r'er{lﬁ d en wany registrocivil,

anbh ol

"FOLIO: 50054189 897919

Coédigo Verificaciodn:
21 anedeaBDS

500541897919 1

Valldo para FINES PARTICULARES
VALERIA ADRIANA PIZARRO VARELA

27 Junio 1933

15:54. i

1
ﬂla WA

_——r“-ww"""‘

\hctm Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General

Incorpora Firma Electronica
Avanzada




2.- RAZON SOCIAL MARICELA LAZO FLORES

REPRESENTANTE LEGAL MARICELA LAZO FLORES

RUT 13.181.913-7

DIRECCION DIEGO PORTALES N°214-A

GIRO MINI MERCADO COMERCIAL Y DE
ALCOHOLES
OTORGADA EL 29 DE JULIO DE 2011

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL 40039
ALCOHOLES PATENTE

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

Sl Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

SI Iniciacion de Actividades.
SI Apertura de Sucursal ante el Servicio de Impuestos Internos, cuando corresponda.
SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria

municipal, Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o
Secretaria Municipal.

NO | Permiso de edificacion aprobado N° 042 de fecha 18/05/2023.

SI Resolucién Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.
SI Certificado del SAG (Servicio agricola y ganadero)
SI Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

Sl Certificado de Antecedentes.

SI Declaracion jurada de inhabilidad, Art. 4 de Ley 19.925 de Alcoholes

SUCURSALES EN INO |X |

OBSERVACIONES:
- Rol N° 40039, Mini Mercado de Alcoholes, en Calle Diego Portales N° 214-A. (Funcionando)

Informe Carabineros;
Reten Sierra Gorda:

No hay.

Opinion Junta de Vecinos;
N° 2: Sin observaciones.
N° 3: Sin observaciones




CEDULA DE
TRABAS o

REPUBLICA DE CHILE i
D

LERVICIO DE FEGIETRO CIVILE IpLrrcacton N
APELLIDOS 70\
LAZO

FLORES

NOMBRES :

MARICELA INES

MACIGMALIDAD spxo

CHILENA F

FECHA DE NACIMIENTO  HUIHMERD DOCUNENTD

19 ABR 1977 512.025.778

PLCHTA DE EMIBION FECHA DE VENCIMIENTO

22 MAYO 2017 49 ABR 2027

¥ i /ézzfﬂifﬁ?ﬂ,“
e g y 4

@Mr.

Nacio en:  SALAMANCA
Profesion: No informada

4B-ZA3EL

INCHL5120257789B02<<<<<<<<<<kK
7704190F2704195CHL13181913<7<7
LAZO<KFLORES<<MARICELA<INES<<<<K




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
OFICINA DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N° 19.925

COMPARECE DON: A 2rcs/a InES Lazo Floles
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT N° 7.3, £¥/.€/3. 7 NACIONALIDAD r A
CON DOMICILIO: 9/5429 7@5774 (es 274 1 IERPA COED .

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

SEGUNDO Que no cs empleado o funcionario fiscal o municipal.
TERCERO Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.
CUARTO Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados

definitivamente.

QUINTO Que no es Consgjero Regional, ni Concejal.
SEXTO Que no es menor de dieciocho aiios.
" FIRMA
FIRMO ANTE M
NOTARIO

FIRMO ANTE Mi




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500542068991

CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacidn:

0f071f0cf1f5

REPUBLICA DE CHILE 500542068991

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES PARTICULARES

NOMBRE; MARICELA INES LAZO FLORES
R.U.N. : 13.181.913-7 Techa nacimiento: 19 Abril 1977
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
R UN FINES

1. 3TEIS TS SIN ANTECEDENTESPARTICULARES

REGISTRC ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

R UN FINES

13181913-7 S LN ANOTACIONE Searricurarss

FECHAEMISION: 1 1 N3 i ambre 2023, 11252,

Certificado Gratulto

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES PARTICULARES
Impresc en:

REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

/

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

Timbre electréonico SRCel

www.registrocivil.gob.cl




1.- RAZON SOCIAL MAGDALENA ISABEL LIQUITAY GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL MAGDALENA ISABEL LIQUITAY GOMEZ
RUT 07.611.610-5
DIRECCION CALLE CARACOLES N° 13, LOCALIDAD DE
SIERRA GORDA
GIRO MINIMERCADO COMERCIAL Y DE
ALCOHOLES.
OTORGADA EL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2000
TIPO DE PATENTE COMERCIALES | ROL 40043
ALCOHOLES PATENTE

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

Sl Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Sl Iniciacion de Actividades.

Sl Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria
municipal, Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o
Secretaria Municipal.

NO | Expediente rechazado con resolucion N°018/2023 de fecha 05-04-2023.

Sl Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.
SI Certificado del SAG (Servicio agricola y ganadero)
SI Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

SI Certificado de Antecedentes.

Sl Declaracion jurada de inhabilidad, Art. 4 de Ley 19.925 de Alcoholes

SUCURSALES | SI | INO [ X |

OBSERVACIONES:
- Rol N° 40043, Mini mercado de Alcoholes, en calle Caracoles N° 13. (funcionando)

Informe Carabineros;
Reten Sierra Gorda:

No hay. -

Opinién Junta de Vecinos;
N° 2: Sin observaciones.
N° 3: Sin observaciones
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CHILENA F
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N 19.925

COMPARECE DON: ___ Ml a e Aaloira Ynakn ;L_ﬁqkni\*@i SICAVES T~
5 :

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT N s (11,60 0~ 4 nNacioNaLipap £ 2 H oo

CON DOMICILIOR prian e Ddwmne, Gode o Collo Rasncdlen MY,

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

SEGUNDO Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal.
TERCERO Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.
CUARTO Que no cs duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados

definitivamente.
QUINTO Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

SEXTO Que no es menor de dieciocho afios.

FIRMO ANTE M{

NOTARIO

il

Pt



ante mi dofia MAGDALENA ISABEL

Leyé, Ratificé y Firmd
cédula de identidad N©7.611.610-5.-Documento

LIQUITAY GOMEZ ,
Redactado Por El1 Compareciente.

Del 2023.-pav/

Presentado Y DOY FE. Calama
02 De Diciembre

GUILLERMO GEMMEL MARTINEZ

JRLICO FOTARIO PUBLICO TITULAR
TEECERA NOTARIA EL LOA CALAMA

Ky




'SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500540096639
'CIVIL E IDENTIFICACION !
f Cédigo Verificacion:|

e06559199ch0]

500540096639

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES ESPECIALES
NOMBRE! 2 MAGDALENA ISABEL LIQUITAY GOMEZ
R.U.N. ¢ 7.611.610-5 recha nacimicnlto: 18 Noviembre 1952
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

7611510-5 o LN ANTECEDENTE Sesercrates

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
R U N FINES

7611610-5 S LN ANOTACIONE Seserciares

FECKAEMISION: 4 Djciembre 2023, 12:12.

Certificado Gratuito
' FICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares, La proxima vez, obtén este certificado en www registrocivil.gob.cl.

! “o o 'v‘u - V‘ R S J
. L. e & ictor Rebolledo Salas

i Fimbre elzotronico SRl Wi 4 © Jefe de Archivo General

| Incorpora Firma Electrénica

i Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




ROBERTO DEL ROSARIO GUERRERO ALFARO
3.- RAZON SOCIAL
REPRESENTANTE LEGAL ROBERTO DEL ROSARIO GUERRERO ALFARO
RUT 10.223.907-5
DIRECCION AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 206
GIRO MINIMERCADO DE ALCOHOLES
OTORGADA EL 24 DE MARZO DE 1995
TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL 40027
ALCOHOL PATENTE

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

S1 Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

S1 Iniciacion de actividades y posteriores modificaciones (SII).

SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria municipal,
Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o Secretaria
Municipal.

NO | Ingreso con solicitud permiso de edificacion N° 0532023 de fecha 13-11-2023.

SI Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.
S1 Certificado del SAG (Servicio Agricola y Ganadero)
SI Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

SI Certificado de Antecedentes (registro Civil)

SI Declaracion Jurada de Inhabilidad, Art.4 de Ley 19.925 de Alcoholes, ante notario (se retira
documento en Municipalidad).

SUCURSALES El INO [X |

OBSERVACIONES

- RolN® 40027, Mini mercado de Alcoholes, en Avda. Salvador Allende # 206 (Funcionando)

Informe evacuado por Carabineros;

Tenencia Carretera Baquedano:

Local de expendio de alcohol mantiene conexiéon con casa habitacion. Infraccion Art. 14 Ley 19.925.
Opinion Junta de Vecinos;

Ne1:-

N° 4: Sin observaciones

Informe Juzgado Policia Local

Denuncia ingresada por carabineros, local de expendio de alcohol mantiene conexién con casa
habitacion. Infraccion Art. 14 Ley 19.925.




Nacié en: COMBARBALA
Profesién: No Informada

48- 00VAS

INCHL5274360540B15<<<<<<<<<<<K
6410120M2710121CHL10223907<5<8
GUERRERO<ALFARO<<ROBERTO<DEL<R

' CEDULA DE
IDENTIDAD L

- RUN 10.223.907.5

1

REPUBLICA DE CHILE I
SERAVICIO DE REGISTRD CIVIL E IDENTIFICACION Q’ P_ﬁ:’-
APELLIDOS £ 1_’2\4':{\
GUERRERO

ALFARO

NOMBRES

ROBERTO DEL ROSARIO

NACIONALIDAD SEXO ""-l:.’;
CHILENA M L)

FECHA DE NACIHIENTO  NUMERO DOCUMENTG

120CT 1984 527.436.054 ol

FLCHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO

29 ARR 2022 12 OCT 2027

FIRMA 05 TITULAR

//7/”/
/



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N° 19.925

i) 1 _#
COMPARECE DON: ?{7 b€bt('3 G veruww A Q;/(a’bo
CEDULA DE IDENTIDADO RUTN° £ () 223 G073 -5 NACIoNALIDAD __cideno
conpomiciLio: Salvadar pllends =F  Zz 04

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

SEGUNDO Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal.
TERCERO Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.
CUARTO Que no es duefio o administrador de negocios que hubicren sido clausurados

definitivamente.

QUINTO Que no es Consejero Regional, ni Concejal.
SEXTO Que no es menor de dieciocho aftos.

[ FIRMA

FIRMO ANTE Mi

NOTARIO

st

5\” E Mﬂ

e

i

FPTIMA I’a’ff' ’Ju'\‘h DL; i\. "’ ‘

i ot s S sl



SERVICIO DE REGISTRO . FOLIO : 500538623301
CIVIL E IDENTIFICACION L
Coédigo Verificacidn:

3102aa7d4b83

I

REPUBLICA DE CHILE 500538623301

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
vélido para FINES PARTICULARES

HOMBRE : ROBERTO DEL ROSARIO GUERRERO ALFARO
R.U.N. = 10.223_.907-5 Fecha nacimiento: 12 Octubre 1964
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

10223907-5 SIN ANTECEDENTE Srarrrcorares

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

R UN FINES

10223907-5 S I N ANOTAC I ONE SP'AR’.’L‘ICULARES

FECHAEMISON: ' D4 Noviembre 2023, 09:59.

Certificado Gratuitoe

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES BARTICULARES
impresc en:

REGTON

Verifiqgue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

i

Victor Reboilledo Salas
Jefe de Archivo General

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel

www.registrocivil.gob.cl




4.- RAZON SOCIAL JUAN GATICA DIAZ

REPRESENTANTE LEGAL JUAN GATICA DIAZ

RUT 11.343.757-K

DIRECCION AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 70-B

GIRO MINIMERCADO DE ALCOHOLES
OTORGADA EL 03 DE OCTUBRE DE 1997

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL 40031
ALCOHOL PATENTE

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

SI Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

S1 Iniciacion de actividades y posteriores modificaciones (SII).

SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria municipal,
Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o Secretaria
Municipal.

NO | Expediente rechazado con resolucion N°069/2022 de fecha 09-09-2022

Si Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.

SI Certificado del SAG (Servicio Agricola y Ganadero)

Sl Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

SI Certificado de Antecedentes (registro Civil)

SI Declaracion Jurada de Inhabilidad, Art.4 de Ley 19.925 de Alcoholes, ante notario (se retira
documento en Municipalidad).

SUCURSALES El INO [X |

OBSERVACIONES
- RolN°40031, Mini mercado de Alcoholes, en Avda. Salvador Allende 70-B. (Funcionando)

Informe evacuado por Carabineros;

Tenencia Carretera Baquedano:

Local de expendio de alcohol mantiene conexion con casa habitacion. Infraccion Art. 14 Ley 19.925.
Opinioén Junta de Vecinos;

Ne1:-

N° 4: Sin observaciones

Informe Juzgado Policia Local

Denuncia ingresada por carabineros, local de expendio de alcohol mantiene conexion con casa
habitacion. Infraccion Art. 14 Ley 19.925.




CEDL g
BRIGRS B NEPUBLICA DE CHILE

AD DAL S I0E 8 Sion -_u."-;'.'w 5
ArtitiDos oy
G"\TICA
DiAz
NOMaRES
JUAN ANDRES
NACIGMALIDAD LT
CHILENA M
FECHA DE NACIMEN T NUMERO DOCUWEN 1O
13 FEB 1968 §27.108.615

-\ DE EMSISN FECHA DI VENGIIENTO

4 AR 2022 13 FEB 2028

”"N‘ll{ ¢ TITULAR

i)

ok

RUN 11.843.70:1- { e

Nacié en:  ANTOFAGASTA
Profesion: No informada
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N° 19.925

COMPARECE DON: ’)UA. /[)N M)Q@ ey (,4/‘ A ‘2& 1A &

CEDULA DEIDLNIIDAIDORUTN" [ ’55[ 3%? £ /(/ACIONALIDAD CH: /G‘M
CON DOMICILIO: ﬁwél {Zﬂiﬂc /)54(6’ 79

4

7 ek /%'zéfmcjw ?

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

FIRMO ANTE MI

Que no es miembre del Congreso Nacional. Intendente, Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal.
Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.

Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados
definitivamente.

Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

Que no es menor de dieciocho afios.

| FIRMOANTE wi

06DiC 2073

o

P NOTARIA DE ANTOFAGASTA
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‘SERVICIO DE REGISTRO FOLIO 50054051 17447
CIVIL E IDENTIFICACION ”

| Cédigo Verificacion:

| 707e04aBbaea
| IIII\I IIH lHIIIII! III\I
‘J REPUBLICA DE CHILE 500540517447

i _ CEP@”&”E% CAD@ EE Aﬂ Eﬁ DEMTE% §
| Valido para FINES ESPECIALES

i HOMBRE. & JUAN ANDRES GATICA DIAZ

|

i| R.U.N. = 11.343.757-K Fecha nacimiento: 13 Febrero 1968 |
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2.- RAZON SOCIAL MAURICIO GALLO CORTES

REPRESENTANTE LEGAL | MAURICIO GALLO CORTES

RUT 8.481.624-8

DIRECCION AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 208 B

GIRO MINIMERCADO DE ALCOHOLES
OTORGADA EL 25 DE FEBRERO DE 2003

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL 40045
ALCOHOL PATENTE

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

SI Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

SI Iniciacion de actividades y posteriores modificaciones (SII).

51 Apertura de sucursal ante el Servicio de Impuestos Internos, cuando corresponda.

SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria municipal,
Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o Secretaria
Municipal.

NO | Permiso de edificacion aprobado PE 04/19
Recepcion definitiva rechazada el 07-05-2020

S1 Resolucién Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.

SI Certificado del SAG (Servicio Agricola y Ganadero)

SI Certificado de Antecedentes (registro Civil)

SI Declaracion Jurada de Inhabilidad, Art.4 de Ley 19.925 de Alcoholes, ante notario (se retira
documento en Municipalidad).

SUCURSALES Bl [NO [X ]

OBSERVACIONES

- RolN® 40045, Mini mercado de Alcohol, en Avda. Salvador Allende #208-B. (Funcionando)

Informe evacuado por Carabineros;

Tenencia Carretera Baquedano:

Local de expendio de alcohol mantiene conexion con casa habitacion. Infraccién Art. 14 Ley 19.925.
Opinion Junta de Vecinos;

Ne1:-

N° 4: Sin observaciones
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N° 19.925

i (R,
COMPARECE DON: /%z/ Lo O f)?v ) & s @@—s

CEDUlADEIDI:NHDADORUTW& @Q;Z/ & NACIONALIDAD @/L*?/ﬂ
CON DOMICILIO: %J) 4. cjﬁA@M 41@«)5 25 —/f

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

SEGUNDO Que no es empleado o funcionario liscal o municipal.

TERCERO Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.

CUARTO Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados

definitivamente.
QUINTO Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

SEXTO Que no e¢s menor de dieciocho afios,

DOCUMENTO NG REDACTADO

FIRMO ANTE M)/

NOTARI

04 D18 203

ANTOFAGAS

FIRMO ANTE MI

EN NOTARIA
SELEGALIZA FIRMA {S) NO EL CONTENIDO




e e e R T T T T A S T E T T T T T R g ST R R T TR S

\|SERVICIO DE REG!STRO FOLIO 500540207562
‘CIVIL E IDENTIFICACION o -
I Cddigo Ver1f1cac1on.ﬂ
| 1b984a40042e |
1
| HIIII ll HIII \I Il
|
i CLRT FiCA[}@ EJE “MTECEDFN""EQ 1
‘ Valido para FINES PARTICULARES ‘.
NOMBRE : MAURICIO DAVID GALLO CORTES
: ;;
“ R.U.N. 8.481.624-8 Fecha nacimiento: 15 Febrero 1970 i
E REGISTRO GENERAL DE CONDENAS j
{ RUN FINES g
! gagrs24-8 SIN ANTECEDENT ESrarrrcuares ;
| |
! REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE |
i VIOLENCIA INTRAFAMILIAR |
; RUN FINES i
8481624-8 SIN ANOTACI ONESPARTICULARES i
|
| |
i i
| |
|
|
{ 1
| FECHAEMSON: 4 piciembre 2023, 19:53.
: Certificado Gratuito 3
! CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES PARTICULARES |
| Impreso en: |
: REGION |
|
Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
| celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
i
i E 19(.7"?|_ ‘I
o \-J;:,'ﬂ
&f ,,5g$§l % l
T A | 4 1
e ; .6? | | |
B & ¥ - !
£ ot R Victor Rebolledo Salas |
Togg 4 © Jefe de Archive General {
Incorpora Firma Electronica 1'
Avanzada !
~ wwwregistocivilgob.ol




1.- RAZON SOCIAL MARIO ALCIDES ROJAS HUERTA

REPRESENTANTE LEGAL | MARIO ALCIDES ROJAS HUERTA

RUT 12.419.607-8

DIRECCION AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 440

GIRO RESTAURANTE DIURNO Y NOCTURNO
OTORGADA EL 02 DE AGOSTO DE 2002

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL PATENTE 40044
ALCOHOL

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

SI Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

SI Iniciacion de actividades y posteriores modificaciones (SII).

SI Apertura de sucursal ante el Servicio de Impuestos Internos, cuando corresponda.

SI Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria municipal,
Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o Secretaria
Municipal.

NO | Expediente rechazado con resolucién N°117/2023 de fecha 29-11-2023

Si Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.

Sl Certificado del SAG (Servicio Agricola y Ganadero)

S1 Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

SI Certificado de Antecedentes (registro Civil)

SI Declaracion Jurada de Inhabilidad, Art.4 de Ley 19.925 de Alcoholes, ante notario (se retira
documento en Municipalidad).

SUCURSALES | SI | [INO |[X |

OBSERVACIONES:

- Rol N° 40044, Restaurante Diurno y Nocturno, en Avda. Salvador Allende #440.- (Funcionando)

Informe evacuado por Carabineros;
Tenencia Carretera Baquedano:

No hay

Opinion Junta de Vecinos;

N°1:-

N¢ 4: Sin observaciones.




C LA ;
BRAGE e fTUSHCADECHLE A

APELLOO

ROJAS

HUERTA

MARIO ALCIDES

CHILENA M Y

PECHA OF HACTAENTO  HUSERG DOCUMINTG g3
wi@

15 ABR 1973 532.650.265

FLC b O Gbta s FLOMA OF VENCIHENTO

ﬂdSEP‘T’ 2023 15 ABR 2033
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
OFICINA DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N" 19.925

comparecEpon:. MARLO R o30S HueeTA
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT N2 Y418 6> 6 wacionatipan il 1leuA
CON DOMICILIO: _LLA~ Jui Hue  Ygo8 I, A o FASGHAA

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

FIRMO ANTE M

Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador. Municipal, Alcalde, ni
micmbro de Tribunales de Justicia.

Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal,

Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.

Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados
definitivamente.

Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

Que no es menor de dieciocho anos.

NOTARIO

FIRMO ANTE Mi
¢90IC 2023




SERVICIO DE REGISTRO . FOLIO : 500542991018
CIVIL E IDENTIFICACION PA g

Coédigo Verificacidn:

bd792cclccd5

AN

REPUBLICA DE GHILE 500542991018

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES ESPECIALES

NOMERE - MARIO ALCIDES ROJAS HUERTA

R.U.N. = 12.419.607-8 Fecha nacimiento: 15 Abril 1973

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

12419607-s S LN ANTECEDENTE Sesercraves

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

12419607-8 SIN ANOTACIONESBSPECIALES

FECHAEMISION: 19 pjiciembre 2023, 14:55.

Certificado Gratuito

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:

REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

b;..ﬁ"@-[e IP_E’“"}';}?J;

ot o
. e
142y AR |
L 3 \
el i . v

i R T L Victor Rebolledo Salas
Timbre electrénico SRCel f”éf’.;s-m_ PR Jefe de Arvchivo General

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




6.- RAZON SOCIAL JUAN CARLOS ROMAN ORDENES

REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS ROMAN ORDENES

RUT 11.513.369-1

DIRECCION AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 208

GIRO RESTAURAN DIURNO Y NOCTURNO
OTORGADA EL 17 DE ABRIL DE 2001

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL PATENTE | 40041
ALCOHOL

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

S1 | Cesion de Patentes ante notario. (Cesion Gratuita de Patente)

SI | Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

SI | Iniciacion de actividades y posteriores modificaciones (SII).

Sl Demostrar tenencia del local, con titulo de dominio, contrato de arriendo, en comodato o compra venta,
etc. autorizado ante Notario. En caso de Arriendo, presentar permiso o autorizacion con fines
comerciales, autorizado ante Notario o Secretaria Municipal

NO | Permiso de edificacion aprobado PE 28/18 de fecha 01/10/2018.
Expediente rechazado con resolucion N°011/2022 de fecha 05-01-2022.

SI | Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.

SI | Certificado del SAG (Servicio Agricola y Ganadero)

SI | Ultima Declaraciéon de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

SI | Certificado de Antecedentes (Registro Civil)

Sl Declaraciéon Jurada de Inhabilidad, Art.4 de Ley 19.925 de Alcoholes, ante notario (se retira documento
en Municipalidad).

SUCURSALES | st | INO [ X |

OBSERVACIONES

- Rol N* 40041, Restaurante Diurno y Nocturno, en Avda. Salvador Allende #208.- (Funcionando)

Informe evacuado por Carabineros;
Tenencia Carretera Baquedano:

No hay

Opinion Junta de Vecinos;

N°1:-

N° 4: Sin observaciones
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SERVICIO DE REGISTRO CIVIL B IDENTIRCACION

APELLIDOS

ROMAN
ORDENES

HOMGRES

JUAN CARLOS
HACIONALIDAD SEXD

CHILENA M
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ORIGEN , R&8 ...
ENTRADA , 28, 11 2023 ..
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N° 19.925

COMPARECE DON:_-.(LKM’I Cr? (o ?(;LLWA-«- (ﬁ

CEDULA DE IDENTIDAD ORUT N [ [ S/BSEF —/  NACIONALIDAD

CON DOMICILIO: égﬁl ﬂ%z gf}ljgﬂ ole 2 QEE Lf@ptituna @ el 2 ‘ deii

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

52

7/

PRIMERO Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador. Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

SEGUNDO Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal.
TERCERO Que no ha sido condenado por erimenes o simples delitos.
CUARTO Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados

definitivamente.
QUINTO Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

SEXTO Que no es menor de dieciocho afios.

FIRMO ANTE M

NOTARIO

OFICINA DE PARTES

D T T Py




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500539132469

CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacidn:
e273fe62071a
REPUBLICA DE CHILE 500539132469
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES ESPECIALES
NOMBRE JUAN CARLOS ROMAN ORDENES
R.U.N. = 11.513.369-1 Fecha nzcimiente: 8 Octubre 1969
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
R UN FINES

13:513369-1 S IN ANTECE DENTE SESPECIALES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

11513360-1 S LN ANOTACTONE Seseeciases

FECHAEMISION: 58 Noviembre 2023, 10:36.

Certificado Gratuito

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:

REGION

Verifigue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este cerlificado en www.registrocivil.gob.cl.
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5.- RAZON SOCIAL YENNY GATICA DIAZ

REPRESENTANTE LEGAL YENNY GATICA DIAZ

RUT 12.837.732-8

DIRECCION AVDA. SALVADOR ALLENDE N° 70-C

GIRO RESTAURAN DIURNO Y NOCTURNO
OTORGADA EL 09 DE OCTUBRE DE 1997

TIPO DE PATENTE COMERCIAL ROL PATENTE | 40036
ALCOHOL

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE PATENTES

SI | Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

SI | Iniciacion de actividades y posteriores modificaciones (S1I).

SI | Demostrar tenencia del local, con fotocopia de escritura legalizada ante notario o secretaria municipal,
Fotocopia de Contrato de Arriendo con fines comerciales, autorizado ante Notario o Secretaria
Municipal.

NO | Expediente rechazado con resolucion N° 021/2023 de fecha 14-04-2023.

SI Resolucion Sanitaria (Emitida por Seremia de Salud), cuando corresponda.

SI | Certificado del SAG (Servicio Agricola y Ganadero)

SI | Ultima Declaracion de Renta, Formulario 22, o Declaracion de Capital Propio Simple.

SI | Certificado de Antecedentes (registro Civil)

SI | Declaracion Jurada de Inhabilidad, Art.4 de Ley 19.925 de Alcoholes, ante notario (se retira documento
en Municipalidad).

SUCURSALES EN INO |X |

OBSERVACIONES

- Rol N° 40036, Restaurante Diurno y Nocturno, en Avda. Salvador Allende # 70-C (Funcionando)

Informe evacuado por Carabineros;
Tenencia Carretera Baquedano:

No hay

Opinion Junta de Vecinos;

N°1:-

N¢ 4: Sin observaciones
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

DECLARACION JURADA ART. 4° LEY N° 19.925

— .
COMPARECE DON: \/BW/‘{, Y m/w\/, % @ 2 ;Ll o Dr&‘ ¥
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT N°_ 4§37 252 -8 nacionaLiDap _C 4 =y
1 R o T /7
CON DOMICILIO: P S ARuzan  H FS

QUIEN DECLARA BAJO JURAMENTO:

PRIMERO Que no es miembro del Congreso Nacional, Intendente, Gobernador, Municipal, Alcalde, ni
miembro de Tribunales de Justicia.

SEGUNDO Que no es empleado o funcionario fiscal o municipal.
TERCERO Que no ha sido condenado por crimenes o simples delitos.
CUARTO Que no es duefio o administrador de negocios que hubieren sido clausurados

definitivamente.
QUINTO Que no es Consejero Regional, ni Concejal.

SEXTO Que no es menor de dieciocho afios.

FIRMO ANTE Mi

NOTARIO

FIRMO ANTE Mi
18 UIC 2028




'SERVICIO DE REGISTRO T Fouo: 500542527352“

\\
| CIVIL E IDENTIFICACION
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Valido para FINES ESPECIALES
NOMBRE. : YENNY FANNY GATICA DIAZ

R.U.N. : 12.837.732-8 Fecha nacimiento: 6 Enero 1975

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS |
RUN FINES i

| 128377328 SIN ANTECEDENTE Seseecrates

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
| VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

| pesris SIN ANOTACIONE Sespeciates

FECHAEMISION: 17 nyi~jembre 2023, 23:00. |

Certificado Gratuito |
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:

REGION

Verifique documento en www.regisirocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certifi cado en www. registrocivil.gob.¢l.
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CONTRATO
""CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”

ENTRE

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA”
Y

“MAQUINARIAS FABIAN SALGADO E.I.R.L.

En Baquedano, Republica de Chile, a 09 de enero de 2024 entre la llustre Municipalidad de Sierra
Gorda, R.U.T. N°69.253.200-7, en adelante también “LA MUNICIPALIDAD”, representada por su
Alcaldesa, dofia Deborah Paredes Cuevas, chilena, casada, cédula nacional de identidad N°13.940.820-9,
ambos con domicilio en Avenida Salvador Allende N°452, comuna de Sierra Gorda, Regién de
Antofagasta; y por la otra parte, la empresa Maquinarias Fabian Salgado E.I.R.L., RUT N°77.329.011-
3, representada legalmente por don Fabian Alfonso Salgado Selti, cédula de identidad N°15.982.036-K,
ambos domiciliados en calle Los Chafiares N°171, comuna de Antofagasta, Region de Antofagasta, en
adelante e indistintamente “El contratista” o el Concesionario”, se ha convenido en la celebracién del
siguiente contrato de concesion de servicios:

PRIMERO: OBLIGACION PRINCIPAL DEL CONTRATO.

El presente contrato tiene por objeto regular la concesion del servicio denominado "Concesion de servicio
de recoleccion y disposicion residuos, localidades de Baquedano y Sierra Gorda, comuna de Sierra Gorda”,
cuyo objeto atiende a los siguientes trabajos considerados en la presente concesion:

. Recoleccion de los residuos sélidos domiciliarios generados por las viviendas de las Localidades
de Baquedano y de Sierra Gorda que se disponen en los contenedores ubicados en distintos sectores de las
localidades.

. Recoleccion de los residuos sélidos asimilables a domiciliarios generados en locales comerciales
de las Localidades de Baquedano y Sierra Gorda y aquellos residuos dispuestos en los contenedores
distribuidos en la comuna de Sierra Gorda.

. Limpieza y barrido de calles y pasajes de las localidades de Baguedano y Sierra Gorda.

. Traslado y disposicion final (de los residuos anteriormente mencionados) en un sitio autorizado por
la Autoridad Sanitaria.

. Limpieza y desinfeccion tanto de los equipos, vehiculos y contenedores que son utilizados para la

ejecucion del servicio.

En consecuencia, y sin perjuicio de las obligaciones detalladas en los términos de referencia, que se
entienden incluidas al presente instrumento, el contratista debe cumplir con la finalidad del presente
contrato, entendiendo que las obligaciones y deberes que asume estan todos ellos referidos a satisfacer las
necesidades de la Municipalidad.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO.
El concesionario, conforme a la finalidad de la licitacion y del presente contrato, deberd cumplir, en general,
con las siguientes obligaciones:

1. Entregar informacion fidedigna, requerida en el presente contrato.

2. Ejecutar el servicio encomendado de acuerdo a los términos de referencia administrativos generales,
técnicos, los antecedentes generales, oferta econdmica y propuesta técnica informada por el contratista en
el proceso de contratacion.

3. El contratista se obliga a dar cumplimiento a las instrucciones emanadas por la Direccion de Medio

Pagina 1 de 15



10.

11.

12.

13.

£,
7, ’
“RR\ G o™

Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes, las cuales se daran por comunicadas una vez registradas en el
libro de servicio.

Ejecutar los servicios de acuerdo a lo estipulado en los términos de referencia, en el presente contrato y
demas documentos que integren el proceso de contratacion; teniendo en consideracion los aspectos técnicos
y especificos del &rea, los manuales que se les proporcionen, planos existentes, las indicaciones de técnicos,
operadores y profesionales que la Municipalidad designe en la supervision general y especifica en las etapas
del proceso de ejecucidn del servicio.

Llevar un registro diario de todas las actividades relevantes ocurridas durante el dia, como de aquellos
sucesos que son necesarios de comunicar para intervencion u accién de la Municipalidad. Del mismo modo
se deberd comunicar del término de contrato de alguno de los trabajadores y de las medidas de reaccion
para la subsanacion de esto.

El contratista serd directa y personalmente responsable de las obligaciones que deriven del contrato, en
consecuencia, su responsabilidad no so6lo se extiende a las garantias otorgadas o retenciones que pudieren
existir, sino que ademas a todos los perjuicios que deriven con motivo del incumplimiento de las
obligaciones que de él emanan, incluso sanciones que pudiere imponer las autoridades respectivas en su
revision y aprobacion. En consecuencia, el contratista se obliga a liberar a la Municipalidad de todo gasto
0 perjuicio que pueda sufrir como consecuencia de sanciones que se apliquen con motivo del presente
contrato de ejecucion del servicio, asi como frente a eventuales acciones deducidas por sus trabajadores
persiguiendo la responsabilidad subsidiaria de la Municipalidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 64
del Cddigo del trabajo.

Por consiguiente, en el evento que alguno de dichos dependientes del contratista cobrare a la Municipalidad
en calidad de mandante del servicio y ésta se viera obligada a pagar en virtud de la responsabilidad
subsidiaria que le impone el Codigo del Trabajo, el contratista reembolsara a la Municipalidad todas las
cantidades debidas.

El contratista sera directa y personalmente responsable frente a dafios al Municipio o terceros por motivo
de la ejecucion de los trabajos encomendados, debiendo tomar en todo momento las debidas precauciones
y siempre contando con el supervisor de los trabajos en terrenos para prevenir cualquier tipo de accidente,
sea este que afecte a su propio personal o a otros ajenos a sus faenas. De requerirse a la Municipalidad pago
alguno por el o los afectados, el contratista reembolsara a la Municipalidad todas las cantidades debidas.
Todos los costos y gastos que deriven del presente contrato, sera de cargo exclusivo del contratista, en
consecuencia, debera pagar todos los derechos, impuestos y otros gravamenes que pudieren afectar las
actividades materia del presente contrato, siendo también de su cargo los gastos de formalizacién de este
instrumento.

El contratista se obliga a cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en los términos de
referencia administrativos y técnicos, asi como con todas las exigencias que se contienen en la
documentacion que lo integra, como es el caso de la Propuesta Técnica para el desarrollo del servicio,
presentada por el contratista, comprometiéndose a aportar todos los elementos o0 recursos requeridos para
su adecuado desarrollo, asi como las gestiones que resulten necesarias para tal efecto.

Para los efectos de interpretacion del presente contrato, de los documentos y antecedentes que lo integran,
se acogerd a las normas generales, consagradas en la legislacion chilena. Sin perjuicio de aquello, las
obligaciones que asume la empresa no seran interpretadas restrictivamente, y, por tanto, incluiran todos los
recursos y acciones necesarias para dar fiel y oportuno cumplimiento al presente contrato.

El contratista responderd por todos y cada uno de los dafios que se ocasionaren a terceros, durante y con
ocasion de la prestacion del servicio del presente trato directo, sea que éstos se originen en hechos propios,
de sus agentes, dependientes o subcontratistas. La Municipalidad, en consecuencia, no tendrd
responsabilidad alguna en los perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de la prestacion del presente
trato directo.

Serd, asimismo, responsable de los accidentes de trabajo que puedan afectar al personal que labora bajo sus
ordenes, debiendo disponer de las medidas de seguridad necesarias para la prevencion y control de riesgos,
de acuerdo a la normativa vigente.
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TERCERO: PRECIO E INMUTABILIDAD DEL PRECIO PACTADO.

El precio para la prestacion del servicio objeto del presente contrato de concesion, se fija en la suma de
$356.610.156.- (Trescientos cincuenta y seis millones seiscientos diez mil ciento cincuentay seis pesos),
impuestos incluidos, a suma alzada, por seis meses, a partir de la fecha de firma de acta de proceder, una
vez suscrito el presente contrato.

Para los efectos anteriores, se entiende por suma alzada, la oferta a precio fijo sin reajustes ni intereses de
ningdn tipo, y en la que las cantidades de los servicios son determinadas en base al estudio de los
antecedentes técnicos y caracteristicas del terreno por parte del proponente, y los valores unitarios son
inamovibles, sin que proceda, en consecuencia, ni otorgar indemnizacion por concepto o motivo alguno.
Por tanto, el precio del contrato corresponde al del total del servicio, asumiendo el contratista todos los
riesgos e imponderables que signifiqguen mayores costos en su ejecucién, cualquiera sea su origen,
naturaleza o procedencia; e incluye ademas, el valor de los servicios, especialidades, aportes y derechos a
los servicios respectivos, segin corresponda, tributos, fletes, remuneraciones, imposiciones, costo de las
garantias y, en general, sin que la enumeracion sea taxativa, el precio del contrato comprende todo gasto
gue irrogue o exija integramente y cabalmente su cumplimiento, sea directo o indirecto.

CUARTO: DEL SISTEMA DE PAGO.

El sistema sera a través de estados de pago mensuales, para ello se deberan presentar todos los documentos
sefialados en el presente numeral segln corresponda.

Si durante larevision del estado de pago se observaren inconsistencias y/o faltas a los términos de referencia
administrativos y técnicos, el estado de pago sera devuelto integramente y de manera formal al contratista
para la subsanacion de los errores u omisiones, lo cual debera ser revisado nuevamente por la ITS.

El visto bueno del estado de pago es la caratula de pago, el cual debe ser revisada y firmada por la
concesionaria, por lo tanto, no se podréa emitir factura sin contar con el visto bueno, en caso de emitirse la
respectiva factura sera rechazada hasta que el estado de pago cumpla con la documentacién mencionada en
el presente numeral.

La municipalidad contara con 30 dias corridos a partir de la fecha de facturacién para realizar el pago
correspondiente. Lo anterior, previo visto bueno y revision de la ITS de la documentacion exigida para
cursar el correspondiente estado de pago.

Los documentos enumerados a continuacion se deben presentar para el estado de pago en Oficina de Partes,
de forma fisica y digital.

Documentacion 1° EDP Desde 2° EDP Del ultimo
en adelante EDP

Carta de solicitud de pago firmada por parte del
contratista, especificando el nombre del servicio,

ID, mes del estado de pago y listado de Sl Sl S
documentos adjuntos.

Factura a nombre de: Municipalidad de Sierra

Gorda. RUT: 69.253.200-7

Direccion: Avenida Salvador Allende 452, si si si

Baquedano (describiendo en la glosa claramente
el servicio desarrollado y el mes al cual
corresponde el pago solicitado).

Informe detallado de las actividades y labores
realizadas en el mes correspondiente al estado Si Si Si
de pago en curso.

Informe final de cierre del servicio, describiendo
el estado de entrega de cada area y sus anexos No No Si
fotograficos.

Programa de trabajo del mes siguiente para su
aprobacion por parte de la Inspeccion Técnica Si Si Si
del Servicio.
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Certificado y/o documento que acredite el total
(en ton) de los residuos dispuestos al relleno

sanitario  autorizado, durante el mes
correspondiente al estado de pago en curso y/o Si Si Si
Boucher de registro de ingreso al sitio de
disposicion final.
El original y duplicado de todas las hojas del
libro de Servicios Firmado por el contratista, el
Director (a) de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y
Areas Verdes y/o en su defecto el Inspector
Técnico del Servicio, del mes correspondiente
al estado de pago en curso, respetando la Si Si Si
correlatividad numeérica, fecha y actividades
diarias. El duplicado del libro de servicios
quedard en el expediente del servicio en la
Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y
Areas Verdes.
Informe de la Inspeccion Técnica del Servicio
dando aprobacion al estado de pago Vy Si Si Si
constatando la existencia o no de multas.
Fotocopias de los contratos de trabajo de los Si, en caso de Si, en caso de
trabajadores (as), del mes correspondiente al haber nueva haber nueva
estado de pago en curso. contratacion contratacion
Si (de la (debe ob_edecer (debe ob_edecer
dotacion é la ”T'“,”"’T é la m.lsmé}
completa del calidad juridica | calidad juridica
personal). de la ., de la .
contratacion contratacion
del trabajador o | del trabajador o
trabajadora trabajadora
reemplazada). | reemplazada).
Fotocopia de los finiquitos ante notario, del mes
correspondiente al estado de pago en curso.
En caso de que el trabajador se niegue a firmar
finiquito, el contratista podra acreditar como
prueba del término de la relacion laboral, copia | Si,encasode | Si,encasode | Si,en casode
del comprobante de carta de aviso para haber haber haber

terminacion del contrato de trabajo, enviada a la
Direccion del Trabajo y el comprobante de envio
de la misma por carta certificada al domicilio que
consta en el contrato y/o sus anexos i
corresponde.

desvinculacién.

desvinculacién.

desvinculacion.

Certificado de residencia o Registro social de Si(de la . .
. ., Si, en caso de Si, en caso de
hogares o en su defecto una declaracion simple dotacion
. . . haber nueva haber nueva
de residencia de cada uno de los trabajadores (as) | completa del - L
contratacion. contratacion.
para constatar mano de obra local. personal).
Copia de las liquidaciones de sueldo de los
trabajadores (as), correspondiente al mes del Si Si Si
estado de pago en curso.
Fotocopia del libro de asistencia o tarjetas de
asistencia de los trabajadores, del mes Si Si Si

correspondiente al estado de pago en curso.
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Decreto 15 “Aprueba reglamento sobre
vacunacién de trabajadores y trabajadoras
recolectores de residuos solidos domiciliarios”
publicado el 29.04.2021 y cumplir con toda
obligacion emergente de la autoridad sanitaria
que se defina para la proteccion de la salud e
integridad del trabajador.

Si (de acuerdo
a informe de
prevencioncita
de riesgos, de
la dotacién que
le sea aplicable
de acuerdo a
informe).

Fotocopia de licencia médica de algun trabajador | Si, en caso de Si, en caso de Si, en caso de
(a) en caso de ser emitida en el mes del estado | haber licencia | haber licencia | haber licencia
de pago en curso. médica. médica. médica.
Certificado de antecedentes laborales vy
previsionales que no registre  multas
ejecutoriadas, deuda previsional, ni resoluciones Si Si Si
de multas, vigente al ingreso via oficina de
partes.
Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales correspondiente al Si Si Si
estado de pago del mes en curso.
Fotocopias de las planillas de pago del pago de
imposiciones declaradas y pagadas, . . .

. Si Si Si
correspondiente al mes del estado de pago en
Curso.
Certificado de Afiliacion del Organismo
Administrador Ley 16.744 “Sobre accidentes del
trabajo 'y  enfermedades  profesionales” Si Si Si
correspondiente al estado de pago del mes en
Curso.
Reglst'ro de entrega de_RegI?mento de Higiene 'y Si (dej ,Ia Si. en caso de Si. en caso de
Seguridad y ODI (Obligacion de Informar). dotacion

completa del nueva' , nueva_ )
contratacion. contratacion.
personal).

Acta de entrega, firmada por cada uno de los Si (de la Si, en caso de Si, en caso de
trabajadores, de elementos de proteccion dotacion nueva nueva
personal, correspondiente al estado de pago | completa del contratacibn o | contratacion o
del mes en curso. personal). reposicion. reposicion.
Documento que acredite que el personal del Si, en caso de Si, en caso de
servicio se encuentra vacunado de acuerdo al nueva nueva

contratacion.
(De acuerdo a
informe de
prevencioncita
de riesgos, de
la dotacién que
le sea aplicable
de acuerdo a
informe).

prevencioncita

la dotacion que
le sea aplicable

contratacion.
(De acuerdo a
informe de

de riesgos, de

de acuerdo a
informe).

QUINTO: PLAZO DEL CONTRATO Y PRORROGA.
El plazo de prestacion del servicio es de 6 meses, a contar de la firma de acta de proceder, una vez
suscrito el contrato. Los plazos establecidos en el presente contrato, se consideran de dias corridos,
excepto en aquellos casos en que se exprese lo contrario. En caso que el término del plazo coincida en un
dia inh&bil (sébado, domingo o feriado legal), se entendera prorrogado el plazo para el dia habil siguiente,
lo cual debe ser considera por el contratista al momento de formular su oferta, debido a que tendra que
correr con los costos asociados a la fecha del término del contrato.
En este plazo podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes que formalizara un addendum, al respectivo

contrato en los siguientes casos:

En caso de imprevisto susceptible de ser calificado como caso fortuito o fuerza mayor conforme a la
definicion contenida en el articulo 45 del Cddigo Civil.
b) Se podra prorrogar contrato en caso que, al término de este, el servicio no se encuentre cubierto y se esté en

proceso de licitacion.

Pagina 5 de 15



£,
7, ’
“RR\ G o™

La prérroga de contrato a realizar debera contemplar el mismo valor ofertado, igual cantidad de
trabajadores, quienes deberan recibir el mismo sueldo acorde a la oferta y también la misma cantidad de
maquinarias y vehiculo. En general deberd mantener las mismas condiciones del contrato ejecutado.
Adicionalmente, se deberan presentar las garantias de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.3
MODIFICACION DE LA GARANTIA de los términos de referencia.

SEXTO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El contratista debe hacer entrega, dentro de un plazo méaximo de 10 dias habiles contados desde la firma
del contrato, una Garantia que caucionara el fiel cumplimiento del contrato y el pago de las obligaciones
laborales y sociales con los trabajadores del contratista.

Se aceptara cualquier instrumento financiero para garantizar el fiel cumplimiento del contrato, siempre y
cuando sea irrevocable y pagadera a la vista.

Para el caso de las pdlizas de seguro se debe establecer que “la poliza cubre multas y demas clausulas
penales” y “no rige la clausula de arbitraje”.

Sera de responsabilidad del contratista que el ingreso de la garantia sea de manera adecuada y oportuna. No
se aceptaran garantias retrasadas ni tampoco garantias enviadas por correspondencia. Si la garantia fuese
mal emitida, la Secretaria Comunal de Planificacion rechazara de forma inmediata el instrumento para
generar su respectivo reemplazo.

El documento debe ser entregado en oficina de partes de la Municipalidad de Sierra Gorda, ubicada en
Avenida Salvador Allende N° 452, Localidad de Baquedano o al correo electrénico
oficinadepartes@munisg.cl.

Previo al vencimiento de la garantia, la Municipalidad queda facultada para el cobro de éste documento,
siendo obligacion del contratista mantener este documento siempre vigente. EI monto del cobro de la
Garantia quedaréa a beneficio municipal.

Si la garantia no fuere entregada dentro del plazo limite, la Municipalidad podra aplicar las sanciones que
corresponda.

Este instrumento deberd ser ingresado por oficina de partes y deberd contar con las siguientes
caracteristicas:

1. |Entidad Ser tomadas por el contratista en una institucion autorizada para operar en
Chile.

2. |Nominativa A favor de la Municipalidad de Sierra Gorda.

3. |Tipo Irrevocable

4. |Liquidez Pagadera a vista

5. [Monto $ 17.830.530 (Diez y siete millones ochocientos treinta mil quinientos treinta
pesos)

6. |Plazode Validezo |[Plazo de validez: Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta el

Vencimiento término del contrato (dias corridos), mas setenta y cinco dias habiles

contados desde el dia siguiente a la fecha de término de contrato.

7. |Glosa Debe sefalar de forma textual: GARANTIZAR EL FIEL CUMPLIMENTO
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DENOMINADO CONCESION DE
SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE
SIERRA GORDA, habida consideracion a la cantidad de caracteres que acepte
el documento.
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6.1. RESTITUCION DEL DOCUMENTO

Para la restitucion del documento, el contratista debera hacer ingreso por Oficina de Partes de la
Municipalidad de Sierra Gorda, una carta de solicitud por escrito dirigida a la Secretaria Comunal
de Planificacion, indicando:

- Nombre de empresa, RUT, fono y mail de contacto.

- N° de boleta y entidad emisora

- Persona encargada del retiro de ésta.

Certificado de la inspeccion del trabajo que acredite no tener deudas laborales, emitido a no menos de 30
dias de solicitada la devolucion.

La restitucion se realizara solo una vez cumpliéndose cada uno de los siguientes requisitos:
Esta Garantia seré restituida una vez finalizado el contrato mas setenta y cinco dias héabiles, previa
aprobacion de la inspeccion técnica del servicio.

El retiro es personal por parte de la persona individualizada en carta de solicitud, en dependencias
de la tesoreria municipal, quien debera presentar siguiente documentacion:

° Retiro personal por el Representante:
° Copia Cedula identidad de Representante Legal de la Empresa.
° Copia de RUT Empresa.

° Poder notarial el cual sefiale que efectivamente es el representante legal.
) Retiro efectuado por una persona autorizada por la institucion:
° Poder notarial de Representante Legal de la empresa que autoriza a la persona hacer

retiro de la Garantia.
° Copia RUT Empresa.
° Copia cédula de identidad del Representante Legal.
° Copia cédula de identidad de la persona que retira el documento.

El plazo méaximo de devolucidn es de 10 dias habiles de recepcionada la carta solicitud, en dependencias
de Tesoreria.

6.2. COBRO DEL DOCUMENTO

Esta Garantia se hara efectiva en cualquiera de los siguientes casos:

En caso de incumplimiento del contratista de las obligaciones que le imponen los requerimientos de los
términos de referencia generales y técnicos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad legal establecida
en el Codigo Civil.

En caso de incumplimiento del contratista de las obligaciones que le imponen el presente contrato.

En caso de incumplimiento del contratista de las obligaciones que le imponen las obligaciones laborales o
sociales con sus trabajadores.

Si el contratista no actualiza el monto y/o plazo de la boleta de fiel cumplimiento del contrato, siendo esto
requerido para el adecuado resguardo de los trabajos en ejecucidn, se cobrara de forma inmediata y antes
del vencimiento del plazo del contrato.

En cualquiera de los casos anteriores la Municipalidad esta facultada para hacer efectiva la garantia de fiel
cumplimiento, administrativamente y sin necesidad de requerimiento ni accion judicial o arbitral alguna.
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que la Municipalidad pueda ejercer para exigir el cumplimiento
forzado de lo pactado o la resolucidn del contrato, en ambos casos con la correspondiente indemnizacion
de perjuicios. EI cumplimiento comprende también el cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones
del contratista.
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6.3. MODIFICACION DE LA GARANTIA

En caso de haber aumentos de plazo y monto (prérroga de contrato), se deberd modificar el contrato
respectivo. Al mismo tiempo se debera garantizar de fiel cumplimiento del contrato de acuerdo con
las siguientes opciones:

El concesionario (a) debera modificar la garantia existente:

Monto: debera contemplar un monto equivalente al monto existente, mas un 10% del valor que se aumenta
el precio del contrato.

Plazo: debe modificar el plazo de vencimiento de la garantia existente, suméandole a dicho plazo, el doble
del plazo del contrato prorrogado.

También podréa entregar una garantia complementaria:
Monto: que cubra el 10% del valor que se aumenta.
Plazo: equivalente al doble del plazo del contrato prorrogado.

SEPTIMO: ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE SU CUMPLIMIENTO.

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del presente contrato, es designado para la
fiscalizacion de este servicio la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes, quien
realizard la inspeccién de los trabajos encomendados y tendra las siguientes facultades-responsabilidades:

1. Fiscalizar el estricto y oportuno cumplimiento del contrato.

2. Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del contrato.

3. Revisar y aprobar el Estado de Pago, considerando los descuentos y/o multas a que hubiere lugar.

4. Certificar la recepcion, a entera satisfaccién de la Municipalidad, de los trabajos contratados.

5. Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de los
objetivos del servicio y de los plazos acordados para la entrega de informes y productos.

6. Mantener reuniones periddicas con el supervisor de los trabajos.

7. Autorizar adecuaciones relativas al plan de trabajo.

8. Analizar y aprobar los informes, planteando al contratista las observaciones y/o recomendaciones
que se estimen convenientes, a través del libro de servicio que se encontrard permanentemente en
dependencias de la empresa.

9. Proponer la aplicacién de las sanciones que se estipulen en los términos de referencia en el caso
que corresponda a la Direccién de Asesoria Juridica.

10. En general, desarrollar todas las acciones referidas al control y gestion que faciliten la ejecucion de
los trabajos encomendados en los presentes términos de referencia.

Todas las anotaciones, informes de reuniones, observaciones emitidas y todo documento de
acontecimientos entre la unidad técnica y el contratista se reflejaran por medio de registros en el libro de
servicio las cuales se encontraran firmadas y timbradas por el profesional a cargo y el supervisor
responsable.

OCTAVO: MULTAS, SANCIONES, DESCUENTOS Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION.
La aplicacion de estas multas se hara administrativamente, sin forma de juicio, y seran deducidas del estado
de pago mas préximo por cursar o, en su defecto, de las garantias del contrato.

Cada vez que el contratista no cumpla con los requerimientos definidos en la documentacion que rige el
presente contrato, se le aplicaran multas que seran impuestas y comunicadas a través del Libro de Servicios,
salvo que sea debido a situaciones que constituyan caso fortuito o fuerza mayor.

Las multas se expresaran en UTM, valorizada en el mes en que se haya cometido la infraccion.

Los casos y montos en lo que se cobrard multa son los siguientes:

8.1. POR INSTRUCCION NO ACATADA DE LA INSPECCION TECNICA DEL SERVICIO.

Se aplicaran multas por cada orden o instruccion no acatada, emanada desde la Direccién de Medio
Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes, equivalentes a 2 UTM, por cada dia que no sea acatada y por cada
Vez que ocurra.

Se entenderd por instruccion no acatada del contratista si no se realiza dentro del plazo establecido, la
entrega conforme de todo antecedente u otro que sea requerido o las instrucciones derivadas de la comision

Pagina 8 de 15



de recepcion conforme de los trabajos realizados. Si dentro de los 03 dias habiles desde la instruccion el
contratista no apela por escrito a la Unidad Técnica, se entendera la conformidad de lo solicitado y del plazo
establecido como respuesta. La Unidad Técnica evaluara la apelacion pudiendo aprobar o rechazarla, en

resguardo de los intereses del Municipio.

8.2. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Ademas, seran considerados motivos de sancion lo siguiente:

N° | DESCRIPCION

INCUMPLIMIENTO

MULTA

1 | No realizar el servicio contratado, de
acuerdo a lo dispuesto en los términos de
referencia administrativos y técnicos.

Multa de 1 UTM por cada dia, y en caso que
estos se extiendan por méas de 3 dias corridos
inclusive, se podra poner término anticipado al
contrato, haciendo efectiva la garantia, si no
existe justificacion.

2 | Por instruccion no acatada de la
inspeccion técnica del servicio.

Para cualquier otro incumplimiento que no esté
considerado en la siguiente tabla, se aplicaran
multas por cada orden o instruccion no acatada,
emanada de la Inspeccion Técnica del Servicio,
previo informe del ITS designado por el
municipio, equivalentes a 2 UTM, por cada dia
que no sea acatada y por cada vez que ocurra.
Se entenderd por instruccion no acatada del
contratista si no se realiza dentro del plazo
establecido, la entrega conforme de todo
antecedente u otro que sea requerido por escrito
por la ITS o las instrucciones derivadas de la
comisién de recepcién conforme de los trabajos
realizados. Si dentro de los 03 dias habiles desde
la instruccién el contratista no apela por escrito
a la Unidad Técnica, se entenderd la
conformidad de lo solicitado y del plazo
establecido como respuesta. La ITS evaluara la
apelacion pudiendo aprobar o rechazarla, en
resquardo de los intereses del Municipio.

3 | Vaciado o descarga de tolva o camion
recolector en un lugar no autorizado.

Multa de 2 UTM por evento.

4 | No reemplazo de vehiculos destinados al
servicio por motivos de fallas mecanicas,
mantencion, reparacion, revision,
accidentes.

Multa 2 UTM por cada dia de no reemplazo.

5 | Cambiarse de ropa en la via publica, no
uso del uniforme, o comportamientos
inadecuados, tales como faltas al respeto,
insultos o groserias de cualquier tipo
cometido por cualquier miembro de la
noémina al cualquier miembro del equipo
del mismo servicio, personas de la
comunidad, ITS, funcionario municipal,
0 autoridades gubernamentales.

Multa 0,5 UTM por trabajador cada vez que sea
sorprendido, estableciendo la facultad del
municipio de solicitar la remocién o reemplazo
del infractor.

6 | Solicitar o aceptar dadivas de terceros.

Multa del UTMpor cada vez que se
compruebe el hecho, sin perjuicio de solicitar la
remocion o reemplazo del infractor.

7 | Interrupcion de la comunicacion con el

Multal UTM por cada hora de interrupcion,
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DESCRIPCION
INCUMPLIMIENTO

MULTA

encargado o los supervisores del servicio
por encontrarse inhabilitado y/o
suspendido el sistema de comunicacion
por periodos superiores a dos horas
durante la ejecucion del servicio.

después de las primeras dos horas.

Efectuar o permitir la seleccion,
clasificacion y comercializacion de los
residuos por parte del personal empleado
por el concesionario o terceros.

Multa 1 UTM cada vez que sea sorprendido.

No portar los choferes con la
correspondiente licencia de conducir, lo
cual podra ser fiscalizado por el ITS.

Multa 0.5 UTM por conductor y cada vez que
sea sorprendido.

10

Incumplimiento en la ejecucién de
ordenes/instruccién dadas por el ITS en
el libro Manifold, dentro de los plazos
establecidos para ello.

Multa 0.5 UTM por cada dia de atraso; en caso
de instrucciones impartidas en situaciones
de emergencia, 10 UTM por dia de atraso.

11

Incumplimiento en la entrega de
informes de gestion o bitacoras
estadisticas u otras informaciones
técnicas requeridas en los términos de
referencia administrativos y técnicos o
incumplimiento en labores instruidas por
el ITS, incluida la entrega de informacion
incompleta.

Multas 0.5 UTM por cada dia de atraso.

12

Incumplimiento de las exigencias
referentes a caracteristicas técnicas,
accesorios, identificacién, presentacion o
higiene de los vehiculos utilizados por el
concesionario.

Multa 1 UTM, por cada infraccion denunciada.

13

No presentacion del personal con
uniforme completo en su jornada de
trabajo.

Multa0.5 UTM por cada trabajador y vez
pesquisado.

14

No contar con la identificacion de los
vehiculos, solicitada en los términos de
referencia.

Multa de 0.5 UTM por cada vehiculo sin
identificacion y por vez que acontezca.

15

Incumplimiento de los planes vy
programas relacionados al barrido vy
recoleccion de residuos.

Multa del UTM por cada Incumplimiento
observado por la ITS.

16

Modificar unilateralmente la frecuencia,
recorridos y horarios de prestacion de
servicio.

Multa 1 UTM por evento.

17

Escurrimiento de liquidos percolados en
la via publica y/o dejar esparcida la
basura o residuos en la via publica.

Multa 2 UTM por evento.

18

Cargar un camién con residuos no
comprendidos en el servicio.

Multa 1 UTM por evento

19

Abandonar camion recolector en la via
publica.

Multa 1 UTM por evento.

20

No ejecutar la limpieza del area donde se

Multa 1 UTM por contenedor y vez detectado.
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N° | DESCRIPCION MULTA
INCUMPLIMIENTO

ubica el contenedor y/o lavado,
desinfecciébn y desodorizarian  del
contenedor y/o por no mantener el
contenedor en su ubicacién original
(salvo alguna solicitud encargada por el
ITS).

21 | No realizar el servicio contratado, de | Multa de 1 UTM por cada dia, y en caso que
acuerdo a lo dispuesto en los términos de | estos se extiendan por mas de 3 dias corridos
referencia. inclusive, se podra poner término anticipado al
contrato, haciendo efectiva la garantia, si no
existe justificacion.

22 | Por concepto de falta de personal. Multa de 0.3 UTM por cada dia, por el no
cumplimiento de contrato en cuanto a contar con
la totalidad de la dotacion, mediante revision de
libro de asistencia y liquidaciones de sueldo,
independientemente esto sea por situaciones
fortuitas, como inasistencias injustificadas y/o
justificadas, y/o autorizadas, licencias médicas,
renuencias, despidos, etc. (*)

23 | Por incumplimiento en el pago oportuno | Serd causal de multa dentro del presente
de sueldos a los trabajadores. contrato, el retraso en el pago de remuneraciones
a los trabajadores del servicio, siendo este plazo
como maximo el dia 05 de cada mes.

Se aplicara una multa de 1 UTM por cada dia de
retraso, no siendo excusa o motivo la facturacion
a 30 dias hacia la Municipalidad.

Si el monto del descuento fuese superior al valor del estado de pago, dicha diferencia sera cubierta con las
garantias que caucionan el fiel cumplimiento del contrato y la que quede vigente por concepto del anticipo
otorgado. Si aln quedase un saldo por recuperar de multa, se procedera mediante cobranza judicial por
parte de la Municipalidad.

El total de las multas no podré exceder el 30% del monto del contrato.

(*) Solamente se aceptard incumplimiento del personal por imprevistos o casos fortuitos los que deberan
ser debidamente justificados y los cuales deben ser informados a la ITS con anterioridad. De cumplirse esto
altimo, la ITS debera dar un plazo no mayor a 5 dias habiles para reemplazar momentaneamente al personal.

8.3. POR SANCIONES O MULTAS EMITIDAS POR LA AUTORIDAD SANITARIA U
ORGANISMO COMPETENTE.

Si ante una fiscalizacién de la autoridad sanitaria o cualquier organismo competente, se llegasen a generar
multas y sanciones, sera obligacion del contratista realizar el pago de tal infraccion dentro de un plazo de 5
dias hébiles, una vez notificados. Dicho pago, debe ser cancelado en la Direccion de administracion y
finanzas de la Municipalidad de Sierra Gorda, en caso contrario se hara efectivo el cobro de la garantia de
fiel cumplimiento.

8.4 POR INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO OPORTUNO DE SUELDOS A LOS
TRABAJADORES

Sera causal de multa dentro del presente contrato, el retraso en el pago de remuneraciones a los trabajadores
del servicio, siendo este plazo como méaximo dia 05 de cada mes.

Se aplicard una multa de 0,5 UTM por cada dia de retraso, no siendo excusa o motivo la facturacion a 30
dias hacia la Municipalidad.
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8.5. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE MULTAS.

Cuando se verifiquen hechos que, de acuerdo a lo establecido en las presentes TDR sean constitutivos de
multa, se procederéa de la siguiente forma:

El ITS, notificard mediante informe técnico de esta circunstancia al Departamento Juridico, indicando en
forma precisa los hechos constitutivos de incumplimiento, numeral de los términos de referencia y monto
por concepto de multa.

El Departamento Juridico analizara los argumentos esgrimidos por el ITS, para luego proceder mediante
Decreto Alcaldicio fundado con la aplicacion de la multa y posterior notificacion del acto administrativo,
mediante carta certificada al domicilio consignado en el respectivo contrato.

El Contratista podra interponer recurso de reposicion en contra del acto administrativo que le aplique la
multa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion.
Interpuesto el recurso, la primera Autoridad Comunal, resolvera la reposicién presentada, acogiendo total
o parcialmente los fundamentos dados, o bien, la rechazara confirmando la multa aplicada, pudiendo
requerir informes a las Unidades Municipales Correspondientes para un mejor resolver.

El monto de la multa podra ser pagado directamente por el Contratista en Tesoreria Municipal, en un plazo
no superior a 5 dias habiles de notificado del resultado de su reposicion, en caso contrario, la Municipalidad
descontara el monto de la multa del estado de pago méas préximo.

Si el monto del estado de pago no cubre la totalidad de la multa, la diferencia se procedera a descontar del
estado de pago siguiente. En caso gque no existan estados de pago pendientes, se hara efectiva la garantia de
fiel cumplimiento de contrato y se comunicara mediante Libro de Servicio dicho cobro.

El Contratista, en caso de cobro de la garantia indicada anteriormente, debera reponer aquella por igual
monto y por el mismo plazo de vigencia que la que reemplaza, dentro de los 5 dias habiles siguientes, por
otra de iguales caracteristicas, cumpliendo con la vigencia requerida.

Si aln guedase un saldo por recuperar de multa, se procedera mediante cobranza judicial por parte de la
municipalidad.

Con el objeto de no postergar el pago mensual, la Unidad Técnica debera certificar que se ha iniciado un
proceso de apelacién y, en consecuencia, el cobro de la/s multa/s de ese mes quedara pendiente hasta
conocer el resultado del acto administrativo definitivo para proceder con la aplicacién o no de la multa.

El hecho de devengarse multas, su pago no exonera al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.

El contrato se resolverd, ipso facto anticipadamente, sin derecho a indemnizacion alguna y sin perjuicio de
hacer efectivas las garantias constituidas, en el evento de existir o verificarse cualquier incumplimiento al
programa presentado por el contratista respecto de las obligaciones contraidas en este contrato, y
especialmente en los siguientes casos:

. Si el contratista no iniciare, oportunamente, los trabajos encomendados de acuerdo a este contrato, no diera
cumplimiento al programa de trabajo e incurriera en paralizaciones superiores a las previstas o atrasos
reiterados en la ejecucion del servicio, segun calificacion que se realice por la Municipalidad.

. Si el contratista no acatare las 6rdenes e instrucciones que se impartieren de acuerdo con lo dispuesto en
este contrato.

Si el contratista a consecuencia de la ejecucion de servicio fuere sancionado en mas de dos oportunidades
por entes administrativos o jurisdiccionales en virtud de incumplimiento a la legislacion vigente, sea esta
relativa a normas laborales, tributarias, medioambientales, sanitarias u otras.

. Si el contratista incurriera en atrasos reiterados en la ejecucion por mas de dos veces en virtud a
entorpecimiento o incumplimiento que influya gravemente en las obligaciones contraidas por el contrato.
Si el contratista es amonestado en forma escrita, por mas de dos veces, en virtud de entorpecimiento o
incumplimiento que influyan gravemente en las obligaciones en este contrato.

Si la empresa cede, aun en parte, directa o indirectamente el presente contrato, o efectla las labores a él
encomendadas mediante interpdsita persona.
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. Si el contratista paraliza la ejecucion del servicio, parcial sin causa justificada por un tiempo superior al

10% del plazo de ejecucién del mismo o total del mismo.

. Si se extingue o disuelve la persona juridica que constituye la empresa.

Si el contratista no hace entrega de la garantia de fiel cumplimento de contrato y correcta ejecucion de los
trabajos, dentro del plazo estipulado.

J. Si el contratista no renovare dentro de los plazos las garantias que procedan en virtud de los términos de

referencia.

k. Si el contratista infringiere las prohibiciones contempladas en los términos de referencial.

Si después de suscrito el contrato, no da inicio al servicio dentro del plazo estipulado.

m. Si el contratista supera el 30% del monto total del contrato en multas.

Todas las resoluciones previstas en las letras precedentes, seran sancionadas mediante la dictacion del
correspondiente Decreto Alcaldicio fundado, emitido por la Direccion de asesoria Juridica, el que debera
contener todos los antecedentes relacionados con la infraccién, acompafiado de un informe del Asesor
Juridico. Sera notificado mediante carta certificada enviada al domicilio sefialado por la concesionaria, al
suscribir el correspondiente contrato de ejecucion del servicio, produciendo sus efectos al tercer dia habil
siguiente de expedida la notificacidn por la oficina de Correos de Chile, a excepcién de la contemplada en
la letra a) que serd inmediata, bastando para ello el envio del documento al fax o Correo Electrdnico
sefialado por el infractor.

En todo caso, el Municipio se reserva el derecho de demandar judicialmente a la concesionaria por los
eventuales dafios econdmicos que se produzcan por el parrafo precedente.

Si se pone término anticipado a un contrato por cualquiera de las causas sefialadas en los términos de
referencia y en el presente contrato, se liquidara este y se haran efectiva la garantia de fiel cumplimento de
contrato.

DECIMO: LIQUIDACION Y RECEPCION CONFORME DEL SERVICIO
La liquidacion y recepcion conforme del servicio, es el proceso de cierre administrativo del servicio
ejecutado, el cual se realizara 15 dias habiles posteriores a la finalizaciéon del contrato, y consiste en un
documento emitido por la unidad técnica encargada del servicio, en el que se consigna la evaluacion de las
labores ejecutadas y no ejecutadas; el cumplimiento de las TDR técnicas; el resumen de todos los estados
de pago realizados; los cobros de multas y el pago de las mismas en el caso de existir; el detalle de deudas
laborales y previsionales que tenga la empresa con sus trabajadores, entre otros criterios. Esta evaluacién,
se encuentra asociada al PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION CONTRATISTAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA, aprobado mediante decreto exento N°2164 de fecha 31 de
diciembre de 2021, el cual, tiene como objetivo contar con un elemento de juicio sobre el comportamiento
contractual del contratista y ponderar este comportamiento como un criterio a evaluar en futuros procesos
de licitacion publica.

Para la evaluacion del contratista, la comision conformada por la Unidad técnica analizara las anotaciones
realizadas en el Libro de Servicio, asi como la revision de los documentos que son parte del contrato, como
TDR administrativas, TDR técnicas, estados de pago, propuesta técnica del contratista, etc.

La calificacion final, sera firmada por la ITS y la jefatura de la direccion que actué como unidad técnica
responsable del contrato y sera notificado al Contratista a través del libro de servicio.

El contratista que no esté de acuerdo con la calificacion efectuada por la Unidad técnica, podré apelar de
ellay tendra un plazo de 15 dias corridos contados desde la notificacion de la calificacion, para realizar su
apelacion a través de oficina de partes. La comision de apelacion estara conformada por los siguientes
directores: Direccion Juridica, Secretaria Comunal de Planificacion y Direccion de Medioambiente o
quienes los subroguen. La comision tendra 5 dias habiles para aceptar y/o rechazar la apelacion.
Quedando firmada la liquidacion y recepcion conforme del servicio, ya sea, porque el contratista no
presenta reclamos u observaciones, o por haberse presentado, y habiendo sido desechadas las mismas, se
entenderd que, con la liquidacion, las partes se otorgan el mas amplio finiquito, no habiendo monto alguno
que reclamarse.

En caso de que el servicio, se preste de forma integra y oportuna, y cumplido el plazo contractual, se
procedera por parte de la Unidad técnica a verificar la recepcion conforme de los servicios, la que se
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aprobard mediante Decreto alcaldicio, en que, adicionalmente se dispondra la devolucion de los
instrumentos de garantia otorgado por Fiel cumplimiento de contrato. El requisito de devolucion de la
garantia, se realizara considerando lo estipulado en el articulo 70° del reglamento de compras publicas, por
lo que sera en un plazo no inferior a 60 dias habiles desde la finalizacion del contrato.

Una vez Decretado liquidacion y recepcion conforme del servicio, se subiré al portal donde el contratista
se daré por notificado del resultado.

DECIMO PRIMERO: RESCILIACION.

Correspondera resciliar el contrato cuando, de comdn acuerdo, la Unidad Técnica, y el Contratista decidan
ponerle término y liquidar anticipadamente el contrato. Con tal objeto, la parte interesada en resciliarlo
deberd formular una presentacion por escrito a la otra parte, y ésta aceptarlo. Se perfeccionara esta
resciliacién mediante la formalizacion del acuerdo respectivo.

DECIMO SEGUNDO: TRASPASO DEL CONTRATO Y OTROS ACTOS RELACIONADOS.

En virtud del articulo 74 del Decreto 250 de la ley 19.886, el presente contrato es intransferible y no podra
constituirse garantia alguna sobre él, ni podran cederse a ningun titulo los derechos que de este emanen
Los derechos emanados del presente contrato no podran ser cedidos bajo ninguna circunstancia, en
consecuencia, sélo se pagara al titular del crédito y no a sus cesionarios.

DECIMO TERCERO: DE LA SUBCONTRATACION.

El contratista podra subcontratar, items o servicios ajenos a su rubro y que sean parte de este contrato.

El proveedor podra concertar con terceros la subcontratacion parcial del contrato, sin perjuicio que la
responsabilidad de su cumplimiento permanecera en el contratista.

Sin embargo, el Contratista no podra subcontratar en los siguientes casos:

1. Cuando la persona del subcontratista, o sus socios o0 administradores, estan afectos a alguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas.

En este caso, el contratante debera informar de la subcontratacion en su oferta. En el caso que la
subcontratacion se produzca durante la vigencia del contrato, sera obligacién de la empresa comunicarlo a
la contraparte técnica con, a lo menos, 10 dias habiles de anticipacién a su materializacion y en ella
acompafiar toda la documentacion necesaria para su aprobacion. La subcontratacion sera autorizada, por
escrito, por el ITS, previa autorizacion de la Direccion de Medio Ambiente, sélo una vez que ésta verifique
gue laempresa subcontratada cumple con la expertiz suficiente de acuerdo a los requerimientos y exigencias
contempladas en los presentes términos de referencia.

DECIMO CUARTO: DE LAS CESIONES DE CREDITO O FACTORING.

El contratista podra efectuar cesiones de crédito o factoring de facturas derivadas de la prestacion de los
servicios materia del presente contrato, siempre y cuando se notifique oportunamente dicho contrato a la
unidad técnica por escrito y no existan obligaciones o multas pendientes.

Para este caso, el contratista obligatoriamente debera informar todos los antecedentes de la empresa donde
realiza la gestion de factorizar, que sean necesarios para la éptima tramitacion del o los pagos. Del mismo
modo deberd ingresar carta jurada ante notario donde acepta que el o los pagos se realicen a la empresa
a la cual a factorizado, individualizando correctamente dicha empresa y el servicio en ejecucién, como los
montos a cancelar.

La empresa no podra factorizar ninguna factura sin el V°B° de Director(a) de la Direcciéon de Medio
Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes o el profesional de mas alto rango que dé cuenta que el estado de
pago a cobrar y su monto se encuentra en conformidad al servicio en ejecucion. No se podra factorizar
ningun mes por adelantado, solo trabajos ya realizados y certificados por el ITS, antes de los estados de
pago correspondientes.

El contratista no podréa efectuar cesiones de crédito o factoring de facturas derivadas de la prestacion de los
servicios materia del presente trato directo, sin haber cumplido los siguientes requisitos:

Inexistencia de obligaciones o multas pendientes derivadas del contrato que se celebre con motivo del
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presente contrato.

Notificar por libro de servicio su intencion de efectuar una cesiéon de factura, con un minimo de 5 dias
habiles previos al acto de cesion, con identificacion de la numeracion de la factura de la o las facturas que
se pretende ceder, periodo del servicio, nombre de la empresa en la que desea factorizar y monto. Debera
adjuntar la siguiente documentacion:

Declaracion Jurada de Cesion (original o copia legalizada).

Contrato de Cesién (original o copia legalizada).

Banco, Cuenta corriente, razén social, Rut, email, teléfono y toda la informacidn requerida por el banco
para cursar el pago factorizado.

Practicar la notificacion de la cesion con los requisitos del articulo 7 y 9 de la Ley N°19.983.

El Concesionario se obliga a dar cumplimiento a los demas requisitos establecidos en la Ley N°19.983
relacionadas con las cesiones de facturas y sus copias para estos efectos.

Con la notificacion oportuna de la cesion, y la verificacion del cumplimiento de los requisitos indicados
anteriormente y los establecidos en el articulo 75 del Reglamento de la Ley N°19.886 por parte de la Unidad
Técnica, el ITS aprobara dicha cesion, dejando constancia de aquello en el Libro de Servicios

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan domicilio en la localidad de
Baguedano, comuna de Sierra Gorda y someten la resolucion de cualquier controversia a conocimiento de
los tribunales ordinarios de justicia de la ciudad de Antofagasta.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA.

La personeria de la Alcaldesa de la Municipalidad de Sierra Gorda, dofia Deborah Paredes Cuevas, emana
del Acta de Proclamacion de fecha 26 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de Antofagasta, y
del articulo 63 letra a) de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades. La personeria de don
Fabian Alfonso Salgado Selti para representar a Maquinarias Fabian Salgado E.I.R.L. en unién temporal
con Fabian Alfonso Salgado Selti, consta en escritura publica de constitucion de unién temporal de
proveedores de fecha 26 de mayo de 2023.

FABIAN SALGADO SELTI DEBORAH PAREDES CUEVAS
MAQUINARIAS FABIAN SALGADO ALCALDESA
E.ILR.L.enUTP I. MUNICIPALIDAD SIERRA GORDA
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lﬂ“ﬂﬁﬂ"ﬂﬂ Ant. . Ordinario 21-2023
Mat. . Solicita modificacion en subvencion

2022
Baquedano, 06 de enero del 2023 .-

DE: MICHAEL DIAZ BRITO
SECRETARIO EJECTUTIVO DE LA FUNDACION CULTURAL DE SIERRA GORDA

A: SR. MAURICIO PELDOZA PELDOZA
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

De mi consideracion:

El objeto de esta presentacidn, es subsanar una omision involuntaria que se ocasiono al momento de presentar esta
modificacion de la subvencion del afio 2022. La cual se presentd con una cifra de $§ 11.696.751, omitiendo lo restante en
seguridad social, que por consecuencia debid ir conjuntamente en la modificacion de la subvencion aprobada por este
concejo. Por lo tanto, se solicita poder aprobar la solicitud de incluir el item de Seguridad Social de $ 6.655.692 en conjunto
a Gastos en personal y adquisicion de activos no financieros y traspasarlos al item de gastos bienes y servicios de consumo.
Asi de esta forma dejar rendida la subvencion del afio 2022.

PRESUPUESTO

Codigo de

Cuenta

Nombre de la Cuenta

Ppto. Vigente
2022

Rendicion

Diferencia a
Favor

215.21 Gastos en Personal 136.919.321 | 126.222.570 10.696.751
215.23 Prestaciones de Seguridad Social 9.280.679 2.624.987 6.655.692
215.29 Adquisicién de Activo no Financiero 1.000.000 0 1.000.000

TOTAL, GENERAL 197.000.000 | 128.847.557 18.352.443

o
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SOLICITUD DE AJUSTE ANO 2022

Cédigo de
Cuenta

215.22

Nombre de la Cuenta

Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

Ppto. Vigente  Rendicion Diferencia a

49.800.000 | 18.352.443

68.153.443

TOTAL, GENERAL

49.800.000 | 18.352.443

68.153.443

MDB/schl

Citado

Archivo

\
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, 2 8 DIC 2023

VISTOS: Términos de referencia administrativos y técnicos del
servicio denominado Concesién de Servicio de Recoleccion y Disposiciéon de Residuos, Localidades De
Baquedano y Sierra Gorda, Comuna de Sierra Gorda”; Informe Juridico de fecha 20 de diciembre de 2023;
Solicitud de Gastos Nro.277 de fecha 13 de diciembre de 2023; Informe Técnico Nro.134 de fecha 13 de diciembre
de 2023 emitido por la Direccién de Medio Ambiente, aseo, ornato y dreas verdes; Oficio N° E422742/2023 de
fecha 01 de diciembre de 2023 emitido por la Contraloria General de la Repiiblica; Decreto Toma de Razén Nro.
1 de fecha 24 de octubre de 2023, que aprueba las bases administrativas y bases técnicas de la licitacion
denominada “Concesion de Servicio de Barrido de calles y Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios y
Asimilables a Domiciliarios, de la comuna de Sierra Gorda™ ID 3847-54-LR23; Informe Técnico Nro. 103 de
fecha 02 de octubre de 2023, emitido por Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y areas verdes, evaluacion
economica por el servicio “Concesion de Servicio de Recoleccion v Disposicion de Residuos, Localidades de
Baquedano y Sierra Gorda, Comuna de Sierra Gorda; Decreto de Registro N°2019 de fecha 27 de septiembre de
2023, que designa cargos de plantas para ejercer suplencia de la Direccién de Control; Consulta al mercado por el
servicio Concesién de Servicio de Recoleccion y Disposicion de Residuos, Localidades de Baquedano y Sierra
Gorda, Comuna de Sierra Gfgr.dalID 4767-2-FR23; Concesion de Servicio de Recoleccion y Disposicién de
Residuos, Localidades de Baquédano. y Sierra Gorda, Comuna de Sierra Gorda ID 4767-2-RFI23; Dictamen
N°®E370767N23 de fecha 20 de julio de 2023 emitido por la Contraloria General De La Republica que indica acto
administrativo municipal del trato directo para la prestacion de los servicios de recoleccidn; Decreto N°316 de
fecha 10 de abril de 2023 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo que aprueba reglamento que establece la tipologia de los municipios y regula los
contenidos minimos a los que deben sujetarse las municipalidades al momento de elaborar las bases de licitacién
publica para la concesion de los servicios de recoleccion, transporte y disposicién de residuos sélidos domiciliarios
de conformidad al articulo 6 de la ley N°19.886; Decreto Exento N°281/2023 de fecha 22 de Febrero de 2023, que
aprueba subrogancias en cargo de Secretaria Municipal; Decreto Exento N°280/2023 de fecha 22 de Febrero de
2023, que aprueba subrogancias en cargo de Direccion de Control; Decreto de registro n°900 de fecha 30 de junio
de 2021, que proclama como alcaldesa de la comuna de Sierra Gorda a la Sefiora Deborah Paredes Cuevas; Decreto
Nro. 250 Del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento de la Ley n°® 19.886 de bases sobre contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios; En uso de las facultades que me confieren los articulos
56 y 63, D.F.L. N° 1 del Ministerio de Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el diario oficial el 26
de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Sierra Gorda, requiere los servicios necesarios que permitan el retiro de los residuos
domiciliarios dispuestos en los diferentes puntos de la Comuna de Sierra Gorda para su disposicion final.

2. Que, el aseo y ornato de la comuna es una funcién privativa de las municipalidades, en el 4ambito de su
territorio, de acuerdo al articulo 3, letra f de la ley Nro.18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

3. De acuerdo al Decreto con Fuerza de Ley 725 Cddigo Sanitario, articulo 11, corresponde a las
municipalidades: a) proveer a la limpieza y a las condiciones de seguridad de sitios piiblico, de transito y de
recreo; b) recolectar, transportar y eliminar por métodos adecuados, a juicio del Servicio Nacional de Salud
las basuras, residuos y desperdicios que se depositen o produzcan en la via piblicar™c) velar por el
cumplimiento de las disposiciones que sobre el higiene y seguridad se establecen en la Ordenanza General de
Construcciones y Urbanizacion

4. Que, la continuidad del servicio “Concesion\de Servicio de Recoleccidén y Disposicion de Residuos,
Localidades de Baquedano y Sierra Gorda, Comuna de Sierra Gorda™, resulta indispensable para el municipio,
ya que el servicio de recoleccién de reside de las localjdades de Sierra Gorda y Baquedano es de vital

Lo W S e
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importancia para el desarrollo sano y salubre de los distintos habitantes de la localidad y del normal funcionar
de los espacios publicos de la comuna.

5. Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo N°8 parrafo tercero “de igual modo, podrdan otorgar concesiones
para la prestacion de determinados servicios municipales o para la administracion de establecimientos o
bienes especificos que posean o tengan a titulo” y articulo 66 de la ley N°18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades. “El procedimiento administrativo de otorgamiento de concesiones para la prestacion de
servicios para las municipalidades. Se ajustara a las normas de la ley de bases sobre contratos administrativos
de suministro y prestacion de servicios y sus reglamentos.

6. Que se realizaron las consultas formales al mercado a través del portal mercado piblico sin recibir cotizaciones
en dos oportunidades, por lo cual se realiza solicitud mediante correo electrénico e informe técnico N°103 de
fecha 02 de octubre de 2023 de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes.

7. Que, el articulo 10 numeral 3 del Reglamento N°250 de la Ley 19.886 sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, sefiala textualmente que “En casos de emergencia, urgencia o
imprevisto, calificados mediante resolucion fundada del jefe superior de la entidad contratante, sin perjuicio
de las disposiciones especiales para los casos de sismo y catdstrofe contenida en la legislacion pertinente.”

8. Que existe la disponibilidad presupuestaria.

DECRETO N° 2 2 9 1/2023

1. APRUEBESE los siguientes Términos de Referencia para la contratacion via trato directo
"CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”,

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

1. GENERALIDADES

El presente trato directo, compuestos por los términos de referencia administrativos y técnicas y sus anexos, se
rigen por el articulo N°8 y N°66 de la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades”, y
supletoriamente por la Ley N° 19.886 sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
su Decreto N° 250 que, aprueba Reglamento de la Ley N°19.886 sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios.

Los presentes términos de referencia son obligatorios para el contratista que acepte el trato directo, para lo cual se
entendera que son aceptadas por el s6lo hecho de aceptar el contrato.

Los presentes términos de referencia regulan los procedimientos, fijan fechas y plazos, establecen garantias y
responsabilidades que regiran la ejecucion del servicio requerido como objetivo del presente trato directo.

Los instrumentos sefialados anteriormente, forman parte integrante del presente contrato, junto a los siguientes
antecedentes y alcances. Toda vez que se debe considerar el siguiente orden de prevalencia entre ellos:

Los términos de referencia administrativas generales, técnicos y sus anexos.

Las correspondientes ofertas presentadag-via www.mercadopublico.cl.

Los antecedentes solicitados a los oferefites via_portal electrénico www.mercadopublico.cl.

En general, todas las leyes, reglamentgs, ordengnzas y normas que rigen el servicio de recoleccion de
basura domiciliaria, la previsién social, &l c
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con la provisién de alguna especie, todos los cuales se entenderan plenamente conocidos por parte del
proponente o adjudicatario, segan corresponda.

& Presupuesto oficial.

£ El contrato.

De igual forma estos antecedentes son complementarios entre si.

2. DEFINICIONES Y ALCANCES GENERALES

Para los efectos de estos términos de referencias, los conceptos que a continuacién se sefialan, tendran el
significado que se indica:

Termino de referencia Administrativos: Documentos aprobados por la autoridad competente que contienen, de
manera general y/o particular, las etapas, plazos, cldusulas del contrato definitivo, y demas aspectos
administrativos del proceso.

Términos de referencia Técnicas: Documentos aprobados por la autoridad competente que contienen de manera
general y/o particular las especificaciones, descripciones, requisitos y demds caracteristicas del bien o servicio a
contratar.

Contrato de Servicios: Aquel mediante el cual las entidades de administracién del estado encomiendan a una
persona natural o juridica la ejecucién de tareas, actividades o la elaboracién de productos intangibles. Un
contrato sera considerado igualmente de servicios cuando el valor de los bienes que pudiese contener sea inferior
al cincuenta por ciento del valor total.

Contratista u oferente: Empresa o persona natural, la cual le ha sido aceptada una cotizacién en un proceso de
compras para la suscripcion del contrato definitivo.

Cotizacién u Oferta: Proposicion técnica y econdmica presentada por un proponente.

Garantias: Instrumentos o medios a través de los cuales la Municipalidad de Sierra Gorda cubre los aspectos que
representan eventuales riesgos en la prestacion del servicio del presente contrato.

Servicios habituales: Aquellos que se requieren en forma permanente y que utilizan personal de manera intensiva
y directa para la prestacién de lo requerido por la entidad licitante, tales como servicio de aseo, seguridad,
alimentacion, soporte telefénico, mantencion de jardines, extraccion de residuos, entre otros.

Recoleccién: Comprende la recogida de residuos domiciliarios y asimilables a domiciliarios, barrido de calles y
recogida de papeleros publicos; barrido y limpieza de ferias libres; y recoleccién de escombros y desechos
vegetales.

Transporte: Corresponde al traslado hacia la estacién de transferencia y/o lugar de disposicién final de los
desperdicios solidos.

Disposicién de residuos: Es la disposicion o tratamiento final de la basura en un vertedero autorizado o relleno
sanitario.

3. IDIOMA

El idioma espafiol serd el que se utilizar en estos términos de referencia, en consecuencia, debera estarse a él,
tanto en las presentaciones de las propuestas, como en las comunjeaciones entre las partes.
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En caso que el proponente emita antecedentes en un idioma diferente al espafiol, sea que éstos consistan en
catalogos, memorias, u otros, asi como documentaciéon complementaria pre-impresa, podran presentarse en el
idioma en que hayan sido emitidos, con la condicion que sus aspectos mas relevantes se encuentren traducidos al
espafiol. Con todo, la Municipalidad de Sierra Gorda se reserva el derecho a solicitar la traduccién al espafiol de
algin documento especifico que sea de su interés.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

Los presentes términos de referencias administrativas y técnicas tienen por objeto regular la contratacion del
servicio denominado “CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA
GORDA?”, cuyo objetivo atiende a los siguientes trabajos considerados en la presente concesion:

. Recoleccion de los residuos solidos domiciliarios generados por las viviendas de las Localidades de
Baquedano y de Sierra Gorda que se disponen en los contenedores ubicados en distintos sectores de las
localidades.

o Recoleccion de los residuos sélidos asimilables a domiciliarios generados en locales comerciales de las
Localidades de Baquedano y Sierra Gorda y aquellos residuos dispuestos en los contenedores distribuidos en la
comuna de Sierra Gorda.

. Limpieza y barrido de calles y pasajes de las localidades de Baquedano y Sierra Gorda.

. Traslado y disposicion final (de los residuos anteriormente mencionados) en un sitio autorizado por la
Autoridad Sanitaria.

o Limpieza y desinfeccion tanto de los equipos, vehiculos y contenedores que son utilizados para la

ejecucion del servicio.

En consecuencia, y sin perjuicio de las obligaciones detalladas que se sefialan mas adelante en el contrato, el
oferente debera cumplir con la finalidad del presente llamado de trato directo, entendiendo que las obligaciones
y deberes que asume estan todos ellos referidos a satisfacer las necesidades de la Municipalidad.

5. DEL ESTUDIO DE LA OFERTA

Para dar cabal cumplimiento al objetivo de los presentes términos de referencia, sera responsabilidad del contratista
considerar todos los materiales, acciones u otros que se requieran para la 6ptima ejecucion de los servicios, aunque
estos no sean sefialados en los documentos del trato directo, de hacer las consultas o pedir las aclaraciones
respectivas que complementen los antecedentes de los términos de referencia, en caso contrario se entiende con la
entrega de una cotizacion del contratista que acepta todas las condiciones y requerimientos establecidos en la
presente contratacion y que dara cabal cumplimiento al objetivo tltimo de éste, el cual busca ejecutar todos los
trabajos y servicios necesarios para la “CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION

DE RESIDUOS, LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA
GORDA”.

Se entendera parte del estudio del contratista, el completado de toda la documentacién requerida para la
postulacion, de la lectura de las presentes términos de referencia, como de aquellos antecedentes necesarios para
dar cumplimiento cabal a su oferta u cotizacion; siendo este plazo de ejecucién (inicio y término), el inicio del
servicio, los materiales, gastos extraordinarios y cualquier otro requerido, como de los imponderables propios de

este tipo de trabajo y de la zona donde se emplaza el servicio, los cuales son de responsabilidad del oferente
analizar y prever al momento.

6. MANDANTE

El mandante del presente trato directo es la Munjcipalidad de Sierra Gorda.

7. FINANCIAMIENTO DE LA CONTRATACIO

Presupuesto Municipal.
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8. PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

Podran participar en este trato directo a todas personas naturales o juridicas, en adelante "Oferentes" que estén
constituidas legalmente en Chile, que tengan capacidad para desarrollar los trabajos requeridos, es decir, con
experiencia en el rubro solicitado o similar, tanto propia como de sus socios y/o profesionales que laboren en la
empresa, que cumplan con los requisitos establecidos en las términos de referencia administrativos generales y
técnicos a los cuales el municipio les envié una solicitud de cotizacién por medio del www.mercadopublico.cl y
que presenten los antecedentes requeridos para el trato directo.

Se deja constancia que sera requisito estar inscritos y debidamente habilitados en el registro Chile proveedores al
momento de firmar el contrato.

En caso de presentarse mediante una “Unidon Temporal de Proveedores™, en donde dos o méas proveedores se unan

para participar del trato directo, deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el articulo 67 bis del Reglamento

de la Ley N° 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, tales

como:

. Deberan nombrar un representante o apoderado comin.

° Para contrataciones iguales o superiores a 1000 UTM, y sin perjuicio del resto de las disposiciones legales

y reglamentarias que resulten aplicables, el acuerdo en que conste la unidn temporal debera materializarse por

escritura pablica, como documento para contratar, sin que sea necesario constituir una sociedad.

. Inscripeidn individual de proveedores integrantes de la Union en Chile Proveedores.

. No deberan afectar las causales de inhabilidad para la presentacion de las ofertas, la formulacion de
la propuesta o suscripcion de la convencion, a los integrantes de la unién individualmente considerados.

La vigencia de esta uniéon temporal no podra ser inferior a la del contrato adjudicado, incluyendo la renovacién
eventual y excepcional de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la ley N°19.886 de bases

Sobre Contratos Administrativos de suministro y Prestacion de Servicios.

Las ofertas al presente trato directo deberén ser presentadas mediante el sistema Mercado Publico.

L Se debe realizar la o las Oferta (s) Econémica en el portal de Mercado Piblico, expresada en pesos chilenos
indicando el valor neto de la oferta.

2. Se deben incluir archivos caratulados los cuales se obligaran a ser ingresados en el formato sefialado como
obligatorio en el titulo: ANTECEDENTES DE LA OFERTA (de las TDR), y que corresponde a los siguientes:

. 8.3 ANTECEDENTES GENERALES (deseable que todos los archivos se adjunten en un sélo
elemento digital).

. 8.4 PROPUESTA TECNICA (deseable que todos los archivos se adjunten en un sélo elemento digital).
. 8.5 OFERTA ECONOMICA (deseable que todos los archivos se adjunten en un sélo elemento
digital).

Los Anexos que se adjuntan a los presentes términos de referencia y se incorporan en el Portal de Mercado Publico,
no pueden ser modificados bajo ninglin sistema manual o digital, s6lo deben ser llenados (manual o digitalmente)
y suscritas por el oferente seglin corresponda.

Los anexos sefialados anteriormente, se cargaran en el sistema de informacion en formato Word, con el objeto que
el oferente los pueda rellenar digitalmente y/o manualmente, sin embargo, estos no pueden ser modificados en
cuanto a sus formatos.

8.1 ANTECEDENTES DE LA OFERTA |

[
Los siguientes antecedentes corresponden a lo rlﬁqueri o com® documentos obligatorios, debiendo el contratista
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8.2 FORMATOS DE LOS ANTECEDENTES DE LA OFERTA

Los anexos a que se refiere el numeral 8 precedente se cargaran en el sistema de informacién en formato PDF o
JPG para que sean llenadas y suscrita por el contratista (manual o digitalmente), sin embargo, estos no pueden ser
modificados en cuando a su contenido. Si los anexos son modificados respecto de su contenido, sera causal para
declarar inadmisible la oferta u cotizacion.

Sera responsabilidad del oferente dar cumplimiento a los requisitos sefialados a continuacion:

8.3 ANTECEDENTES GENERALES

Instrumento

Requisito del instrumento

Formato a utilizar

a) Copia simple de Cédula de
identidad vigente, persona
natural, o representante legal en
caso de sociedades.

Archivo digital Formato PDF o
JPG.

Formato
oferente.

emitido por

b) Identificacion completa del
oferente.

Archivo digital Formato PDF o
JPG.

Anexo 1 de las presentes
TDR.

¢) Declaracion jurada simple de
toma de conocimiento de

antecedentes de trato directo.

Archivo digital Formato PDF o
JPG.

Anexo 2 de las presentes
TDR.

d) Patente Comercial.

Archivo Digital Formato PDF o
JPG.

Formato emitido por
organismo competente.

e) Certificado en que se acredite
no tener deudas laborales.

Archivo digital Formato PDF o
JPG, que se encuentre vigente a la
fecha de apertura de acuerdo a la
vigencia  otorgada  por el
Organismo emisor competente.

Emitido  por
competente.

organismo

f) Declaracién jurada simple
informacion fidedigna personas
naturales.

Archivo digital Formato PDF o
JPG.

Anexo 3 de las presentes
TDR.

En caso de unién temporal de proveedores debera adjuntar

g) Borrador de Escritura Piblica

X Archivo digital Formato PDF. Formato emitido por
0 ].?rlvada que da cuenta de la olfraiits.
union temporal de proveedores.
Ademas en caso de sociedades, deberan adjuntar:
Certlfica.do de inscripcion vigente Archivo digital Formato PDF o | Formato emitido por
de la sociedad o EIRL. JPG que se encuentre vigente a la | organismo competente,
fecha de apertura, emitidos con no
méis de 90 dias corridos de
antelacRa la fecha de apertura.
Declaracion  Jurada  Simple

informacién fidedigna Personas
Juridicas. (Aplica soélo para

Archivo digital Formato PDF o

Anexo 4 de las presentes
TDR.
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personas juridicas).

Documento que acredite Ia
personeria del representante legal

o quien firme contrato.

Archivo digital Formato PDF.

emitido
organismo competente.

Formato por

F?tocopia del  Rol  Unico | Archivo digital Formato PDF o | Formato emitido por el
iy, JPG. organismo competente.

8.4 PROPUESTA TECNICA
Instrumento Requisito Formato a utilizar

a) Experiencia del °

Oferente

Debe contener lo siguiente:

Curriculum empresa.

Listado de experiencia de la empresa (Tabla

n°l, anexo 3).

Certificados o documentos emitidos, como

contratos, etc.

Anexo 5

Formato propio curriculum

empresa

° Tabla N°1 Anexo 5 de

los presentes términos de
respaldos en|

emitido por

organismos pertinentes.

referencia vy
formato

b) Memoria técnica.

La memoria debe contener:

Programa De Trabajo de Servicio de
Recoleccion y Disposicion de Residuos,
localidades de Baquedano y Sierra
Gorda, comuna de Sierra Gorda
(Anexo N° 6, Tablas N° 2, N®3, N®4, N°
5).

Recursos Materiales de Servicio De
Recoleccion y Disposicion de Residuos,
localidades de Baquedano y Sierra
Gorda, Comuna de Sierra Gorda
(Anexo 6, Tablas N°6, N°7, N°§)
Recursos de Servicio De
Barrido De Calles, Recoleccion Y
Transporte De RSD. (Anexo 6, Tablas
N°9)

Remunperaciones de Servicio de
Recoleccién y Disposicion de Residuos,
localidades de Baquedano y Sierra
Gorda, comuna de Sierra Gorda.
(Anexo 6, Tablas N°10).

Plan De Trabajo Total De
Trabajadores Contratados Servicio De
Barride De Calles, Recoleccion Y
Transporte De Rsd, (Tabla N°11)

Plan De Difusion Se Servicio de
Recoleccion y Disposicion de Residuos,
localidades de Baquedano y Sierra

Humanos

debe
siguiendo el

(*) La informacién
presentarse
formato establecido en el
Anexo N°6 y sus respectivos

respaldos.

La metodologia de trabajo v
el borrador de contrato en
formato
oferente.

emitido por el

Gorda, comuna de Sierra Gorda,
(Tabla N°12i/\
Metodologiz rabajo (Formato
oferente). ;1 n

il
xomk
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Instrumento

Requisito

Formato a utilizar

e Borrador de contrato a utilizar para la
contratacion del personal.
Archivo digital Formato PDF o JPG.

personas naturales

¢) Cronograma de
trabajo Programa general del servicio. Formato emitido por oferente.
d) Responsabilidad
) s.p;) Anexo 7 de los presentes
socia i . .
L. Archivo digital Formato PDF o JPG. términos de referencia.
(Criterio de
Bienestar Social)
El archivo debe considerar todos los
) documentos técnicos solicitados en los
e) Plan integral de . ; . g
) términos de referencia referente a: Barrido de| Formato emitido por oferente.
manejo 4 ;
calles y Recoleccion de residuos.
f) Bienestar Social Declaracion ~ Jurada  Cumplimiento  de| Anexo 10 de los presentes

Bienestar Social

términos de referencia.

e Certificacion Norma
ISO 9001
e Certificacion Norma
Bl CEniumnie Archivo digital Formato PDF o JPG. oL _140()? )
normas ISO e Certificacion Norma
ISO 45001
Certificados emitidos por la|
entidad competente.
h) P , los térmi
) ; rogrz-lma de Archivo digital Formato PDF o JPG. Anexo 1.1 i los FATIREE Oy
integridad referencia .
8.5 OFERTA ECONOMICA
Instrumento Requisito del instrumento Formato a utilizar
a) Formulario de Oferta | Sefialando lo siguiente: Anexo 8 de las presentes
economica. e Monto Neto. TDR
e Validez de la oferta.
e Total oferta incluyendo IVA.
Archivo digital Formato PDF o
JPG.
b) Presupuesto mensual DesglosF: de ofert?, técnica, Anexo 9 de las presentes
Detallado. honorarios profesionales, TDR
insumos, equipos, IVA, utilidades, '
ete.
Archixo digital Formato PDF o
PG
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9. CONSULTAS ACLARATORIAS A LOS OFERENTES

Durante el periodo de evaluacion, la Comision Técnica Evaluadora podra solicitar a la unidad licitante (Secpla)
efectuar consultas a uno o mas proponentes, para aclarar puntos especificos de las respectivas ofertas. Tales
consultas y sus respuestas seran puestas en conocimiento de todos los oferentes a través del portal
www.mercadopublico.cl.

La comision evaluadora podré realizar las consultas y aclaraciones que considere necesarias en los siguientes
aspectos:

. Para aclarar y/o consultar aspectos de los antecedentes de la oferta, que merezcan dudas y que se estimen
necesarias para una mejor evaluacion de la propuesta, las que en ningtin caso podran constituir modificacién a la
oferta econdmica ya presentada.

. Para solicitar aclaracion, en el caso de que existan incoherencias respecto de las cantidades ofertadas, de
cualquiera de las partidas establecidas en la cotizacion oficial, y lo establecido en los TDR técnicas.

. En los casos anteriores, tanto las consultas como las respuestas deberan ser formuladas a través del portal
Mercado Publico, en el denominado “Foro Inverso” dentro de un plazo de 48 horas, a partir de su solicitud en el
portal.

Sin perjuicio de lo anterior, la comisién evaluadora podra declarar “inadmisible las ofertas™ de cualquier oferente,
por incumplimiento de los requisitos o antecedentes solicitados en las presentes TDR administrativos.

10. COSTO DE LA OFERTA

El Oferente costeard en forma exclusiva todos los gastos relacionados con la preparacién y presentacién de su
oferta. La Municipalidad de Sierra Gorda no sera responsable ni debera indemnizacion alguna por dichos costos,
independientemente de la forma como se lleve a cabo el proceso de trato directo o su resultado. El presupuesto
maximo disponible para este trato directo alcanza la suma de $ 356.610.600 (Trescientos cincuenta y seis millones
seiscientos diez mil seiscientos pesos), impuestos incluidos, a partir de la fecha de firma de acta de proceder.
Cabe destacar que se rechazaran todas las ofertas que superen el presupuesto maximo disponible y que los precios
no podran incluir reajuste alguno.

La OFERTA ECONOMICA en el portal de Mercado Piiblico deber4 presentarse con valores expresados en pesos
chilenos debiendo indicar primeramente el precio NETO del valor total del contrato, por lo que NO debera incluir
el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

La Oferta Econémica debe incluir todo lo necesario para la correcta ejecucién de los trabajos encomendados de
acuerdo a los términos de referencia administrativos y técnicos y las reglas de la ciencia o arte de que se trate.

11. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La validez de la oferta técnica y econdémica serd obligatoria para el proponente por el plazo minimo de 60 dias
corridos, contados desde la fecha de apertura de las mismas. Si la validez de la propuesta ofertada es menor a 60
dias corridos el oferente quedara automaticamente fuera de TDR en la evaluacion.
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12. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contratista u oferente que firme contrato con la municipalidad de Sierra Gorda para la prestacién del servicio
de concesion de los presentes términos de referencia, debera hacer entrega dentro de un plazo msximo de 10 dias
habiles contados desde la firma del contrato entre el contratista y la Municipalidad, una Garantia que caucionara
el fiel cumplimiento del contrato y el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de los
contratantes.

Se aceptara cualquier instrumento financiero para garantizar el fiel cumplimiento del contrato, siempre y cuando
sea irrevocable y pagadera a la vista.

Para el caso de las polizas de seguro se debe establecer que “la péliza cubre multas y demas cliusulas penales”
y “no rige la cliusula de arbitraje”.

Sera de responsabilidad del oferente que el ingreso de la garantia sea de manera adecuada y oportuna, No
se aceptaran garantias retrasadas ni tampoco garantias enviadas por correspondencia. Si la garantia fuese
mal emitida, la Secretaria Comunal de Planificacién rechazara de forma inmediata el instrumento para
generar su respectivo reemplazo.

El documento debera ser entregado en oficina de partes de la Municipalidad de Sierra Gorda, ubicada en Avenida
Salvador Allende N° 452, Localidad de Baquedano o al correo electrénico oficinadepartes@munise.cl.

Previo al vencimiento de la garantia la Municipalidad queda facultada para el cobro de éste documento,
siendo obligacién del contratista mantener este documento siempre vigente. El monto del cobro de la Garantia
quedard a beneficio municipal.

Si la garantia no fuere entregada dentro del plazo limite, la Municipalidad podréa aplicar las sanciones que
corresponda.

Este instrumento deber4 ser ingresado por oficina de partes y debera contar con las siguientes caracteristicas:

1. |Entidad Ser tomadas por el oferente en una institucion autorizada para operar en Chile.

2. |Nominativa A favor de la Municipalidad de Sierra Gorda.

3. |Tipo Irrevocable

4. |Liquidez Pagadera a vista

5. |Monto $ 17.830.530 (Diez y siete millones ochocientos treinta mil quinientos treinta
pesos)

6. [Plazo de Validez o Plazo de validez: Desde la fecha de suscripeién del contrato hasta el término

Vencimiento del contrato (dias corridos), mas setenta y cinco dias habiles contados desde el

dia siguiente a la fecha de término de contrato.

7. |Glosa Debe sefialar de forma textual: GARANTIZAR EL FIEL CUMPLIMENTO DEL
CONTRATO DEL SERVICIO DENOMINADO CONCESION DE SERVICIO DE
RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS, LOCALIDADES DE
BAQUEDANQO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA, habida
consideracion a }i{%\tidad de caracteres que acepte el documento.
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12.1 RESTITUCION DEL DOCUMENTO

1. Para la restitucion del documento, el oferente debera hacer ingreso por Oficina de Partes de la
Municipalidad de Sierra Gorda carta solicitud por escrito dirigida a la Secretaria Comunal de
Planificacion, indicando:

- Nombre de empresa, RUT, fono y mail de contacto.

- N° de boleta y entidad emisora

- Persona encargada del retiro de ésta.

- Certificado de la inspeccion del trabajo que acredite no tener deudas laborales, emitido a no menos de
30 dias de solicitada la devolucidn.

2.  La restitucion se realizara sélo una vez cumpliéndose cada uno de los siguientes requisitos:
- Esta Garantia ser4 restituida una vez finalizado el contrato mas setenta y cinco dias hébiles, previa
aprobacion de la inspeccion técnica del servicio.

3.  El retiro es personal por parte de la persona individualizada en carta de solicitud, en dependencias
de la tesoreria municipal, quien debera presentar siguiente documentacion:

@ Retiro personal por el Representante:
e Copia Cedula identidad de Representante Legal de la Empresa.
e Copia de RUT Empresa.
® Poder notarial el cual sefiale que efectivamente es el representante legal.

® Retiro efectuado por una persona autorizada por la institucion:
® Poder notarial de Representante Legal de la empresa que autoriza a la
persona hacer retiro de la Garantia.
e Copia RUT Empresa.
e Copia cédula de identidad del Representante Legal.
@ Copia cédula de identidad de la persona que retira el documento.

4.  El plazo maximo de devolucién es de 10 dias habiles de recepcionada la carta solicitud, en dependencias
de Tesoreria.

12.2 COBRO DEL DOCUMENTO

Esta Garantia se haré efectiva en cualquiera de los siguientes casos:

a) En caso de incumplimiento del contratista de las obligaciones que le imponen los requerimientos de los
presentes términos de referencia generales y técnicos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad legal
establecida en el Codigo Civil.

b) En caso de incumplimiento del contratista de las obligaciones que le imponen el contrato.

¢) En caso de incumplimiento del contratista de las obligaciones que le imponen las obligaciones laborales
o sociales con sus trabajadores.

d) Si el contratista no actualiza el monto y/o plazo de la boleta de fiel cumplimiento del contrato, siendo esto
requerido para el adecuado resguardo de los trabajos en ejecucion, se cobrara de forma inmediata y antes
del vencimiento del plazo del contrato.

En cualquiera de los casos anteriores la Municipalidad esta facultada para hacer efectiva la garantia de fiel
cumplimiento, administrativamente y sin necesjdad de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna.
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Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que la Municipalidad pueda ejercer para exigir el cumplimiento forzado
de lo pactado o la resolucién del contrato, en ambos casos con la correspondiente indemnizacién de perjuicios. El
cumplimiento comprende también el cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones del contratista.

12.3 MODIFICACION DE LA GARANTIA

En caso de haber aumentos de plazo y monto (prorroga de contrato), se debera modificar el contrato respectivo.
Al mismo tiempo se debera garantizar de fiel cumplimiento del contrato de acuerdo con las siguientes
opciones:

a) El concesionario (a) debera modificar la garantia existente:
- Monto: debera contemplar un monto equivalente al monto existente, mas un 10% del valor que se
aumenta el precio del contrato.

- Plazo: debe modificar el plazo de vencimiento de la garantia existente, suméandole a dicho plazo, el
doble del plazo del contrato prorrogado.

b) También podra entregar una garantia complementaria:
- Monto: que cubra el 10% del valor que se aumenta.
- Plazo: equivalente al doble del plazo del contrato prorrogado.

13 ACEPTACION DE LA COTIZACION U OFERTA

La Aceptacion de la cotizacion u oferta se formalizara a través de decreto Alcaldicio de adjudicacién en el que se
sefialard como minimo:

* El nombre de la Cotizacién u Oferta.

* Individualizacién del proponente contratita de la cotizacion u oferta (Nombre y RUT).
* Objeto del contrato

* Plazo

* Precio

Al contratista u oferente que se le adjudique el presente Trato directo, le ser4 notificada la aceptacion de su oferta
mediante la publicacién de la adjudicacion en el portal www.mercadopublico.cl y debera formalizar contrato
acorde a lo establecido en los presentes términos de referencia.

14 DE LA SUSCRIPCION, VIGENCIA, DURACION Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

14.1 MODALIDAD DEL CONTRATO

Se formalizard mediante decreto que aprueba trato directo y orden de compra.

142 ELABORACION DEL CONTRATYO

Notificada la autorizacién de trato directo, |a Muni ipalidad proceder, a redactar el contrato, en conformidad al
contenido de: E ¢
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a. Todas las comunicaciones que deban efectuarse por el municipio con motivo de esta cotizacion u oferta
del presente trato directo.

Los términos de referencia administrativos, técnicos y sus anexos

Las correspondientes cotizaciones u ofertas subidas al portal www.mercadopublico.cl

Los antecedentes solicitados a los oferentes via portal electronico www.mercadopublico.cl.

oo

En general, todos las leyes, reglamentos, ordenanzas y normas que rigen las técnicas de construccion y/o
entrega de servicios de recoleccion, transporte y disposicidn final, el contrato, la previsidn social, el
contrato de trabajadores y los demaés aspectos que digan relacion con el desarrollo y provision de algin
servicio; todos los cuales se entenderan plenamente conocidos por parte del proponente o contratista,
seglin corresponda.

f.  Presupuesto oficial

g. Resolucion de aprobacion de contratacion.

h. El contrato

Todo lo cual se entiende, desde ya, como parte integrantes del texto contractual.
14.3 INMUTABILIDAD DEL PRECIO PACTADO

La ejecucion del servicio materia de los presentes términos de referencia se contrataran a través del sistema de
suma alzada, sin reajuste ni intereses de ninguna especie.

Para los efectos anteriores, se entiende por suma alzada, la oferta a precio fijo sin reajustes ni intereses de ningiin
tipo, y en la que las cantidades de los servicios son determinadas en base al estudio de los antecedentes técnicos
y caracteristicas del terreno por parte del proponente, y los valores unitarios son inamovibles, sin que proceda, en
consecuencia, ni otorgar indemnizacién por concepto o motivo alguno.

Por tanto, el precio del contrato corresponde al del total del servicio, asumiendo el oferente todos los riesgos e
imponderables que signifiquen mayores costos en su ejecucion, cualquiera sea su origen, naturaleza o procedencia;
¢ incluye ademads, el valor de los servicios, especialidades, aportes y derechos a los servicios respectivos, segiin
corresponda, tributos, fletes, remuneraciones, imposiciones, costo de las garantias y, en general, sin que la
enumeracién sea taxativa, el precio del contrato comprende todo gasto que irrogue o exija integramente y
cabalmente su cumplimiento, sea directo o indirecto.

144 FORMALIZACION DEL CONTRATO
El proceso de formalizacion de contrato contiene los siguientes pasos a cumplir por al oferente adjudicado:

e Desde la notificacién de la aceptacion de la cotizacién u oferta via sistema de informacién
(www.mercadopublico.cl) el oferente retirara el mismo dia el contrato en dependencias de las
oficinas de la Direccion de Asesoria Juridica para ser firmado ante Notario, siempre presentando
Ia patente comercial al dia.

e De no cumplirse los plazos sefialados anteriormente se entiende que el oferente desiste de su oferta
debiendo cumplirse lo establecido en los presentes términos de referencia.

e El oferente debera hacer entrega de la garantia de fiel cumplimiento de contrato de acuerdo a lo
establecido en el titulo GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

15 PLAZOS

El plazo de ejecucion del servicio es de 6 meses,

contar de la firma de acta de proceder, una vez suscrito el
inos de referencia, se consideran de dias corridos, excepto
i0. En\ caso que el término del plazo coincida en un dia inhabil
(sabado, domingo o feriado legal), se entender.  prorrogado el plazo para el dia habil siguiente, lo cual debe ser

contrato. Los plazos establecidos en los presentgs t
en aquellos casos en que se exprese lo contr.
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considera por el oferente al momento de formular su oferta, debido a que tendra que correr con los costos asociados
a la fecha del término del contrato.

En este plazo podréd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes que formalizara un addendum, al respectivo
contrato en los siguientes casos:

a) En caso de imprevisto susceptible de ser calificado como caso fortuito o fuerza mayor conforme a la
definicion contenida en el articulo 45 del Codigo Civil.

b) Se podra prorrogar contrato en caso que, al término de este, el servicio no se encuentre cubietto y se esté
en proceso de licitacion,

La prérroga de contrato a realizar deberd contemplar el mismo valor ofertado, igual cantidad de trabajadores,
quienes deberan recibir el mismo sueldo acorde a la oferta y también la misma cantidad de maquinarias y vehiculo.
En general deberd mantener las mismas condiciones del contrato ejecutado.

Adicionalmente, se deberdn presentar las garantias de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.3
MODIFICACION DE LA GARANTIA de los presente términos de referencia.

16 DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

16.1  ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE SU CUMPLIMIENTO

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del contrato, es designado para la fiscalizaciéon
de este servicio la Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes, quien realizar4 la inspeccién de
los trabajos encomendados y tendra las siguientes facultades-responsabilidades:

@ Fiscalizar el estricto y oportuno cumplimiento del contrato.

® Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del contrato.

] Revisar y aprobar el Estado de Pago, considerando los descuentos y/o multas a que hubiere lugar.

® Certificar la recepcion, a entera satisfaccion de la Municipalidad, de los trabajos contratados.

L Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de los objetivos del
servicio y de los plazos acordados para la entrega de informes y productos.
Mantener reuniones periddicas con el supervisor de los trabajos.
Autorizar adecuaciones relativas al plan de trabajo.
Analizar y aprobar los informes, planteando al contratista las observaciones y/o recomendaciones que se
estimen convenientes, a través del libro de servicio que se encontrard permanentemente en dependencias
de la empresa.

® Proponer la aplicacion de las sanciones que se estipulen en los presentes términos de referencia en el caso
que corresponda a la Direccion de Asesoria Juridica.

® En general, desarrollar todas las acciones referidas al control y gestién que faciliten la ejecucion de los

trabajos encomendados en los presentes términos de referencia.
Todas las anotaciones, informes de reuniones, observaciones emitidas y todo documento de acontecimientos entre
la unidad técnica y el contratista se reflejardn por medio de registros en el libro de servicio las cuales se encontraran

firmadas y timbradas por el profesional a cargo y el supervisor responsable.

17 DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

El contratista respondera por todos y cada uno/de |
de la prestacion del servicio del presente trato

dafios que se ocasionaren a terceros, durante y con ocasion
irecto,sea que éstos se originen en hechos propios, de sus agentes,

iy
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dependientes o subcontratistas. La Municipalidad, en consecuencia, no tendra responsabilidad alguna en los
perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de la prestacion del presente trato directo.

Sera, asimismo, responsable de los accidentes de trabajo que puedan afectar al personal que labora bajo sus
ordenes, debiendo disponer de las medidas de seguridad necesarias para la prevencion y control de riesgos, de
acuerdo a la normativa vigente.

18 OBLIGACIONES

El contratista, conforme a la finalidad del presente trato directo, deberd cumplir, en general, con las siguientes
obligaciones:

Entregar informacion fidedigna, requerida en el presente trato directo.

Ejecutar el servicio encomendado de acuerdo a los términos de referencia administrativos generales,
técnicos, los antecedentes generales, oferta econdmica y propuesta técnica informada por el contratista u
oferente en el proceso de contratacidn.

@ El contratista u oferente se obliga a dar cumplimiento a las instrucciones emanadas por la Direccion de
Medio Ambiente, Aseo, Omato y Areas Verdes, las cuales se daran por comunicadas una vez registradas
en el libro de servicio.

® Ejecutar los servicios de acuerdo a lo estipulado por los presentes términos de referencia, contrato y demas
documentos que integren el proceso de contratacion; teniendo en consideracion los aspectos técnicos y
especificos del 4rea, los manuales que se les proporcionen, planos existentes, las indicaciones de técnicos,
operadores y profesionales que la Municipalidad designe en la supervision general y especifica en las
etapas del proceso de ejecucion del servicio.

® Llevar un registro diario de todas las actividades relevantes ocurridas durante el dia como de aquellos
sucesos que son necesarios de comunicar para intervencion u accién de la Municipalidad. Del mismo
modo se deberd comunicar del término de contrato de alguno de los trabajadores y de las medidas de
reaccion para la subsanacion de esto.

U El contratista sera directa y personalmente responsable de las obligaciones que deriven del contrato con
motivo del presente trato directo, en consecuencia, su responsabilidad no sélo se extiende a las garantias
otorgadas o retenciones que pudieren existir, sino que ademas a todos los perjuicios que deriven con
motivo del incumplimiento de las obligaciones que de ¢l emanan, incluso sanciones que pudiere imponer
las autoridades respectivas en su revision y aprobacion. En consecuencia, el contratista se obliga a liberar
a la Municipalidad de todo gasto o perjuicio que pueda sufrir como consecuencia de sanciones que se
apliquen con motivo del presente contrato de ejecucién del servicio, asi como frente a eventuales acciones
deducidas por sus trabajadores persiguiendo la responsabilidad subsidiaria de la Municipalidad en virtud
de lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo del trabajo.

® Por consiguiente, en el evento que alguno de dichos dependientes del contratista cobrare a la
Municipalidad en calidad de mandante del servicio y ésta se viera obligada a pagar en virtud de la
responsabilidad subsidiaria que le impone el Codigo del Trabajo, el contratista reembolsard a la
Municipalidad todas las cantidades debidas.

® El contratista sera directa y personalmente responsable frente a dafios al Municipio o terceros por motivo
de la ejecucion de los trabajos encomendados, debiendo tomar en todo momento las debidas precauciones
y siempre contando con el supervisor de los trabajos en terrenos para prevenir cualquier tipo de accidente,
sea este que afecte a su propio personal o a otros ajenos a sus faenas. De requerirse a la Municipalidad
pago alguno por el o los afectados, el contratista reembolsar4 a la Municipalidad todas las cantidades
debidas.

o Todos los costos y gastos que deriven del presente contrato, serd de cargo exclusivo del contratista, en
consecuencia, debera pagar todos los defeshos, impuestos y otros gravimenes que pudieren afectar las
actividades materia del presente contrat
instrumento.

siendo también de su cargo los gastos de formalizacidn de este
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19 EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista se obliga a cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en los presentes términos de
referencia administrativos y técnicos, asi como con todas las exigencias que se contienen en la documentacién
que lo integra, como es el caso de la Propuesta Técnica para el desarrollo del servicio, presentada por el contratista,
comprometiéndose a aportar todos los elementos o recursos requeridos para su adecuado desarrollo, asi como las
gestiones que resulten necesarias para tal efecto.

Para los efectos de interpretacion del presente contrato, de los documentos y antecedentes que lo integran, se
acogerd a las normas generales, consagradas en la legislacion chilena. Sin perjuicio de aquello, las obligaciones
que asume la empresa no seran interpretadas restrictivamente, y, por tanto, incluiran todos los recursos y acciones
necesarias para dar fiel y oportuno cumplimiento al presente contrato.

20 DE LA SUBCONTRATACION.
El contratista podra subcontratar, items o servicios ajenos a su rubro y que sean parte de este trato directo.

El proveedor podrd concertar con terceros la subcontratacion parcial del contrato, sin perjuicio que la
responsabilidad de su cumplimiento permanecera en el contratista adjudicado.

Sin embargo, el Contratista no podra subcontratar en los siguientes casos:

1. Cuando la persona del subcontratista, o sus socios o administradores, estin afectas a alguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas.

En este caso, el contratante deberé informar de la subcontratacion en su oferta. En el caso que la subcontratacion
se produzca durante la vigencia del contrato, serd obligacion de la empresa comunicarlo a la contraparte técnica
con, a lo menos, 10 dias habiles de anticipacion a su materializacién y en ella acompaiiar toda la documentacion
necesaria para su aprobacion. La subcontratacion sera autorizada, por escrito, por el ITS, previa autorizacién de la
Direccién de Medio Ambiente, s6lo una vez que ésta verifique que la empresa subcontratada cumple con la expertiz
suficiente de acuerdo a los requerimientos y exigencias contempladas en los presentes términos de referencia.

21 TRASPASO DEL CONTRATO Y OTROS ACTOS RELACIONADOS.

En virtud del articulo 74 del Decreto 250 de la ley 19.886, el contrato resultante de la contratacién de este trato
directo, sera intransferible y no podra constituirse garantia alguna sobre él, ni podran cederse a ningin titulo los
derechos que de él emanen

Los derechos emanados del presente contrato no podrén ser cedidos bajo ninguna circunstancia, en consecuencia,
s6lo se pagara al titular del crédito y no a sus cesionarios.

22 INTERPRETACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAS Y NORMAS APLICABLES

Los presentes términos de referencia y su consecuente contrato se regiréan exclusivamente por el reglamento sobre

licitaciones, contrataciones y adquisiciones de mercado piblico, estos términos de referencia administrativos y
técnicos.

Supletoriamente se aplicaran las disposiciones legales y reglamentarias que contempla la legislacion chilena.

Para la interpretacion de los términos de referencia y consideracién de normas aplicables se seguira el presente
orden:

a. Las Términos de referencia, Especificacjones\técnicas y sus anexos

b. Las respuestas de caracter técnico o administkativo formuladas por la Municipalidad de Sierra Gorda e
informadas via portal www.mercadopublico.cl.
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c. Las aclaraciones formuladas por la Municipalidad de Sierra Gorda e informadas via portal
www.mercadoptblico.cl.

d. Las rectificaciones formuladas por la Municipalidad de Sierra Gorda e informadas via portal

www.mercadopublico.cl.

Todas las comunicaciones que deban efectuarse por el municipio con motivo de este trato directo.

Las correspondientes ofertas presentadas via www.mercadopublico.cl
Los antecedentes solicitados a los oferentes via portal electrénico www.mercadopublico.cl.
D.F.L. 1y Ley 20.336 Cédigo del Trabajo.
Ley N°16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N°19.886 sobre Bases de Contratos Administrativos de Suministros y Prestacién de  Servicios y el
D.S. N°250/2004 del Ministerio de Hacienda que lo reglamenta y sus modificaciones.
Ley N°20.123 de Sub Contrataciones.
. Ley de Rentas Municipales vigentes.

e

Toda otra normativa vigente aplicable al presente servicio.
Presupuesto Oficial.

Decreto de adjudicacion.

El contrato.

ow op g -

En el evento de presentarse discrepancia entre los documentos mencionados, sera facultad de la Municipalidad de
Sierra Gorda resolver tales discrepancias, en la forma que mejor beneficie al servicio.

23 DEL SISTEMA DE PAGO

El sistema ser4 a través de Estados de pago mensuales, para ello se deberan presentar todos los documentos
sefialados en el presente numeral segiin corresponda.

Si durante la revision del estado de pago se observaran inconsistencias y/o faltas a los términos de referencia
administrativos y técnicos, el estado de pago serd devuelto integramente y de manera formal al contratista para la
subsanacién de los errores u omisiones, lo cual deberé ser revisado nuevamente por la ITS.

El visto bueno del estado de pago es la caratula de pago, el cual debe ser revisada y firmada por la concesionaria,
por lo tanto, no se podré emitir factura sin contar con el visto bueno, en caso de emitirse la respectiva factura sera
rechazada hasta que el estado de pago cumpla con la documentacién mencionada en el presente numeral.

La municipalidad contard con 30 dias corridos a partir de la fecha de facturacién para realizar el pago
correspondiente. Lo anterior, previo visto bueno y revision de la ITS de la documentacién exigida para cursar el
correspondiente estado de pago.

Los documentos enumerados a continuacién se deben presentar para el estado de pago en Oficina de Partes, de
forma fisica y digital.

Documentacion 1° EDP Desde 2° EDP | Del dltimo EDP
en adelante

Carta de solicitud de pago firmada por parte del
contratista, especificando el nombre del servicio, Si Si Si
ID, mes del estado de pago y listado de
documentos adjuntos.

Factura a nombre de: Municipalidad de Sierra
Gorda. RUT: 69.253.200-7

Direccién: Avenida Salvador Allende 452,

Baquedano (describiendo en la glosa claramente St o 3
servicio desarrollado y el mes al cual corresp(inde\

el pago solicitado). \ ] /

Informe detallado de las actividades y labores \ . / Si Si Si
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realizadas en ¢l mes correspondiente al estado de
pago en curso,

Informe final de cierre del servicio, describiendo el

estado de entrega de cada area y sus anexos No No Si
fotograficos.
Programa de trabajo del mes siguiente para su
aprobacion por parte de la Inspeccién Técnica del Si Si Si
Servicio.
Certificado y/o documento que acredite el total
(en ton) de los residuos dispuestos al relleno
sanitario autorizado, durante el mes i Si Si
correspondiente al estado de pago en curso y/o
Boucher de registro de ingreso al sitio de
disposicion final.
El original y duplicado de todas las hojas del libro
de Servicios Firmado por el contratista, el Director
(a) de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas
Verdes y/o en su defecto el Inspector Técnico del
Servicio, del mes correspondiente al estado de } . .
s Si Si Si
pago en curso, respetando la correlatividad
numerica, fecha y actividades diarias. El duplicado
del libro de servicios quedara en el expediente del
servicio en la Direccion de Medio Ambiente,
Aseo, Ornato y Areas Verdes.
Informe de la Inspeccion Técnica del Servicio
dando aprobacion al estado de pago y constatando Si Si Si
la existencia o no de multas.
Fotocopias de los contratos de trabajo de los Si, en caso de Si, en caso de
trabajadores (as), del mes correspondiente al haber nueva haber nueva
estado de pago en curso. contratacion contratacion
Si(de la (debe obedecer a | (debe obedecer a
dotacién la misma calidad | la misma calidad
completa del juridica de la juridica de la
personal). contratacion del | contratacion del
trabajador o trabajador o
trabajadora trabajadora
reemplazada). reemplazada).

Fotocopia de los finiquitos ante notario, del mes
correspondiente al estado de pago en curso.

En caso de que el trabajador se niegue a firmar
finiquito, el contratista podra acreditar como
prueba del término de la relacién laboral, copia del
comprobante de carta de aviso para terminacion
del contrato de trabajo, enviada a la Direccion del
Trabajo y el comprobante de envio de la misma
por carta certificada al domicilio que consta en el
contrato y/o sus anexos si corresponde.

Si, en caso de
haber
desvinculacion.

Si, en caso de
haber
desvinculacion.

Si, en caso de
haber
desvinculacion.

Certificado de residencia o Registro social de Si(de la . .
... ., Si, en caso de Si, en caso de
hogares o en su defecto una declaracion simple de dotacion
; . . haber nueva haber nueva
residencia de cada uno de los trabajadores (as) completa del ., .,
contratacion. contratacion.
para constatar mano de obra local. -1\ persgnal).
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Copia de las liquidaciones de sueldo de los

correspondiente al estado de pago en curso.

trabajadores (as), correspondiente al mes del Si Si Si
estado de pago en curso.

Fotocopia del libro de asistencia o tarjetas de

asistencia de los trabajadores, del mes Si Si Si

Fotocopia de licencia médica de algiin trabajador
(a) en caso de ser emitida en el mes del estado de

Si, en caso de
haber licencia

S1, en caso de
haber licencia

Si, en caso de
haber licencia

correspondiente al estado de pago del mes en

completa del

contratacidén o

PAgZ0 en curso. médica. médica. médica.
Certificado de antecedentes laborales y
previsionales que no registre multas ejecutoriadas, Si Si Si
deuda previsional, ni resoluciones de multas,
vigente al ingreso via oficina de partes.
Certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales correspondiente al Si Si Si
estado de pago del mes en curso.
Fotocopias de las planillas de pago del pago de
imposiciones declaradas y pagadas, Si Si Si
correspondiente al mes del estado de pago en
Curso.
Certificado de Afiliacién del Organismo
Administrador Ley 16.744 “Sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales™ Si Si Si
correspondiente al estado de pago del mes en
curso.
Regis*fro de entrega de.Regfl’amento de Higiene y Si (de_ ’la Si, en caso de Si. en caso de
Seguridad y ODI (Obligacion de Informar). dotacién
completa del nueva. . nueva‘ .
contratacion. contratacion.
personal).

Acta de entrega, firmada por cada uno de los Si(dela Si, en caso de Si, en caso de
trabajadores, de elementos de proteccién personal, dotacién nueva nueva

contratacion o

publicado el 29.04.2021 y cumplir con toda
obligacién emergente de la autoridad sanitaria
que se defina para la proteccion de la salud e

de riesgos, de la
dotacion que le
sea aplicable de

prevencioncita
de riesgos, de la
dotacion que le

curso. personal). reposicidn. reposicion.
Documento que acredite que el personal del Si, en caso de Si, en caso de
servicio se encuentra vacunado de acuerdo al . nueva nueva
o Si (de acuerdo a i -
Decreto 15 “Aprueba reglamento sobre . contratacion. contratacion.
- ; ; informe de
vacunacion de trabajadores y trabajadoras . (De acuerdo a (De acuerdo a
, iy g prevencioncita . ;

recolectores de residuos s6lidos domiciliarios™ informe de informe de

prevencioncita
de riesgos, de la
dotacién que le

integridad del trabajador. :fu:uerdo N sea aplicable de | sea aplicable de
informe).
acuerdo a acuerdo a
informe). informe).

24 MULTAS, DESCUENTO Y SANCION

La aplicacion de estas multas se hard administrativameqte, sin forma de juicio, y seran deducidas del estado

de pago mas préximo por cursar o, en su defecto;\de las\garanti

del contrato.
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Cada vez que el contratista no cumpla con los requerimientos definidos en la documentacién que rige el
presente trato directo, se le aplicaran multas que seran impuestas y comunicadas a través del Libro de
Servicios, salvo que sea debido a situaciones que constituyan caso fortuito o fuerza mayor.

Las multas se expresaran en UTM, valorizada en el mes en que se haya cometido la infraccion.
Los casos y montos en lo que se cobrara multa son los siguientes:
24.1 POR INSTRUCCION NO ACATADA DE LA INSPECCION TECNICA DEL SERVICIO

Se aplicaran multas por cada orden o instruccién no acatada, emanada desde la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes, equivalentes a 2 UTM, por cada dia que no sea acatada y por cada
VEZ que ocurra.

Se entenderd por instruccion no acatada del contratista si no se realiza dentro del plazo establecido, la entrega
conforme de todo antecedente u otro que sea requerido o las instrucciones derivadas de la comision de
recepcion conforme de los trabajos realizados. Si dentro de los 03 dias habiles desde la instruccién el
contratista no apela por escrito a la Unidad Técnica, se entendera la conformidad de lo solicitado y del plazo
establecido como respuesta. La Unidad Técnica evaluara la apelacion pudiendo aprobar o rechazarla, en
resguardo de los intereses del Municipio.

24.2 INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Ademaés, seran considerados motivos de sanci6n lo siguiente:

N° | DESCRIPCION INCUMPLIMIENTO MULTA

1 No realizar el servicio contratado, de | Multa de 1 UTM por cada dia, y en caso que
acuerdo a lo dispuesto en los términos | estos se extiendan por més de 3 dias corridos
de referencia  administrativos y | inclusive, se podra poner término anticipado al
técnicos. contrato, haciendo efectiva la garantia, si no

existe justificacién.

2 Por instruccién no acatada de la | Para cualquier otro incumplimiento que no esté
inspeccion técnica del servicio. considerado en la siguiente tabla, se aplicaran
multas por cada orden o instruccién no acatada,
emanada de la Inspeccion Técnica del Servicio,
previo informe del ITS designado por el
municipio, equivalentes a 2 UTM, por cada dia
que no sea acatada y por cada vez que ocurra.

Se entenderd por instruccién no acatada del
contratista si no se realiza dentro del plazo
establecido, la entrega conforme de todo
antecedente u otro que sea requerido por escrito
por la ITS o las instrucciones derivadas de la
comision de recepcion conforme de los trabajos
realizados. Si dentro de los 03 dias hébiles
desde la instruccion el contratista no apela por
escrito a la Unidad Técnica. se entendera la
conformidad de lo solicitado v del plazo
establecido como respuesta. La ITS evaluara la
apelacion pudiendo aprobar o rechazarla, en
resguardo de los intereses del Municipio.

3 Vaciado o descarga de tolva o camién | Multa de 2 UTM por evento.
recolector en un lugar no autorizado. s
4 No reemplazo de vehiculos destinados ulta 2 UTM por cada dia de no reemplazo.
al servicio por motivos de falla
mecanicas, mantencion, reparacién
revision, accidentes.
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N° | DESCRIPCION INCUMPLIMIENTO

MULTA

5 Cambiarse de ropa en la via pablica, no
uso del uniforme, o comportamientos
inadecuados, tales como faltas al
respeto, insultos o groserias de
cualquier tipo cometido por cualquier
miembro de la némina al cualquier
miembro del equipo del mismo
servicio, personas de la comunidad,
ITS, funcionario municipal, o

autoridades gubernamentales.

Multa 0,5 UTM por trabajador cada vez que sea
sorprendido, estableciendo la facultad del
municipio de solicitar la remocidn o reemplazo
del infractor.

6 Solicitar o aceptar dadivas de terceros.

Multa del UTMpor cada vez que se
compruebe el hecho, sin perjuicio de solicitar
la remocién o reemplazo del infractor.

7 Interrupcién de la comunicacion con el

encargado o los supervisores del
servicio por encontrarse inhabilitado
y/o suspendido el sistema de
comunicacion por periodos superiores a

dos horas durante la ejecucion del

Multa1 UTM por cada hora de interrupcion,
después de las primeras dos horas.

servicio.

8 Efectuar o permitir la seleccion,
clasificacion y comercializacion de los
residuos por parte del personal
empleado por el concesionario o
terceros.

Multa 1 UTM cada vez que sea sorprendido.

9 | No portar los choferes con la
correspondiente licencia de conducir, o

cual podra ser fiscalizado por el ITS.

Multa 0.5 UTM por conductor y cada vez que
sea sorprendido.

10 | Incumplimiento en la ejecucidén de
ordenes/instruccién dadas por el ITS en
el libro Manifold, dentro de los plazos

establecidos para ello.

Multa 0.5 UTM por cada dia de atraso; en caso
de instrucciones impartidas en situaciones
de emergencia, 10 UTM por dia de atraso.

11 | Incumplimiento en
informes de gestion o bitacoras
estadisticas u otras informaciones
técnicas requeridas en los términos de
referencia administrativos y técnicos o
incumplimiento en labores instruidas
por el ITS, incluida la entrega de
informacién incompleta.

la entrega de

Multas 0.5 UTM por cada dia de atraso.

12 | Incumplimiento de las exigencias | Multa 1 UTM, por cada infracciéon denunciada.
referentes a caracteristicas técnicas,
accesorios, identificacién, presentacion
o higiene de los vehiculos utilizados por
el concesionario.

13 | No presentacion del personal con | Multa0.5 UTM por cada trabajador y vez
uniforme completo en su jornada de | pesquisado.
trabajo.

14 ilta

No contar con la identificacion de los
vehiculos, solicitada en los términos de

de §.5 UTM por cada vehiculo sin
ide%tiﬁc i6n y por vez que acontezca.
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N° | DESCRIPCION INCUMPLIMIENTO MULTA
referencia.
15 | Incumplimiento de los planes y | Multa del UTM por cada Incumplimiento
programas relacionados al barrido y | observado porlaITS.
recoleccion de residuos.
16 | Modificar unilateralmente la | Multa 1 UTM por evento.

frecuencia, recorridos y horarios de
prestacion de servicio.

17 | Escurrimiento de liquidos percolados
en la via pablica y/o dejar esparcida la
basura o residuos en la via publica.

Multa 2 UTM por evento.

18 | Cargar un camion con residuos no | Multa 1 UTM por evento
comprendidos en el servicio.

19 | Abandonar camion recolector en la via
publica.

No ejecutar la limpieza del area donde
se ubica el contenedor y/o lavado,
desinfeccion y desodorizarian del

contenedor y/o por no mantener el

Multa 1 UTM por evento.

20 Multa 1 UTM por contenedor y vez detectado.

contenedor en su ubicacién original
(salvo alguna solicitud encargada por el
ITS).

21 No realizar el servicio contratado, de
acuerdo a lo dispuesto en los términos
de referencia.

Multa de 1 UTM por cada dia, y en caso que
estos se extiendan por mas de 3 dias corridos
inclusive, se podra poner término anticipado al

contrato, haciendo efectiva la garantia, si no
existe justificacion.

Multa de 0.3 UTM por cada dia, por el no
cumplimiento de contrato en cuanto a contar con
la totalidad de la dotacion, mediante revision de
libro de asistencia y liquidaciones de sueldo,
independientemente esto sea por situaciones
fortuitas, como inasistencias injustificadas y/o
justificadas, y/o autorizadas, licencias médicas,
renuencias, despidos, etc. (*)

Sera causal de multa dentro del presente
contrato, el retraso en el pago de remuneraciones
a los trabajadores del servicio, siendo este plazo
como maximo el dia 05 de cada mes.

Se aplicara una multa de 1 UTM por cada dia de
retraso, no siendo excusa o motivo la facturacién
a 30 dias hacia la Municipalidad.

22 | Por concepto de falta de personal.

23 | Por incumplimiento en el pago

oportuno de sueldos a los trabajadores.

Si el monto del descuento fuese superior al valor del estado de pago, dicha diferencia serd cubierta con las
garantias que caucionan el fiel cumplimiento del contrato y la que quede vigente por concepto del anticipo
otorgado. Si atn quedase un saldo por recuperar deymulta, se proceders mediante cobranza judicial por patte de
la Municipalidad.

El total de las multas no podra exceder el 30% nto del contrato,
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(*) Solamente se aceptara incumplimiento del personal por imprevistos o casos fortuitos los que deberédn

ser debidamente justificados y los cuales deben ser informados a la ITS con anterioridad. De cumplirse
esto tltimo, la ITS debera dar un plazo no mayor a 5 dias habiles para reemplazar momentaneamente al
personal.

24.3 POR SANCIONES O MULTAS EMITIDAS POR LA AUTORIDAD SANITARIA U ORGANISMO
COMPETENTE.

Si ante una fiscalizacion de la autoridad sanitaria o cualquier organismo competente, se llegasen a generar multas
y sanciones, sera obligacion del contratista realizar el pago de tal infraccidn dentro de un plazo de 5 dias hébiles,
una vez notificados. Dicho pago, debe ser cancelado en la Direccién de administracién y finanzas de la
Municipalidad de Sierra Gorda, en caso contrario se hard efectivo el cobro de la garantia de fiel cumplimiento.

244 POR INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO OPORTUNO DE SUELDOS A LOS
TRABAJADORES

Sera causal de multa dentro del presente contrato, el retraso en el pago de remuneraciones a los trabajadores del
servicio, siendo este plazo como maximo dia 05 de cada mes.

Se aplicard una multa de 0,5 UTM por cada dia de retraso, no siendo excusa o motivo la facturacién a 30 dias
hacia la Municipalidad.

25. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE MULTAS.

Cuando se verifiquen hechos que, de acuerdo a lo establecido en las presentes TDR sean constitutivos de

multa, se procedera de la siguiente forma:

El ITS, notificard mediante informe técnico de esta circunstancia al Departamento Juridico, indicando
en forma precisa los hechos constitutivos de incumplimiento, numeral de los términos de referencia y
monto por concepto de multa.

El Departamento Juridico analizara los argumentos esgrimidos por el ITS, para luego proceder mediante
Decreto Alcaldicio fundado con la aplicacion de 1a multa y posterior notificacién del acto administrativo,
mediante carta certificada al domicilio consignado en el respectivo contrato.

El Contratista podré interponer recurso de reposicion en contra del acto administrativo que le aplique la
multa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién.
Interpuesto el recurso, la primera Autoridad Comunal, resolvera la reposicién presentada, acogiendo
total o parcialmente los fundamentos dados, o bien, la rechazari confirmando la multa aplicada,
pudiendo requerir informes a las Unidades Municipales Correspondientes para un mejor resolver.

El monto de la multa podra ser pagado directamente por el Contratista en Tesoreria Municipal, en un
plazo no superior a 5 dias habiles de notificado del resultado de su reposicién, en caso contrario, la
Municipalidad descontara el monto de la multa del estado de pago més préximo.

Si el monto del estado de pago no cubre la totalidad de la multa, la diferencia se procedera a descontar
del estado de pago siguiente. En caso que no existan estados de pago pendientes, se hard efectiva la
garantia de fiel cumplimiento de contrato y se comunicara mediante Libro de Servicio dicho cobro.

El Contratista, en caso de cobro de la garantia indicada anteriormente, debera reponer aquella por igual
monto y por el mismo plazo de vigencia que la que reemplaza, dentro de los 5 dias habiles siguientes,
por otra de iguales caracteristicas, cumpliendo con la vigencia requerida.

Si ain quedase un saldo por recuperar de multa, se procedera mediante cobranza judicial por parte de la
municipalidad.

Con el objeto de no postergar el pago/mensual, la Unidad Técnica deber4 certificar que se ha iniciado
un proceso de apelacion y, en consecuencia, el\cobro de la/s multa/s de ese mes quedara pendiente hasta
conocer el resultado del acto administrsgim'a‘é{f‘ﬁit' 0 para proceder con la aplicacién o no de la multa.

[

Pagina 23 de 62




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

j- El hecho de devengarse multas, su pago no exonera al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal.

26. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

El contrato se resolverd, ipso facto anticipadamente, sin derecho a indemnizacion alguna y sin perjuicio de hacer
efectivas las garantias constituidas, en el evento de existir o verificarse cualquier incumplimiento al programa
presentado por el contratista respecto de las obligaciones contraidas en este trato directo, y especialmente en los
siguientes casos:

a. Si el contratista no iniciare, oportunamente, los trabajos encomendados de acuerdo a este contrato,
no diera cumplimiento al programa de trabajo e incurriera en paralizaciones superiores a las
previstas o atrasos reiterados en la ejecucion del servicio, segun calificacion que se realice por la
Municipalidad.

b. Si el contratista no acatare las 6rdenes e instrucciones que se impartieren de acuerdo con lo dispuesto
en este contrato.

¢. Si el contratista a consecuencia de la ejecucion de servicio fuere sancionado en mas de dos
oportunidades por entes administrativos o jurisdiccionales en virtud de incumplimiento a la
legislacion vigente, sea esta relativa a normas laborales, tributarias, medioambientales, sanitarias u
otras.

d. Si el contratista incurriera en atrasos reiterados en la ejecucion por mas de dos veces en virtud a
entorpecimiento o incumplimiento que influya gravemente en las obligaciones contraidas por el
contrato.

e. Siel contratista es amonestado en forma escrita, por més de dos veces, en virtud de entorpecimiento
o incumplimiento que influyan gravemente en las obligaciones en este contrato.

f. Silaempresa cede, ain en parte, directa o indirectamente el presente contrato, o efectiia las labores
a él encomendadas mediante interpdsita persona.

g. Si el contratista paraliza la ejecucién del servicio, parcial sin causa justificada por un tiempo
superior al 10% del plazo de ejecucion del mismo o total del mismo.

h. Si se extingue o disuelve la persona juridica que constituye la empresa.

i. Si el contratista no hace entrega de la garantia de fiel cumplimento de contrato y correcta ejecucion
de los trabajos, dentro del plazo estipulado.

j- Si el contratista no renovare dentro de los plazos las garantias que procedan en virtud de los presentes
términos de referencia.

k. Si el contratista infringiere las prohibiciones contempladas en los presente términos de referencia.
I. Sidespués de suscrito el contrato, no da inicio al servicio dentro del plazo estipulado.

n. Si el contratista supera el 30% del monto total del contrato en multas.

Todas las resoluciones previstas en las letras precedentes, serdn sancionadas mediante la dictacion del
correspondiente Decreto Alcaldicio fundado emitido por la Direccion de asesoria Juridica, el que debera
contener todos los antecedentes relacionados con la infraccién, acompafiado de un informe del Asesor
Juridico. Sera notificado mediante carta certificada enviada al domicilio sefialado por la concesionaria, al
suscribir el correspondiente contrato de ejecucion del servicio, produciendo sus efectos al tercer dia habil
siguiente de expedida la notificacion por la ofitina de\Correos de Chile, a excepcién de la contemplada en
la letra a) que serd inmediata, bastando para ellojel envio\del dogiimento al fax o Correo Electrénico sefialado
por el infractor.
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En todo caso, el Municipio se reserva el derecho de demandar judicialmente a la concesionaria por los
eventuales dafios econdmicos que se produzcan por el parrafo precedente.

Si se pone término anticipado a un contrato por cualquiera de las causas sefialadas en estos términos
de referencia, se liquidara el contrato y se harin efectiva la garantia de fiel cumplimento de contrato.

27. LIQUIDACION Y RECEPCION CONFORME DEL SERVICIO

La liquidacién y recepcién conforme del servicio, es el proceso de cierre administrativo del Servicio ejecutado, el
cual se realizara 15 dias héabiles posteriores a la finalizacion del contrato, y consiste en un documento emitido por
la unidad técnica encargada del servicio, en el que se consigna la evaluacién de las labores ejecutadas y no
e¢jecutadas, el cumplimiento de las TDR técnicas, el resumen de todos los estados de pago realizados, los cobros
de multas y el pago de las mismas en el caso de existir, el detalle de deudas laborales y previsionales que tenga la
empresa con sus trabajadores, entre otros criterios. Esta evaluacion, se encuentra asociada al PROCEDIMIENTO
PARA EVALUACION CONTRATISTAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA, aprobado
mediante decreto exento N°2164 de fecha 31 de diciembre de 2021, el cual, tiene como objetivo contar con un
elemento de juicio sobre el comportamiento contractual del contratista y ponderar este comportamiento como un
criterio a evaluar en futuros procesos de licitacion piblica.

Para la evaluacion del contratista, la comision conformada por la Unidad técnica analizard las anotaciones
realizadas en el Libro de Servicio, asi como la revisién de los documentos que son parte del contrato, como TDR
administrativas, TDR técnicas, estados de pago, propuesta técnica del oferente, etc.

La calificacion final, sera firmada por la ITS y la jefatura de la direccion que actué como unidad técnica
responsable del contrato y sera notificado al Contratista a través del libro de servicio.

El contratista que no esté de acuerdo con la calificacién efectuada por la Unidad técnica, podré apelar de ella 'y
tendra un plazo de 15 dias corridos contados desde la notificacion de la calificacion, para realizar su apelacién a
través de oficina de partes. La comisién de apelacion estara conformada por los siguientes directores: Direccién
Juridica, Secretaria Comunal de Planificacion y Direcciéon de Medioambiente o quienes los subroguen. La
comision tendra 5 dias héabiles para aceptar y/o rechazar la apelacion.

Quedando firmada la liquidacién y recepcion conforme del servicio, ya sea, porque el contratista no presenta
reclamos u observaciones, o por haberse presentado, y habiendo sido desechadas las mismas, se entendera que,
con la liquidacion, las partes se otorgan el mas amplio finiquito, no habiendo monto alguno que reclamarse.

En caso de que el servicio, se preste de forma integra y oportuna, y cumplido el plazo contractual, se procedera
por parte de la Unidad técnica a verificar la recepcion conforme de los servicios, la que se aprobara mediante
Decreto alcaldicio, en que, adicionalmente se dispondréa la devolucion de los instrumentos de garantia otorgado
por Fiel cumplimiento de contrato. El requisito de devolucion de la garantia, se realizar considerando lo estipulado
en el articulo 70° del reglamento de compras publicas, por lo que serd en un plazo no inferior a 60 dias habiles
desde la finalizacién del contrato.

Una vez Decretado liquidacién y recepcién conforme del servicio, se subira al portal donde el contratista se dara
por notificado del resultado.
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28. RESCILIACION

Correspondera resciliar el contrato cuando, de comin acuerdo, la Unidad Técnica, y el Contratista decidan ponerle
término y liquidar anticipadamente el contrato. Con tal objeto, la parte interesada en resciliarlo debera formular una
presentacion por escrito a la otra parte, y ésta aceptarlo. Se perfeccionara esta resciliacion mediante la formalizacion
del acuerdo respectivo.

29. DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos derivados del presente trato directo a que se refieren estos términos de referencia, asi como
de los que se deriven del contrato, seglin corresponda, las partes fijan domicilio en la comuna de Antofagasta y
prorrogan la competencia ante sus tribunales de justicia.

30. RETENCIONES.

No aplica.

31. DE LAS CESIONES DE CREDITO O FACTORING.

El oferente que resulte adjudicado podra efectuar cesiones de crédito o factoring de facturas derivadas de la
prestacion de los servicios en materia del presente trato directo, siempre y cuando se notifique oportunamente
dicho contrato a la unidad técnica por escrito y no existan obligaciones o multas pendientes.

Para este caso el contratista obligatoriamente debera informar todos los antecedentes de la empresa donde realiza
la gestion de factorizar, que sean necesarios para la 6ptima tramitacion del o los pagos. Del mismo modo debera
ingresar carta jurada ante notario donde acepta que el o los pagos se realicen a la empresa a la cual a
factorizado, individualizando correctamente dicha empresa y el servicio en ejecucion, como los montos a
cancelar.

La empresa no podra factorizar ninguna factura sin el V°B° de Director(a) de la Direcciéon de Medio
Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes o el profesional de mas alto rango que dé cuenta que el estado de
pago a cobrar y su monto se encuentra en conformidad al servicio en ejecuciéon. No se podra factorizar
ningin mes por adelantado, solo trabajos ya realizados y certificados por el ITS, antes de los estados de
pago correspondientes.

El contratista no podra efectuar cesiones de crédito o factoring de facturas derivadas de la prestacién de los
servicios materia del presente trato directo, sin haber cumplido los siguientes requisitos:

a)  Inexistencia de obligaciones o multas pendientes derivadas del contrato que se celebre con motivo de
la presente licitacion.

b)  Notificar por libro de servicio su intencion de efectuar una cesién de factura, con un minimo de 5 dias
habiles previos al acto de cesion, con identificacién de la numeracion de la factura de la o las facturas
que se pretende ceder, periodo del fervicio, nombre de la empresa en la que desea factorizar y monto.
Deber4 adjuntar la siguiente documentacion:

® Declaracion Jurada de Cesion (okiginal o copia legalizada).
e Contrato de Cesion (origipal o copi

hia ?ﬁlizada).
» b :',_ It\.\\
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e Banco, Cuenta corriente, razén social, Rut, email, teléfono y toda la informacion requerida
por el banco para cursar el pago factorizado.

¢)  Practicar la notificacién de la cesion con los requisitos del articulo 7 y 9 de la Ley N°19.983.

El Concesionario se obliga a dar cumplimiento a los demds requisitos establecidos en la Ley N°19.983
relacionadas con las cesiones de facturas y sus copias para estos efectos.

Con la notificacién oportuna de la cesidn, y la verificacion del cumplimiento de los requisitos indicados

anteriormente y los establecidos en el articulo 75 del Reglamento de la Ley N°19.886 por parte de la Unidad
Técnica, el ITS aprobara dicha cesién, dejando constancia de aquello en el Libro de Servicios.

TERMINOS DE REFERENCIA TECNICOS

“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

1. GENERALIDADES

La comuna de Sierra Gorda, esta localizada en la region de Antofagasta. La superficie total de Sierra Gorda es de
12.886,4 km?. Segin el censo de 2017, la comuna posee 10.186 habitantes, de los cuales 1.524 (14,9 %) son
mujeres y 8.662 (85,1%) son hombres.

Las presentes TDR técnicas complementan las TDR administrativas y reglamentan la operatoria minima necesaria
para la correcta ejecucion y cautelar un estricto cumplimiento de contrato.

Las TDR técnicas establecen las condiciones y normas que regiran el servicio, que tiene por objetivo llevar a cabo
el manejo integral de residuos sélidos domiciliarios y asimilables a domiciliarios generados en la comuna de Sierra
Gorda, contemplando barrido de calles, recoleccion y transporte a lugar autorizado, de acuerdo a las TDR
administrativas, TDR técnicas y a las normativas asociadas a la reglamentacion sanitaria, sectorial y ambiental, al
observar la imagen N° 1 da cuenta de la descripcién gréfica del servicio:

Imagen N°1: Descripcion grafica del servicio.

Es relevante sefialar que en caso de aumento del nimero de viviendas o poblacién el concesionario debera
continuar prestando el servicio sin derecho a reajustes por tales razones y que quien adjudique debera cumplir a
cabalidad el manejo de los RSD y asimilables a domiciliarios conforme a la normativa vigente. Es importante
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1.250.000 para el supervisor del servicio.

De acuerdo a la imagen N° 1, a continuacion, se describe las principales etapas del servicio

2. ETAPAS DEL SERVICIO

a) BARRIDO DE CALLES

e La limpieza de calles y pasajes tanto de la localidad de Baquedano como de Sierra Gorda. Esta actividad
contempla el uso de escobas, palas y contenedores menores.

b) RECOLECCION

e Recoleccion de basura domiciliaria generada por las viviendas de las localidades de Baquedano y Sierra
Gorda.

e Recoleccion de residuos sélidos domiciliarios generados en locales comerciales y todo espacio de uso
publico.

e Recoleccion de basura en el sector del oasis y cerritos bayos (locales comerciales).

e Recoleccion y limpieza por el barrido de calles y pasajes de las localidades de Baquedano y Sierra Gorda.

e Recogida de animales muertos en la via publica.

e Recoleccion en microbasurales de residuos sélidos domiciliarios o asimilables existentes en la comuna de
Sierra Gorda, para la erradicacion de éstos. Asi como también los microbasurales de residuos solidos
domiciliarios existentes fuera o dentro del radio urbano, los cuales podran ser indicados por el ITS.

e Recoleccion segregada de residuos valorizables, con una frecuencia minima de 1 vez por semana.

c¢) TRANSPORTE

e Traslado de los RSD recolectados en todos los puntos anteriores mencionados la etapa de recoleccién.

e Ingresoy descarga de residuos en lugar autorizado.

e Traslado de los contenedores dispuestos en las Localidades de Baquedano y Sierra Gorda, el oasis y
cerritos bayos al lugar de lavado.

e Los residuos valorizables deberén ser transportados en camién % habilitado para dicha actividad.

d) SERVICIOS QUE NO FORMAN PARTE DE ESTE CONTRATO

NOTA: A quien adjudique le queda estrictamente prohibido recibir residuos considerados téxicos,
explosivos, infecciosos, contaminantes o corrosivos, y otros mencionados en el Decreto 148, aprueba
reglamento sanitario sobre manejo de residuos peligrosos, publicado el 16 de junio de 2004 por Ministerio
de Salud (en adelante, Decreto 148/2004).

e Residuos generados en establecimientos de atencién de salud (en adelante, REAS), radioactivos, u
otros de diferente categoria o peligrosidad.

e Residuos que se encuentren estado liquido o que presenten liquidos libres y/o lodos.

e Aceites comestibles residuales provenientes de locales comerciales.

e Neumaticos.

e Residuos peligrosos en general.

Es importante sefialar que la recoleccion se podra i % horario de recorrido ¢ desde los contenedores de
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residuos, dependiendo de lo instruido por el ITS.

La Municipalidad podra solicitar al contratista la incorporacién y/o modificacion de sus servicios contemplados
precedentemente y/o equipos necesarios para el desarrollo del servicio, siempre que ello revista una urgencia, que
no pueda ser subsanada directamente por la entidad edilicia, lo cual debera ser justificado mediante informe técnico
y legal, que dé cuenta de dicha necesidad. Lo anterior sin perjuicio del presupuesto méximo establecido para la
presente trato directo.

3.

a)

b)

DEFINICIONES

Residuos sélidos domiciliarios (RSD): Son los residuos sélidos residenciales, incluyendo, sin que esta
numeracion sea limitativa, materia organica, vidrios, vajilla, residuos de edificios, de barrios, articulos
electrodomésticos, restos de jardines, podas y cualquier otro residuo que haya sido depositado atin en
forma incorrecta.

Residuos asimilables a domiciliarios: Son residuos so6lidos asimilables a domiciliarios todos aquellos
residuos generados en establecimientos de atencidn de salud que, por sus caracteristicas fisicas, quimicas
o microbiolégicas, en un relleno sanitario tales como los residuos de preparacion y servicio de alimentos,
material de limpieza de pasillo, salas y dependencias de enfermos, papeles y materiales de oficina y demas
similares.

Residuos peligrosos (RESPEL): Aquellos definidos en el Decreto 148/2004, se identifican por sus
caracteristicas de peligrosidad como: toxicidad aguda, toxicidad croénica, toxicidad extrinseca,
inflamabilidad, reactividad y corrosividad.

Residuos generados en establecimientos de atencion de salud (REAS): Son aquellos residuos
generados en establecimientos de atencién de salud, se clasifican en las siguientes categorias: residuos
peligrosos (categoria 1), residuos radioactivos de baja intensidad (categoria 2), residuos especiales
(categoria 3) y residuos s6lidos asimilables a domiciliarios (categoria 4).

Residuos publicos: Residuos que no son de origen domiciliario o comercial e incluidos en la presente
trato directo, tales como restos de poda, plantas, animales muertos que se encuentren en la via pablica.
Residuos voluminosos: Residuos domiciliarios presentes en la via piblica, tales como: chatarra metélica,
refrigeradores, colchones, muebles u otros que forman parte de este contrato.

Residuos escombros: Residuos generados por las viviendas de la comuna en trabajos de construccion y/o
remodelacién de viviendas, fragmentos, trozos o restos destrozados de piedras, ladrillos, hierro, madera u
otro.

Residuos industriales no peligrosos: Los residuos provenientes de las operaciones de establecimientos
industriales.

Recoleccion: retiro de residuos generado por las viviendas, locales comerciales, espacios plblicos entre
otros, el cual son cargados por camion recolector.

MODALIDAD DEL SERVICIO
4.1 MODALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA.
a) ASEO Y LIMPIEZA DE LA VIA PUBLICA
e El servicio de aseo y limpieza de la via publica corresponde al barrido de calles y pasajes de la

localidad de Baquedano y Sierra Gorda, incluidas las veredas de toda la comuna, a excepeidén de
las siguientes plazas publicas:

Localidad de Baquedani Localidad de Sierra Gorda
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Plaza Corazon del desierto Plaza Caracoles
Plaza Colores Plaza Renacer del Desierto

Plaza de la Posta
Plaza el Bosque

Plaza Gabriela Mistral

b) ASEO Y LIMPIEZA DE CARRETERA

e Este servicio corresponde a la limpieza de las carreteras de la comuna, incluyendo el retiro de residuos
desde los contenedores ubicados en ellas, con una frecuencia minima de 2 veces por semana.

e  Adicionalmente se debera limpiar por lo menos una vez por semana la carretera, desde la interseccion
de la ruta B-375 con la ruta 25 hacia el Relleno Sanitario de la comuna, asegurando la limpieza de esta
carretera , la cual debe mantenerse libre de residuos diseminados.

4.2 MODALIDAD DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE
42.1 RECOLECCION Y TRANSPORTE

¢ El servicio de recoleccion de residuos domiciliarios corresponde a la recoleccion y transporte de
estos, con camiones tolva o camiones compactadores, desde los contenedores de basura ubicados
en diferentes puntos de la localidad de Baquedano y Sierra Gorda y/o mediante recoleccion puerta
a puerta acorde a ruta de recoleccion establecida previamente.

e Larecoleccion en Baquedano y Sierra Gorda debe ser con una frecuencia minima de 1 vez al dia
de, lunes a sdbado y en asentamiento como el oasis o locales comerciales existentes en la carretera
minimo 3 veces a la semana.

e La recoleccién se realizara desde diferentes puntos, donde se encuentren ubicados los
contenedores ¢ desde la ruta de recoleccidn realizada puerta a puerta. En el caso de los locales
comerciales, restaurant, colegios y postas, se recolectars en cada local, cada uno debera contar
con su contenedor para el retiro de los residuos.

¢ El barrido de pasajes y calles de las localidades de Baquedano y Sierra Gorda, debera realizarse
de manera manual con personal debidamente equipado de manera diaria y por requerimiento del
municipio.

e La disposicion de los RSD debe ser en Relleno Sanitario de la comuna y/o en lugar autorizado,
previo acuerdo con ITS del servicio.

e El contratista debe considerar instalaciones tanto en la localidad de Baquedano y en la localidad
de Sierra Gorda como base de operaciones, para que el personal de aseo y recoleccién de residuos
pueda utilizar como sala de cambio. Esta instalacion estara a costo del contratista y debe cumplir
con el Decreto 594, aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo, publicado el 29 de abril de 2000 por el Ministerio de Salud (en adelante,
Decreto 594/2004).

e Elsistema de recoleccién podra ser modificado, implementando la recoleccion segregada durante
la ejecucion del contrato, previg/igtruccion y coordinacién con la ITS del servicio.

® Se deberd realizar recoleccion segrégada de residuos valorizables: plastico, carton, papel y latas.
La recoleccion se debera hacer puerty a puertg’ en ambas localidades, permitiendo la separacién
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cuya frecuencia podra ser modificada segiin requerimiento de la comuna o instruccion del ITS.
Para esta labor se hara uso del camién liviano de maximo 3,500 Kg de capacidad de carga. Este
camion sera utilizado para ambas localidades y se debera habilitar e implementar en su interior
para realizar la segregacion de residuos de manera 6ptima, mediante separacion metalica tipo jaula
u otro mecanismo que el oferente proponga. Adicionalmente este camidén de recoleccion
segregada también podra ser utilizado en diferentes actividades ambientales o de limpieza de la
comuna que el ITS solicite, como por ejemplo dia del reciclaje, dia del medio ambiente, limpieza
de micro basurales, entre otros.

Area del servicio

A continuacién, se presenta una imagen referencial de la zona urbana comprendida para la ejecucion del servicio.

Imagen N° 2: “Localidad de Baquedano™

Imagen N° 3: “Localidad de Sierra Gorda™

. P
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42.2 SECTORIZACION

Para una adecuada operacion, fiscalizaciéon y control del servicio el oferente deberd efectuar una division
territorial basada en: carga de trabajo, horarios, frecuencias, etc., por lo tanto, se posibilitan las siguientes
opciones para dividir el area:

e En sectores y estos a su vez en puntos.
e Solamente en sectores.
e Solamente en puntos.

4.2.3 FRECUENCIA Y HORARIOS

Se establece el horario de recoleccion para el retiro de la basura de las localidades de Baquedano y Sierra Gorda.
Este servicio debera realizarse de lunes a sibado de manera diurna, entre las 06:00 a 13:30 horas, con una
frecuencia minima de 6 dias por semana. La recoleccion de residuos asimilables a domiciliarios generados por
los locales comerciales, restaurantes, fuentes de soda, colegios, postas y otras dependencias que el municipio
solicite, se debera realizar antes o durante la recoleccién de residuos domésticos, es decir de lunes a sébado en
horario diurno. La frecuencia de la recoleccion segregada es como minimo una vez por semana en cada localidad.
La frecuencia y horario de recoleccién podran ser modificados si el interés general de la comunidad asi lo
aconseja, dicha modificacion debe ser acordada expresamente entre las partes lo cual debera quedar por escrito
en el libro de servicios con las firmas del Director (a) Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes y de la
Inspeccion Técnica de Servicio (en adelante, ITS).

El barrido de calles y pasajes debera ser diario, de lunes a sabado y en horario entre las 06:00 y las 13:30 horas.

La eliminacién de micro-basural presente en la comuna, debera realizarse dos veces por mes como minimo de
acuerdo a las instrucciones de la ITS.

Para efectos de la presente concesién el contratista deberd contar con dependencias tanto en la localidad de
Baquedano como de Sierra Gorda, las cuales deben cumplir con las condiciones minimas establecidas en el
Decreto N°594 Reglamento Sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo (Bafios,
casilleros de ropa sucia y limpia, comedor, entre otros regulados por el Decreto N°594), en ambos lugares debera
permanecer el libro de servicio, libro de asistencia, registro de entrega de EPP, entre otros documentos de los
trabajadores del barrido de calles, peonetas y conductores de camiones recolectores de Baquedano y Sierra Gorda
respectivamente.

424 ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TRABAJO
4.2.4.1 EXTRACCION DOMICILIARIA

a) Se deberd realizar la extraccién de los residuos domiciliarios desde los contendores dispuestos en los
diversos puntos de las localidades 6 puerta a puerta en el caso de realizar la recoleccion por ruta de
recorrido.

b) La extraccion de los residuos generados por locales comerciales y/o restaurantes se debera realizar en cada
local. Cada uno de ellos debera contar un contenedor propio para el retiro de los residuos.

¢) Los residuos generados de la limpieza (de lay calles y pasajes se deberan disponer en el camidn recolector
o en puntos habilitados una vez terminhda la
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d) El personal del contratista debera cargar los residuos en los camiones minimizando ruidos y evitando la
caida de residuos, polvo, escombros o liquido percolado en la via publica. Si por efecto de la accién
anterior cayeran residuos en la via publica, estos deberan ser recogidos, cargados de inmediato en el
camidn y limpiando el 4rea de inmediato o a la brevedad posible.

e) Larecoleccion de residuos no podra ser interrumpido, aduciendo fallas mecanicas del vehiculo o cualquier
otro tipo, si esto sucediera, el contratista debera disponer de €l o los vehiculos de reemplazo de modo que
el servicio no se vea interrumpido o retrasado por una falla.

f) Los vehiculos recolectores iniciaran los recorridos en el punto de partida de cada sector y efectuaran la
recoleccion de acuerdo a la secuencia establecida, de manera que cada usuario disponga del servicio
manteniendo la fijacion horaria para cada recoleccién, la cual es conocida por el usuario de la forma que
indique el plan de difusion.

g) El contratista informara a la ITS respecto a los usuarios que tengan una generacién de residuos excedida.
Esta informacion debera contener los siguientes antecedentes:

e Identificacién del usuario.

¢ Nombre de local comercial o restaurant.

e Domicilio.

e Fecha en que registr6 excedentes.

e Volumen de residuos excedentes en cada fecha de ocurrencia.

h) Una vez completada ruta y carga de los camiones recolectores, estos trasladaran de inmediato los residuos
al lugar de autorizado para disponer. El traslado sera directo sin desvios ni detenciones. Si por razones de
fuerza mayor esto no pudiese cumplirse se debera comunicar de inmediato a la ITS.

i) Durante todo el servicio los camiones y vehiculos deberdn respetar las normas establecidas en la
legislacion de transito, reglamentos, ordenanzas municipales, procedimientos u otros, asi como las que se
dispongan por la autoridad ambiental y de salud.

i) Ademas, la empresa contratista debera atender todas las solicitudes que le formule la ITS, acerca del retiro
de residuos, ramas, hojas, escombros, vidrios y cualquier otro a excepcién de los SERVICIOS QUE NO
FORMAN PARTE DE ESTE CONTRATO, de las TDR técnicas. Estas solicitudes seran realizadas
mediante libro de servicios, los que cumpliran dentro del plazo establecido.

k) La empresa contratista deber4 estar preparada para atender, las nuevas poblaciones que incorporen en la
comuna, como consecuencia del crecimiento poblacional, durante el periodo de vigencia del contrato.

4.2.4.2 RESIDUOS SOBRE 60 LITROS Y SERVICIOS ESPECIALES

En caso que durante la recoleccion habitual se presenten usuarios cuya produccién de basuras domiciliarias exceda
de los 60 litros o su equivalente a 36 kilos diarios, igualmente correspondera levantarlos y en caso que este exceso
se produzca en forma continua durante una semana, el contratista o la contratista debera informar mediante
documento a la ITS de acuerdo a lo sefialado en el titulo ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TRABAJO.

No obstante, lo anterior, se deberd seguir recogiendo estos residuos mientras la ITS no informe la suspension de
dichos residuos sobre los 60 litros.

El servicio de recoleccion contratado incluye el levantamiento dentro de la recoleccion usual y ordinaria de todos
los residuos, cualquiera sea su volumen, que se genere en espacios puiblicos, organismos e instituciones piiblicas.

No habra reajuste ni compensacién directa al contratista por el levantamiento de estos excesos de residuos ni por
realizar recoleccion en nuevas poblaciones y/o algin requerimiento de la ITS.

El oferente debera contemplar el apoyo en operativos de retiro de escombros y residuos que afecten el ornato de
la localidad, tanto de las calles, pasajes y viviendas\de las localidades, asi como también de sectores que solicite
el ITS, 1 veces al mes (por localidad) o segiin requeri
se dard aviso con anterioridad al contratista.

iento del municipio. Cada vez que se realice un operativo

Pégina 33 de 62



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

4.2.4.3 RESIDUOS VOLUMINOSOS Y ESCOMBROS

El contratista deberd adoptar las medidas necesarias para el levantamiento de residuos domiciliarios voluminosos
y/o escombros que por su volumen o caracteristica no pudo levantar en la ruta normal del servicio,
electrodomésticos y otros, como ser colchones, restos de muebles, u otros y adicionalmente residuos tipo
escombros. Estos residuos deberan ser dispuestos en un sitio autorizado para este tipo de residuos, para lo cual el
oferente deberd presentar una programacion con una frecuencia minima de 1 vez por mes por cada localidad y
sefialar cual o cuales sera los sitios en los que se dispondran los residuos. Los residuos de este tipo deberan ser
retirados durante el dia en la misma frecuencia y dias en que se ejecute la recoleccion usual del resto de los residuos.
Para tal efecto el contratista debera presentar el correspondiente programa de trabajo mensual a la ITS en que
se grafique la sectorizacion, recorrido, lugar de inicio y término de esta recoleccién, personal, equipos a
ocupar en dicha labor, etc. El contratista debera disponer de un camion tolva para realizar estos operativos
mensuales, donde también la disposicion final de estos residuos sera responsabilidad del contratista.

Correspondera igualmente el levantamiento de ciertos residuos piblicos, tales como animales muertos y otros,
siempre que se encuentren en la ruta y dentro de las frecuencias normales de recoleccion.

Dadas las caracteristicas de los residuos se recomienda que la recogida se efectie por medio de un camién el cual
asegure una correcta contencion de los residuos erradicando las probabilidades de desprendimiento de residuos
durante el recorrido el que puede ser apoyado con una maquinaria de carguio.

4.2.4.4 DISPOSICION DE LOS RESIDUOS

e Todos los residuos recogidos, deberan ser depositados en Relleno Sanitario de la comuna y/o en lugar
autorizado para disposicion de dichos residuos. El relleno sanitario comuna de Sierra Gorda se encuentra
ubicado aproximadamente a 32 kilémetros al noroeste de la localidad de Baquedano, sector el Oasis y a
43 kilometros de la localidad de Sierra Gorda, ubicandose entre ambas localidades.

e Sera obligacion de la empresa, la correcta disposicion de los residuos en lugares autorizados para dicho
fin y la entrega mensual del Certificado de Disposicion final a la ITS.

e En cuanto a los residuos valorizables o reciclables, la empresa adjudicataria serd responsable de llevar
éstos residuos hasta centro de reciclaje, asi como también serd el responsable de asumir los costos de
transporte y en caso de aplicar los costos de reciclaje éstos residuos. Adicionalmente se debera hacer
entrega a la ITS del Certificado de reciclaje y/o ticket de pesaje de dichos residuos, de manera mensual.

4.2.5 PLAN DE OPERACIONES.

a) Definicion de horarios: El plan de operacién se debera desarrollar en horario diurno, indicando el recorrido
y los puntos de inicio, intermedio y término de la recoleccién para cada uno de los circuitos o rutas,

b) Al dar inicio al servicio, en caso que la recoleccion se realice por contenedores, quien adjudique debera
contemplar la incorporacién de 5 nuevos contenedores por localidad y ademas debera realizar un
catastro de los contenedores al inicio del servicio (20 dias hdbiles). Este catastro ademas debera ser
presentado a la ITS mediante informe, con los antecedentes de emplazamiento y fotografia de sector de
ubicacion.

I3

Imagen N° 4: “Ubica¢idn contenedores, localidad de Baquedano”
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d)

Quien oferte debera graficar en planos el recorrido indicado en el anexo correspondiente y horario que
efectuard a cada camién desde el punto de partida, punto intermedio, hasta el punto de término del servicio
en las vias de cada subsector.

El contratista debera realizar en forma sistematica este recorrido de manera que el usuario disponga del
servicio a la misma hora en cada dia de recoleccién, acepténdose variaciones de maximo de 30 minutos
por situaciones imprevistas.

El plan de operaciones debera contener un sistema de normas de emergencia en caso de averias, accidentes
u otra contingencia que permita reiniciar el servicio a la brevedad posible, respetandose en todo caso el
horario del servicio.

El servicio de recoleccién domiciliaria se realizara de lunes a sabado, a excepcion de los feriados
irrenunciables y el 29 de Julio (dia conmemorativo para los trabajadores del servicio de recoleccién)

en conformidad a lo exigido en al articuls 7 N°9 del Decreto N°316 de 2022.

Se debera entregar un sistema y frecuencia de ljmpieza exterior e interior de los equipos de recoleccién y
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h) Se debera contemplar la reposicion de 05 contenedores nuevos por localidad, para reemplazar los que se
encuentren en estado defectuoso, y ademas se debera ubicar nuevos contenedores en los sectores que no
cuenten con lugar cerca para disponer residuos o lugares que la ITS indique. La cantidad de contenedores
nuevos de 1100 litros, que el contratista debe considerar para su compra, son 05 unidades por localidad,
el plazo de instalacion es durante el segundo mes de contrato, la ITS podra ampliar el plazo hasta maximo
10 dias corridos del tercer mes de contrato.

i) El contratista deber4 realizar limpieza de contenedores metalicos fijos instalados en la comuna, con una
frecuencia minima de 1 vez por semana. Ademas debera limpiar la base donde se encuentran ubicados los
mismos.

j) El plan operacional, debera considerar una propuesta de eliminacién de los micro basurales existentes
a lo largo de la carretera en ambas localidades, el cual debera sefialar la ubicacion de estos para su
posterior eliminacion. Lo mismo debera considerarse para aquellos que eventualmente se vayan formado
a lo largo de la ejecucion del servicio. Para todo lo anterior, deberi considerar una frecuencia minima
de 3 veces a la semana.

k) Podréan efectuarse modificaciones al plan de operaciones antes de la fecha de inicio del servicio, siempre
cuando esto no altere el nimero de subsectores, frecuencia y calidad del servicio, se podrdn realizar
modificaciones previo acuerdo con la ITS. Una vez que el plan de operaciones ha sido aceptado por la
ITS, el concesionario no podra modificarlo, excepto cuando la ITS lo considere pertinente.

1) LalITS podra autorizar periodo de marcha blanca una vez iniciado el servicio, por un plazo maximo de
15 dias habiles, con la finalidad de ajustar todos los requerimientos del servicio para su estricto
cumplimiento durante la ejecucion del contrato. En el caso de las maquinarias y equipos que no estén
disponibles en la fecha de inicio del contrato, el concesionario los podréa reemplazar con equipos propios
o en arriendo de similares caracteristicas, cuyo plazo podra ser autorizado por la ITS, por un periodo
méximo de 30 dias. Se otorgara plazo prudente a la empresa adjudicataria, para el inicio de sus labores
y la implementacién del contrato.

m) El ITS podra delegar al contratista la obligacion de declarar de forma mensual en el Registro de
Emisiones y Transferencias de Contaminantes (RETC), la cantidad de residuos generados, ya sean
valorizados y /o eliminados, a través del sistema de Ventanilla Unica regulado por el decreto supremo
N°1 del afio 2013, del Ministerio de Medio Ambiente.

n) Plan de Riesgo : El contratista debera presentar un programa de gestion de riesgos, el que debera observar

las disposiciones legales y demas normas que regulen estos riesgos, asi como los criterios de gestion
definidos en la politica nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.
Asi mismo, el contratista debera contemplar elementos de proteccidn personal para las labores propias
del servicio, asi como también, para eventos de contingencia climética, teniendo a disposicion de los
trabajadores elementos de proteccion personal como; buzo tipo tyvek,lentes guantes anticorte, gorro
legionario, zapatos de seguridad, mascarillas con filtro para polvo, bloqueador solar entre otros. Por otro
lado, los trabajadores deberan prestar apoyo en la limpieza de la comuna, en caso de algin evento
climatico o catéstrofe.

5 EQUIPOS.

Para definir los equipos se debera sefialar:
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- Cantidad y tipo de vehiculos para desarrollar el trabajo de recoleccion.
- Marca, modelo y afio del vehiculo.

- Capacidad de cajas compactadoras o tolva.

- Descripcidn de equipos adicionales.

El contratista deber4 tomar los resguardos necesarios para que el servicio se ejecute de manera continua, y no se

vea afectado por la falla o desperfecto de algiin equipo, por lo que el vehiculo de reemplazo sebe ser de las mismas
caracteristicas que el remplazado.

5.1 MAQUINARIA RECOLECCION, TRANSPORTE Y ASISTENCIA

El oferente deberd presentar en su oferta como minimo para la recoleccion, transporte de residuos y traslado de
contenedores al sitio de lavado y reposicidn, los siguientes vehiculos:

Cantidad | Maquinaria Capacidad Uso Localidad Aiio de
de carga fabricacion
minimo
15m3 1 Baquedano 2015
2 Camioén (Capacidad Diario 1Sierra Gorda
recolector Minima)
1 Camién 8 m3 Baquedano y 2015
recolector (Capacidad | Contingencias Sierra Gorda
Minima) (Segiin necesidad)
1 Camién 3500 kg Baquedano y 2015
liviano 3/4 (Capacidad Diario Sierra Gorda
maxima)
2 Camionetas 500 kg 1 Baquedano 2015
(Capacidad Diario 1 Sierra Gorda
Minima)
1 Camién tolva 20 m3 2 veces al mes Baquedano y 2015
(Capacidad (1 operativo Sierra Gorda
Minima) por cada
localidad )

Los vehiculos de reemplazo en caso de mantenciones, contingencias y/o fallas que no permitan realizar la
recoleccion con normalidad, los cuales deberin estar siempre disponibles para dar cobertura a cualquier
contingencia.

El cami6n liviano, sera utilizado para la recoleccion segregada, debiendo el contratista habilitarlo de manera que,
la recoleccion segregada cumpla su objetivo. Dicho camidn podra ser arrendado o propio de la empresa contratista.

El cami6n tolva se utilizard dos veces al mes, con el objetivo de realizar un operativo de residuos voluminosos al
mes, en cada localidad. Dicho cami6n podra ser arrendado o propio de la empresa contratista.

Los vehiculos deberan contar con su documentacion al dia al momento de presentar su oferta, la cual deber4 ser
adjuntada dentro de la oferta técnica.

Sera obligacion del contratista realizar las mantenciones y proveer del combustible necesario para la operacion de
los vehiculos, estos prestaréan los servicios para cada localidad.

5.2 REQUISITOS PARALOS V] ULOS
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e Los vehiculos, maquinarias y equipos que se utilizarin en la ejecucion de este contrato, podran ser
arrendados o propios del contratista siempre y cuando el arrendar un equipo no provoque problemas con
la calidad del servicio.

e Los equipos deberan ser acordes con toda la normativa legal vigente, entre las que se encuentran las
normativas ambientales, sanitarias y de transito, las cuales deberan ser presentadas en la oferta técnica y
podran ser solicitados cuando la ITS realice inspecciones al servicio.

¢ Los vehiculos deberan contar con el logo de la municipalidad y el slogan de la municipalidad, el cual
serd comunicado oportunamente (Plazo 30 dias corridos a contar de la fecha de la firma del acta de

roceder).

e Los vehiculos deberdn encontrarse en perfectas condiciones de funcionamiento, lavarse diariamente una

vez terminadas las faenas, tanto en su interior como en su exterior y deberan desinfectarse a lo menos cada
semana.

e Se deberd realizar mantenimientos periédicos programados, los que deberin ser informados
mensualmente en conjunto con los documentos solicitados en el estado de pago y en la implementacion
del plan de operaciones de las presentes TDR técnicas.

® Todos los camiones recolectores, titulares o de reemplazo, deberan contar con las siguientes herramientas:

- 1 pala carbonera.
- 1 escobillon
- 1 recipiente pléstico

DOTACION Y FORMACION DEL PERSONAL

e El contratista debera proveer las dotaciones necesarias, para efectuar satisfactoriamente el servicio,
tanto en los aspectos administrativos como operacionales y de supervision, debiendo considerar
dentro de la dotacidn, personal de reemplazo quienes deberin ser contratados con la misma
calidad juridica que el reemplazado, el caso de feriado legal el trabajador debera ser siempre
remplazado. La ITS podr4 otorgar un plazo maximo de 5 dias habiles para el reemplazo del
trabajador en los casos de: Renuncia Voluntaria, Licencia Médica, Permisos que designe la
Direccion del Trabajo.

e Todo trabajador debera trabajar un total de 45 horas semanales, no considerando el horario de traslado
como parte de la jornada laboral, en el caso de los trabajadores que no residen en su lugar de trabajo.

e En caso de que la empresa se acoja a la ley 21.561, que modifica el codigo del trabajo con el objeto de
reducir la jornada laboral, la empresa podra modificar los horarios de trabajo de sus trabajadores. Esto
Gltimo debera ser informado mediante libro de servicios.

El horario de trabajo del personal de barrido, recoleccién y transporte:
® De lunes a sabado de 6:00 a 14:00 horas (considerando 30 minutos de colacién diaria). El horario
podra ser modificado por el ITS , mediante libro de servicio y por mutuo acuerdo.
e La contratacién de personal, debera tener como preferencia a los trabajadores que realizaban este
servicio, en el contrato anterior. Se considerara como minimo un total de 19 trabajadores para el
barrido, recoleccion y transporte de residuos.

® Encuanto a la modalidad de contratacion de los trabajadores, en base a lo establecido en el Codigo
del Trabajo el contrato de plazo fijo se transforma en indefinido cuando el trabajador de
conformidad con lo previsto en el N° 4 del articulo 159 del Cddigo del Trabajo, el contrato de
plazo fijo se transforma en indefinido cuando llegada la fecha fijada para su término, el trabajador
contintia prestando servicios para el empleador con su conocimiento. También se transforma en
indefinido, cuando el contrato de plazo fijo se renueva por segunda vez, cualquiera sea el plazo
fijado para su término, por cu la ley sélo permite renovar un contrato de plazo fijo una vez
para que siga teniendo tal caragcteristica. Por tltimo, el legislador también establecié en la sefialada
norma legal que se presumirg legalm ynte que yn trabajador ha sido contratado por una duracién
indefinida cuando hubiera prgstado se 'jm%iscontinuos en virtud de mas de dos contratos a
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plazo, durante doce meses o mas en un periodo de 15 meses.
e En caso de que el oferente sea persona natural, no se serd posible realizar auto contratacion. por

1o cual no podrd ser un trabajador del servicio.

e Se encuentra prohibida la contrataciéon mediante el articulo 22 del cédigo del trabajo, por
lo cual, todos los trabajadores deberan trabajar en el mismo horario de trabajo.

Recurso Niimero de Funciones Requisitos minimos Lugar de
humano trabajadores Trabajo
Supervision del | Técnico en
servicio. Prevencion, Técnico
Supervisor 1 Elaboracion  de | ambiental o | Baquedano y
del Servicio informe mensual | profesional. Sierra Gorda.
de actividades
entre otras labores
administrativas.
Licencia de ensefianza
media.
Licencia de conducir
clase A2 antigua A4
y/o A5 de acuerdo a la
Operador 2 Conduccién de legislacion  vigente | 1 Operador en
camion camion para el tipo de camién. | Baquedanoy 1 en
recolector recolector. Hoja de wvida de | Sierra Gorda
conductor sin
registros.
Minimo dos afios de
experiencia  laboral
demostrable en
operacidn de
maquinaria.
Chofer 2 Coordinacion de | Licencia de ensefianza | 1
camioneta barrido de calles y | media. Chofer/supervisor
retiro de residuos | Licencia de conducir | en Baquedano y
domiciliarios de | clase B con un minimo
la comuna. de dos afios de|l
Conduccién  de | antigiiedad. Chofer/supervisor
camion Hoja de wvida de | en Sierra Gorda
recolector, en | conductor sin
caso de | registros.
reemplazo.
Conduccién  de
camion de
transporte de
contenedores.
Chofer 1 Conduccién  de | Licencia de ensefianza
camién 3/4 camién y apoyo | media.
en la recoleccidn | Licencia de conducir
diferenciada, requerida para las
recoleccio e | caracteristicas del
contenedores camion, con un
sucios | e\ minimgde dos afiosde | 1  Chofer para
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Recurso Niimero de Funciones Requisitos minimos Lugar de
humano trabajadores Trabajo
instalacion de | antigiiedad. ambas
contenedores Hoja de wvida de | localidades.
limpios de la | conductor sin
comuna. registros.
Minimo dos afios de
experiencia  laboral
demostrable en
operacion de
maquinaria.
Peonetas 5 Recoleccion  de | Aptitudes fisicas y de | 2 Peonetas en
residuos. salud compatible con | Baquedano
Recoleccion  de | el cargo.
contenedores 2 Peonetas en
sucios. Sierra Gorda
Instalacion de
contendores 1 Peoneta para
limpios. ambas localidades
(Recoleccion
segregada)
Barredores 8 Barrido de calles | Aptitudes fisicas y de | 4 Barredores en
y avenidas salud compatible con | Baquedano
el cargo.
4 Barredores en
Sierra Gorda

Mediante informe de un experto en prevencion de riesgos, el profesional evaluaré los riesgos de cada cargo y
determinara las vacunas aplicables para cada puesto de trabajo, conforme a lo indicado en el Decreto 15/2021
APRUEBA REGLAMENTO SOBRE VACUNACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
RECOLECTORES DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS. Se debera adjuntar certificado de titulo y
registro del experto en prevencion de riesgo que elabore el informe mencionado anteriormente. Serid de
responsabilidad del empleador la administracion de la vacunacion pre exposicién de los trabajadores y trabajadoras
recolectores de residuos sélidos domiciliarios.

Sin perjuicio de lo anterior el contratista podré ofertar un nimero mayor de trabajadores.

a)
b)

c)

d)

Esta dotacion de personal estard provista de uniformes de trabajo, que deberan renovarse tantas veces
como sea necesario durante el periodo de contrato.

La renovacion obligatoria minima de los uniformes de trabajo durante el afio deber4 ser sefialado por
el oferente.

Los uniformes de trabajo deberan cumplir con las normas de seguridad e higiene industrial, que
permita la proteccién del trabajador ante accidentes e inclemencias del tiempo, como por ejemplo:
lentes herméticos, guantes antigolpe/anticorte, chaleco reflectante, legionario y zapatos de seguridad.
En el caso de ser necesarios trabajos nocturnos o de escasa visibilidad, deberén estar provistos de
elementos reflectantes necesarios y todos los elementos de proteccién personal necesarios.

El personal debera cumplir con toda obligacion emergente de la autoridad sanitaria que se defina para
la proteccion de la salud e infeptidad del trabajador. Para lo cual contratista debera presentar los
certificados de vacunas de sus [trabajadores y trabajadoras.

El personal deberé tener un corpportantiento consjderado y respetuoso en su trato con los usuarios del
servicio, hacia los funcionarios i
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h)

i)

k)

D

0)

Ante su incumplimiento la Municipalidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de este personal,
sin perjuicio de la aplicacién de las multas a que haya lugar.

El contratista debera proporcionar toda la informacién relacionada con su personal, cuando se lo
requiera el municipio, debiendo, por tanto, mantener actualizada la documentacién correspondiente y
a disposicién inmediata la Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes quien esta
a cargo de la ITS del servicio.

Sera de responsabilidad exclusiva y directa del contratista los pagos y liquidaciones a su personal por
concepto de sueldos, salarios, bonos y en general el cumplimiento de las leyes sociales v tributarias,
no existiendo vinculo contractual ni subordinacién o dependencia de ninguna clase entre la
Municipalidad y el personal del contratista. Serd responsabilidad del contratista detallar en el informe
de pago lo siguiente respecto al personal:

e Permisos especiales.

e Licencias médicas.

e Desvinculaciones y renuncias

e Contrataciones nuevas

e Cualquier otra eventualidad relevante con respecto al recurso humano que presta el
servicio.

Igualmente serd responsabilidad exclusiva del contratista cuando el personal sea afectado fisicamente
por falta de elementos y equipos de seguridad, como asimismo en accidentes del trabajo,
correspondiéndole asumir las consecuencias pertinentes de orden legal.

La concesionaria proveera las dotaciones necesarias para efectuar satisfactoriamente las recolecciones
solicitadas.

Se deberd contar con el personal necesario para realizar la limpieza de calles y pasajes de las
localidades, entregando los implementos requeridos.

El servicio debe considerar a lo menos un supervisor para la comuna, para los efectos de la recoleccién
y transporte de residuos solidos domiciliarios quién sera el responsable de comunicarse con la ITS que
la Municipalidad designe.

Se debera entregar un organigrama operativo, indicando las responsabilidades de cada cargo que
participe en el servicio y las dotaciones necesarias para efectuarlo satisfactoriamente.

Sera responsabilidad del concesionario el pago total de las remuneraciones, imposiciones, cotizaciones
de salud, la retencion, pago de impuestos vy en general el cumplimiento de las leyes sociales, tributarias
y seguros de accidentes del trabajo vigentes, con relacién a todo el personal contratado, no existiendo
responsabilidad o vinculo de subordinacion o dependencia de ninguna clase entre la Municipalidad y
el personal contratado por el concesionario.

El personal necesario para la prestacion satisfactoria del servicio deber4 ser, preferentemente, de las
localidades de Baquedano y Sierra Gorda, los cuales de ser solicitado seran referenciados
preferentemente por la oficina municipal de intermediacion laboral (OMIL) de la Municipalidad de
Sierra Gorda.

La empresa debera contar con todo el personal exigido en estas TDR administrativas y técnicas, de lo
contrario, se le cobrara una multa por falta de personal.

7 SISTEMAS DE REGISTRO

7.1 REGISTRO RELACIONADO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La concesionaria debera mantener registros al dfa disponibles para la ITS y que contenga la siguiente informacion:

a)

Registro individual de cada equipo m orizado en que se especifique el modelo, afio de fabricacién, placa

ér'ac%capacidad, tara y namero de orden dentro de la
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empresa, para el presente servicio.

b) Registro individual del personal que nombre, direccion, funcion, fecha de contratacion, despido causa y/o
renuncia de todos los trabajadores.

¢) Elpersonal contratado por la empresa no podra tener vinculo alguno de dependencia o relacion contractual,
o comercial con los funcionarios de la Municipalidad encargados de la supervision directa del contrato.

d) Registro de operacién mediante “hoja de ruta” diaria.

e) Registro de las notificaciones de cambio de personal y sus causas.

f) Registro de usuarios, fechas, pesos y otros, de aquellos establecimientos que hayan generado excedentes
de residuos en forma reiterada.

g) Registro GPS de la ruta de camiones durante todo el periodo de operacion. El registro GPS debe estar
siempre disponible y cada vez que el ITS lo requiera.

8 INFORME MENSUAL

El concesionario deberd elaborar y remitir a la ITS un informe mensual de evaluacion del sistema de operacion
como de las contingencias producidas en el servicio, el que incluird al menos la némina del personal y su funcidn,
individualizacion y situacion operativa diaria de cada equipo, pesaje mensual de RSD y reciclaje separados por
cada categoria, registro de averias y/o fallas de vehiculos y porcentaje de disponibilidad de la flota titular expresado
como servicios diarios prestados por equipos titulares versus el niimero de dias mes. Adicionalmente, se debe
incluir en informe mensual fotografias reales y no referenciales del servicio, de todas las actividades mensuales.

9 PLAN DE DIFUSION

El oferente debera proponer un programa (para los 6 meses) de difusién del nuevo servicio para sensibilizar a los
vecinos de las caracteristicas del sistema, recorridos, horario, recomendaciones entre otros, el que debe contemplar
como minimo lo siguiente:

e Entrega de diptico o tripticos o similares que refuercen la colaboracion de los vecinos para la prestacion
de los servicios para ser subido a las redes sociales.

e Participar en ferias ambientales, foro comunal, reuniones sociales para sensibilizar a la comunidad sobre
el servicio.

e Entregar informacion referida al reciclaje de materia organica (compostaje), papel, cartones, plasticos y
recoleccion segregada mediante material digital, en formato editable, por lo menos una vez al mes.

10 CONTROL Y FISCALIZACION TECNICA.

Corresponderé a la Direccién de medio Ambiente, Aseo, ornato y Areas Verdes, la realizacién de los estados
de pago, la fiscalizacion, revision de multas, velar por el fiel cumplimiento del servicio conforme a las
disposiciones establecidas en los presentes TDR y en el contrato, debiendo efectuar las observaciones por escrito
al contratista e informar a la Alcaldia, ante faltas graves que se pudiesen originar.

El contratista llevara un libro foliado en triplicado denominado “libro de servicios” el que debera encontrarse
permanentemente al interior del recinto y deber4 ser tinico.

Este libro serd el medio oficial de comunicacién entre la Municipalidad y el contratista, en é se anotaran, entre
otros, los siguientes antecedentes:

a) Fecha del acta de proceder.
b) Todas las resoluciones y observaciones realizadas al fiscalizar el servicio.

¢) Las observaciones que pudiese estampat el contratista.

d) Cualquier tipo de suceso extraordinarjo al fyncionamiento normal del servicio.

e) Visitas realizadas por la SEREMI de \Salud, SERE
fiscalizacion.

e medio ambiente u otro ente gubernamental de
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Quien adjudique debera someterse a las instrucciones de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas
Verdes y/o de la ITS, estas se impartiran siempre por escrito en el libro de servicios o a través de un oficio
municipal. El incumplimiento de estas instrucciones podré ser sancionado de acuerdo al numeral de que indica las
causales de multas.

Toda solicitud de los contratistas, que se relacione con el cumplimiento de sus obligaciones, debera anotarse en el
libro de servicios y presentarse por escrito, para consideracion y resolucion de la Municipalidad de Sierra Gorda.

Terminado el mes, el contratista deberd remitir toda la informacion requerida en los items para pago a la Direccion
de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes para que efectiie la evaluacidn del servicio, revision de
antecedentes y emita la documentacion correspondiente sobre la procedencia de pago, multas u otros.

11 DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

La Municipalidad es el responsable legal ante la autoridad sanitaria, de la recoleccion y disposicion de residuos
domiciliarios, incluyendo el barrido de calles y pasajes de las localidades de Baquedano y Sierra Gorda, v de
situaciones que conlleven a una amonestacion, sancion, sumario sanitario y/o multas. Sin embargo, cuando estas
se hayan producido por el mal manejo de los residuos o por el incumplimiento de las labores estipuladas en las
presentes TDR, correspondera al contratista el pago de las multas que ello implique, mediante la retencién del
pago del servicio correspondiente al mes en que se dicte la resolucion sancionatoria del organismo pertinente, en
su defecto uso de boleta de garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Del mismo modo, deberd proveer de las condiciones basicas de higiene y trabajo a todos sus trabajadores
cumpliendo con el Decreto 594/2004 y la Ley 16744, establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, publicado el 01 de febrero de 1968 por el Ministerio del trabajo y previsidn social
(en adelante, Ley 16744/1968) y sus decretos.
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ANEXO 1

“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

IDENTIFICACION DEL OFERENTE

% NOMBRE PERSONA NATURAL O JURIDICA:

i RUT PERSONA NATURAL O JURIDICA:

3. NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:
4, RUT REPRESENTANTE LEGAL:

5 DIRECCION:

6. TELEFONO:

7 FAX:

8. CORREO ELECTRONICO:

9. CUENTA BANCARIA:

Nombre Firma y Timbre del oferente
0 su Representante Legal
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ANEXO 2

“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

FORMULARIO DECLARACION SIMPLE JURADA

......................................................... Representante Legal de la Empresa

Declara que:

I. He tomado conocimiento de la totalidad del contenido de las TDR Administrativas, TDR Técnicas,
Anexos, Preguntas Respuestas, Aclaratorias y Rectificatorias del servicio denominado “CONCESION
DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS, LOCALIDADES DE
BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA?”, y de las cuales se obliga por
este acto en respetarlas.

2. Ha verificado la concordancia entre los documentos del presente Trato Directo y estd plenamente de
acuerdo con sus términos y condiciones.

(%]

No le han sido disueltos contratos similares ante organismos publicos o privados.

Nombre Firma y Timbre del oferente
0 su Representante Legal
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ANEXO 3

" CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”,

DECLARACION JURADA

Compromiso de informacion fidedigna Personas Naturales

El firmante, en su calidad de proveedor,.............ccocovvviiiniiniiniiieeinnnen. cédula de identidad N°
....................... con domicilioen, ................coeiiiiiiiiiiii e eeen... declara bajo juramento que:
1. La totalidad de los antecedentes Administrativos, técnicos y econémicos, presentados en este Trato directo

son fidedignos, incluyendo Curriculum de profesionales y Supervisor.

2, Estoy en conocimiento que la falsedad en la declaracién precedente, se sanciona con las penas establecidas
en el articulo 210° del Cdodigo Penal de la Republica de Chile.

Nombre Firma y Timbre del oferente
6 su Representante Legal
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ANEXO 4

" CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”

DECLARACION JURADA SIMPLE

Compromiso de informacion fidedigna Personas Juridicas

El firmante en su calidad de representante legal del proveedor...........coooviiiiiiiiiiiinns cédula
de identidad N°.....cccooiiviviiviiiiiiiecien, con domICIIO €1, i
Declara bajo juramento que:

1. La totalidad de los antecedentes Administrativos, técnicos y econdmicos, presentados en este trato
directo son fidedignos, incluyendo Curriculum de profesionales y Supervisor.

2. Estoy en conocimiento que la falsedad en la declaracidon precedente, se sanciona con las penas
establecidas en el articulo 210° del Codigo Penal de la Republica de Chile.

Nombre Firma y Timbre del oferente
0 su Representante Legal
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ANEXO 5

“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Tabla N°1: Listado de Experiencia Empresa.
En este listado se deben incluir tanto los servicios ejecutados como los que se encueniran actualmente en ejecucion.

TIPO DE
NOMBRE DE ENTIDAD FECHA DE DURACION RESPALDO
CONTRATO O (MUNICIPAL, SUSCRIPCION (MESES) (FACTURA,
SERVICIO. EMPRESA, ETC.) DEL CONTRATO CONTRATO,
BOLETA) (*)

* El oferente debera adjuntar los contratos, facturas o boletas, con el fin de avalar su experiencia en el rubro. En caso de utilizar
boletas o facturas como respaldo, se deberin adjuntar todas las emitidas durante el periodo de ejecucién del contrato. Aquella
experiencia que no sea respaldada no se tomara en consideracién al momento de la evaluacion de la oferta.

Adicionalmente el oferente deberé adjuntar a la propuesta los documentos solicitados en la siguiente tabla
con el fin de avalar su experiencia en el rubro:

Instrumento Documentacion Requerida

e Curriculum Vitae,

e Listado de experiencia. (Tabla N°1)

Curriculum del Oferente e Certificados o documentos emitidos, como contratos
de prestacion de servicios, facturas, boletas, etc.

e Fotocopia Rol Unico Tributario.

Nombre Firma y Timbre del oferente
6 su Representante Legal
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ANEXO 6

PROGRAMA DE TRABAJO
" CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”,

Tabla N°2:

“Frecuencia en el desarrollo de actividades Servicio de recoleccion y disposicion de residuos, localidades de
Baquedano y Sierra Gorda, Comuna de Sierra Gorda™

Actividad Semanal

Quincenal

03 veces por
P Mensual
semana

OTRO (indicar
frecuencia)

Mantencion de equipos y vehiculos.

Traslado de contenedores.

Desinfeccion de equipos y vehiculos

Operativo de retiro de los residuos que
afecten el ornato de la localidad.

Recoleccion de basura dispuesta en los
contenedores a lo largo de la carretera
desde el sector de Carmen Alto a
Cerritos Bayos. Cuidando siempre la
limpieza de la carretera.

Eliminacién de  micro-basurales
presentes en la comuna.

Marcar con X la frecuencia en que realizard la actividad sefialada, considerando lo establecido en la TDR

Administrativos Generales y TDR técnicos.

Tabla N°3:

Horarios de trabajo para el desarrollo de actividades del Servicio de Recoleccion y Disposicion de residuos,
localidades de Baquedano y Sierra Gorda, comuna de Sierra Gorda.

Actividad

Lunes a Viernes

Sabado

*DIA *TARDE

*DIA

Limpieza y barrido de calles y pasajes de la localidad de
Sierra Gorda.

Limpieza y barrido de calles y pasajes de la localidad de
Baquedano.

Traslado y disposicion de la basura recolectada en todos los
puntos a lugar de disposicion final.

Recoleccion de la basura domiciliaria generada por las
viviendas de la localidad de Sierra Gorda que $€™disponen
en los contenedores ubicados en distintos seth?:ngde la
localidad. \

\
Recoleccién de la basura domiciliaria generada poi‘g las

”
[
N
\ o e
y
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viviendas de la localidad de Baquedano que se disponen en
los contenedores ubicados en distintos sectores de la
localidad.

Recoleccion de los residuos sélidos domiciliarios generados
en locales comerciales, restaurant, posta, colegio,
residenciales, hospederias, hoteles y cementerio de la
localidad de Sierra Gorda, incluyendo el retiro de la basura
dispuesta en el sector exterior de la Planta de Tratamiento
de Aguas Servidas.

Recoleccion de los residuos s6lidos domiciliarios generados
en locales comerciales, restaurant, posta, colegio,
residenciales, hospederias, hoteles y cementerio de la
localidad de Baquedano, incluyendo el retiro de la basura
dispuesta en el sector exterior de la Planta de Tratamiento
de Aguas Servidas.

Ingreso de Residuos solidos domiciliarios a lugar de
disposicion final.

*Se deben definir los horarios para realizar estas actividades.

Tabla N°4:
Recorridos, Circuitos o Ruta de la Concesion del Servicio de Recoleccién y Disposicion de residuos, localidades
de Baquedano y Sierra Gorda, comuna de Sierra Gorda.

Recorridos, Circuito o Ruta de la Concesién
N°| Recorrido, Circuito o Ruta | Horario ( Desde-Hasta) Pto. Inicio Pto. Intermedio | Pto. Final

Tabla N° S:
“Limpieza y Mantencion de Equipos y Vehiculos del Servicio®.

Limpieza, Mantencion y Desinfeccion

Productos
; : Tipo de Limpieza Dia de Sistema Cantidad de Utilizados
Equipo/Vehiculo . ; e W .
(Interior o Exterior) Limpieza Limpieza Mantenciones para

desinfeccion
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Limpieza, Mantencion y Desinfeccion

Productos
i , Tipo de Limpieza Dia de Sistema Cantidad de Utilizados
Equipo/Vehiculo ; . .. e .
(Interior o Exterior) Limpieza Limpieza Mantenciones para
desinfeccidn
RECURSOS MATERIALES
Tabla N°6:

“Descripcién de Materiales a Utilizar en la Concesion del Servicio de Recoleccion y Disposicion de residuos,

localidades de Baquedano y Sierra Gorda, Comuna de Sierra Gorda.”.

Unidad de Frecuencia de

Materiales e | Descripcién medida Cantidad | €ntrega (semana,
insumos (Si aplica) mensual, anual, etc.)
Escobas
Palas
Bolsas De Basura
Basureros 110 1
Contendores 1000 1

TablaN°7:

“Descripcion de Implementos de Seguridad a Utilizar en la concesion del”.

Implementos de seguridad

N° veces durante

Cantidad 5.
el servicio que se
a entregar ,
entregaran
Zapatos de seguridad
Chaqueta térmica
Pantalon
Camisas

Gorros c/logos

Polera ¢/ logos imagen institucionales
m/1

Overol térmico c/logos institucionales

Guantes de trabajo

Antiparras

Mascarillas

Botas de goma antideslizantes
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Tabla N°8:

“Descripcién de Equipos y/o Vehiculos a Utilizar en la Concesion del Servicio de Recoleccién y Disposicién de
residuos, localidades de Baquedano y Sierra Gorda, comuna de Sierra Gorda”.

Descripcién camién recolector

Por Adquirir (PA)

Cantidad | Tipo de | Marca/Model Afio Capacidad de carga Propio (P) Otras
de Vehiculo | o Vehiculo | Vehiculo m? Arrendado (A) | caracteristica
Vehiculo Por Adquirir s
s (PA)
Descripcion otros
: . . Propio (P)
Cantidad de| Tipode | Marca | Modelo | Afio Capacidad m®|  Arrendado (A) Otras
Vehiculos | Vehiculo | Vehiculo | Vehiculo | Vehiculo caracteristicas

RECURSOS HUMANOS

“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA?”.

Tabla N° 9:

“Descripcion personal para realizar el trabajo”

Personal Destinado al Area

N° Personas

Cargo

Area Destinada

Se debera indicar todo el personal que estard/contratado para la ejecucién del servicio, incluyendo para ello el
personal titular y el de reemplazo.
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REMUNERACIONES
“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

Tabla N° 10:

"Remuneraciones”.

Cargo Cantidad Trabajadores

Sueldo Unitario

Subtotal Mensual

Encargado del servicio

Sueldo liquido

Conductor/supervisor

Sueldo liquido

Conductor camioneta y
camiodn liviano

Sueldo liquido

Peonetas

Sueldo liquido

Barredores

Sueldo liquido

TOTAL

El contratista como requisito deberi considerar como minimo el sueldo liguido de $580.000.- (gquinientos ochenta

mil pesos) para los cargos de Peonetas v Barredores. para el caroo de conductor de camionetas v de camién

liviano, se deberd considerar como minimo el sueldo liquido de $750.000 (setecientos cincuenta mil pesos) v

para el conductor/supervisor de camidn recolector se deberd considerar como minimo el sueldo liguido de

1.180.000 (Un millén ciento cincuenta mil pesos) v de 1.300.000 (Un millén trescientos mil pesos) como sueldo

liquido para el cargo del supervisor, es decir. el total de haberes menos los descuentos lecales.
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PLAN DE TRABAJO TOTAL DE TRABAJADORES CONTRATADOS
“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

Tabla N°11:
“Plan de Trabajo en Cuanto al total de Trabajadores contratados para el Servicio de Recoleccion y Disposicion
de Residuos, localidades de Baquedano y Sierra Gorda, comuna de Sierra Gorda *

TRABAJADORES

Cantidad total de trabajadores contratados para la
Concesion

Cantidad total de trabajadores de la comuna
contratados para la Concesion

PLAN DE DIFUSION
“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

Tabla N° 12:
“Descripcion del Plan de Difusion”.

Lo ofertado debe ser cumpliendo los requerimientos mininos del titulo PLAN DE DIFUSION de los TDR
técnicas.

Actividad Descripcion Frecuencia (diaria,
semanal, mensual,
trimestral, semestral,
anual etc.)

Circulares referidas a horarios y
rutas de recoleccion.

Entrega de diptico o tripticos o
similares que refuercen la
colaboracion de los vecinos para
la prestacion de los servicios
contratados en la presente
concesion.

Realizar ferias ambientales,
foros comunales, reuniones
sociales para sensibilizar a la
comunidad sobre los servicios
servicios.

Difusion radial de los servicios.
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Actividad Descripeién Frecuencia (diaria,
semanal, mensual,
trimestral, semestral,
anual etc.)

Elaboracién de material digital,
para difusion en redes sociales.

Difusion de en redes sociales de
los servicios prestados.

Jornadas de puerta a puerta
informativos sobre los servicios
prestados.

Nombre, Firma y Timbre del oferente
6 su Representante Legal
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ANEXO 7

“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”,

Cumplimiento Criterio “Contratacion de mano de obra Local”.

Mano de obra
local

donde sefialen si incorporaran entre sus trabajadores a
personas locales que aporten con la generacion de
puestos de trabajos. Ademas de documentos que
acrediten lo sefialado.

Descripcion Presenta Cantidad de
Criterios Informacion trabajadores
(Marque Si- Locales
NO) (indique N°)
Contratacion Se debera presentar una declaracién jurada simple en

Se sugiere la contratacion de mano de obra local que actualmente trabajan en el servicio y/o que se
encuentren inscritas en la oficina de la OMIL.

Cumplimiento Criterio “Contratacién de personas con discapacidad®.

Descripcion Presenta Cantidad de
Criterios Informacion trabajadores
(Marque Si- ofertados
NO) (indigue N°)
Contratacion ~ de | Se deberd presentar carnet de discapacidad de
personas con | SENADIS, para acreditar la condicion de
discapacidad discapacidad.
Cumplimiento Criterio “Contrataciéon de mujeres”.
Descripcion Presenta Cantidad de
Criterios Mujeres Mujeres
(Marque Si- (indigue N°)
NO)

Contratacion  de

mujeres para la
gjecucion del
Servicio

Se debera indicar si para la ejecucion del servicio se
realizaré la contratacion de mujeres para los puestos
laborales indicados en los términos de referencia.

Cumplimiento
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Descripceion Presenta Cantidad
Criterios Informacion (indique N°)
(Marque Si-
NO)
Prestaciones  de | Se debera indicar si para la ejecucion del servicio
bienestar integrara los servicios de bienestar v en qué
periodos se entregaran. (Formato emitido por el
oferente)
Contratos Deber4 indicar mantiene vigente contrato colectivo
colectivos vigente, inscrito en la Direccion del Trabajo.

(Debera adjuntar documentacién de contrato
colectivos inscrito en la Direccidn del Trabajo).

DECLARACION JURADA

Cumplimiento Criterio de Bienestar Social

El firmante ®n su calidad de proveedor. ... omesimmenismnsisand cédula de identidad
D2 e s s smasan s s s i condomIcilIo e svssmmsmmsnans declara bajo juramento que:

La totalidad de los antecedentes presentados en el presente anexo son fidedignos, incluyendo los respaldos que
acreditan.

Nombre Firma y Timbre del oferente
0 su Representante Legal
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ANEXO 8
“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

OFERTA ECONOMICA POR LOS 6 MESES DE SERVICIO
Ne DESCRIPCION VALOR TOTAL NETO

1 "SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y
SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”

El valor total neto de este anexo debe ser igual al valor neto ofertado en el portal.

VALIDEZ DE LA OFERTA

| VALIDEZ DE LA OFERTA (75 dias minimo) |

FORMA DE COBRO (MONTO TOTAL DEL CONTRATO)

A continuacion, deberd indicar separadamente los impuestos legales correspondientes y luego el precio total
ofertado, con impuestos incluidos y sin impuestos incluidos cualquier otro costo necesario para la correcta
ejecucion del servicio.

CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA.

FACTURA AFECTA AL IVA
Valor Total Neto
IVA 19%
Total
Nombre y Firma del oferente
6 su Representante Legal
Fecha........oooovviiiiiiiiiiiiicciin, /
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PRESUPUESTO MENSUAL DETALLADO DEL “CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION
Y DISPOSICION DE RESIDUOS, LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA

MATERIALES

DE SIERRA GORDA™.
ITEM CANTIDAD VALOR TOTAL (8)
MENSUAL UNITARIO
(UNIDAD) &)
GASTOS EN PERSONAL $
GASTOS EN INSUMO Y $

GASTOS EN HERRAMIENTAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS EN COMBUSTIBLE

GASTOS DE OPERACION

SUB TOTAL

UTILIDAD

TOTAL NETO

IVA

TOTAL
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“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

DECLARACION JURADA

Cumplimiento Criterio de Bienestar Social, Personas Naturales

El firmante en su calidad de proveedor............cooovviiiiiiiniiiiiiiiiiieieeieeean, cédula de identidad

N con domicilio  en.......cooiiiiiiiiiiiii declara bajo
juramento que:

Se compromete a incorporar entre sus trabajadores, para realizar la Concesién de " SERVICIO RECOLECCION
Y DISPOSICION DE RESIDUOS, LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA
DE SIERRA GORDA, a personas con vulnerabilidad social, como por ejemplo mujeres jefas de hogar, jévenes,
adultos mayores o a presentar propuestas que aporten con la generacidn de puestos de trabajo para personas locales.

La mano de obra local, debera ser preferentemente la del actual servicio de recoleccion y/o la que se encuentran
el sistema de colocacién de empleo municipal (OMIL).

Previo a su propuesta, el oferente debera procurar indagar sobre la mano de obra inscrita en la OMIL. En caso
de no existir mano de obra registrada en la OMIL se debera considerar contrataciones de la comuna de Sierra
Gorda, la cual deber4 ser acreditada mediante certificado de residencia emitido por organismo pertinente.

Nombre y Firma del oferente
¢ su Representante Legal
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“CONCESION DE SERVICIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
LOCALIDADES DE BAQUEDANO Y SIERRA GORDA, COMUNA DE SIERRA GORDA”.

DECLARACION JURADA

Cumplimiento Criterio Programa de Integridad

El firmante, en su calidad de Representante legal,.........ccoovviiiiiiiiiiiiiinn. cédula de identidad N°
....................... cOn dOMICIHO €1, +nevnivrrirnrenerenereneeneesnaenaennenns ... decClara bajo juramento que:
1. La empresa que represento cuenta con un programa de integridad, el cual fue dado a conocer al personal

de la empresa de las siguientes formas:

a)
b)

)

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por dictamen N°E370752/2023 de la Contraloria General de la Republica
y lo establecido en los términos de referencia.

El documento asociado al Programa de integridad, lo adjunto al presente anexo para su acreditacion.

2. Estoy en conocimiento que la falsedad en la declaracién precedente, se sanciona con las penas establecidas
en el articulo 210° del Cédigo Penal de la Repiiblica de Chile.

Nombre Firma y Timbre del oferente
6 su Representante Legal
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2. INVITESE a participar del presente trato directo denominado
“Concesion de Servicio de Recoleccion y Disposicion de Residuos, localidades de Baquedano y Sierra Gorda,
Comuna de Sierra Gorda”, a la empresa Maquinarias Fabi4n Salgado E.LR.L. RUT 77.329.011-3.

3. PUBLIQUESE los presentes Términos de Referencia del

servicio denominado “Concesion de Servicio de Recoleccién y Disposicién de Residuos, Localidades De
Baquedano y Sierra Gorda, Comuna de Sierra Gorda” en el portal www.mercadopublico.cl.

4, COMUNIQUESE a las Direcciones de, Secpla, Medio
Ambiente, Administracién y Finanzas, Juridica y Control.

5. ARCHIVESE El presente documento para posterior control de
la Oficina Regional de la Contraloria General de la Repiiblica.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

ARRASCO NORAMBUENA
RIA MUNICIPAL(S)

ES CUEVAS
ESA

—r

DPC/MCN/CAG/mot

DISTRIBUCION

Secretaria Comunal de Planificacién.

Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas verdes.
Direccién de Administracion y Finanzas.

Direccion Juridica

Direccion de Control.

Contraloria General de la Repiblica

, ,\/‘\VO,BDL -'". “_P
'MINISTRO DE EE
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