REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO. g § MAR 2024

VISTOS:

Decreto Exento N°362 de fecha 28 de
febrero de 2024, a los Tuncionarios municipales para conformar el Comit¢ de Seleccion, quienes
prepararan y realizarin los Concursos Publico para proveer cargo vacante de Director de
Control, grado 6° E.M.S.; Decreto Exento N°1676, de fecha 26 de septiembre de 2022, que
establece orden de Subrogancia cargo de Alcalde de la Comuna de Sierra Gorda; Decreto Exento
N°280, de fecha 22 de tebrero de 2023, que establece orden de Subrogancia cargo de la Direccion
de Control; Reglamento N°2, de fecha 2 de octubre de 2018, que Modifica la Planta de Personal de
la Municipalidad de Sicrra Gorda y Fija Requisitos Especificos; Reglamento N° 1, de fecha 2 de
octubre de 2018, que aprueba Modificacion al Reglamento de la Organizacion Interna de la
Municipalidad de Sierra Gorda, dando cumplimiento a la Ley N°20.922; Decreto Exento N°1616
de fecha 17 de octubre de 2018, aprucba Reglamento que Establece Sistema de Concursos
Pablicos para Proveer Cargos Vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de Sierra
Gorda, y sus posteriores modificaciones; Ley N°18.575 de Bases Generales de la Administracion
del Estado; Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”; DFL N° 1
del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de
julio del 2006, que fija ¢l Texto Retundide, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DEC’RF:T(}: l-l J— 9

I; APRUEBESE las Bases del Concurso Publico
de Oposicidon y Antecedentes para proveer el siguicnte cargo vacante de la planta de personal municipal
de Ya Municipatidad de Sierra Gorda:

PLANTA PROFESIONAL
PLANTA CARGO GRADO N° DE VACANTES |

Directiva | Director de Control 62 15.M.S. I |

REQUISITOS GENERALES PARA EL CARGO DE LA PLANTA MUNICIPAL DE
ACUERDO AL ARTICULO N°10 DE LA LEY N° 18.883

a) Ser ciudadano;

by Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente:

¢) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo:

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o téenico que
por la naturaleza del empleo exija la ley:

¢) No haber cesado en un cargo piablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente. o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco aios desde la
fecha de expiracion de funciones, y

) No estar inhabilitado para el ¢jercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito gue tenga asignada pena de simple delito. siempre gue no sca de aquellos
contemplados en el Titulo V. Libro 11, del Codigo Penal.

Los requisitos senalados en las letras a). b), v d) del articulo anterior, deberan ser acreditados mediante

documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra ¢) del articulo que precede. se acreditara mediante certificacion del

Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o téenico exigido por la letra d) del articulo anterior, se acreditara

mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o téenico. seglin corresponda, de

conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La

falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
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La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra ) del articulo citado, a través de
consulta al Servicio de Registro Civil ¢ Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple

comunicacion. La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demas datos que ella

contenga. Todos los documentos, con excepeion de la cédula nacional de identidad, seran acompaiiados

al decreto de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la Repiiblica.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste. o
titulo téenico otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste, 0 en su caso, titulo otorgado por un Establecimiento de Educacion Media Téenico-
Profesional del Pstado o reconacida por ésie,

DOCUMENTACION SOLICITADA PARA POSTULAR

Antecedentes solicitados:

1.

2

2

NS

4]

0.
7.

Carta de postulacion.

Curriculum Vitae.

Certificado de nacimiento.

(*) Certificado de Situacion Militar al dia (cuando procediere).
(*) Certificado de Estudios,

(*) Certificado que acrediten conocimicnto y/o capacitacion.
(*) Certificado que acrediten experiencia faboral.

La experiencia laboral debera acreditarse a través de distintos documentos que especifiquen claramente

&

periodo de fa contratacion (fecha de inicio v de término). sin perjvicio de lo mencionac

O

anteriormente, podran ser considerados indistintamente cualquiera de los siguientes documentos:

8.

- Certificado ex — cempleador.
- Certificado de empleador actual.

Fotocopias de contratos o nombramientos.

Certificado de cotizaciones A.F.P u otra institucion Previsional.

Finiquito.
Declaracion Jurada Simple. se adjunta modelo Anexo 1: conforme al articulo N®10 de la ley

N?18.883, “No haber cesado en cargo puiblico, como consecuencia de haber obtenido una calificacion

deficiente, o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha
de expiracion de funciones y. tener salud compatible con el cargo y no estar inhabilitado para el

ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple

delito™. Y de inhabilidades e incompatibilidades administrativas conforme a los articulos N°54 y 55 de

la Ley N° 18.575.

(*) Deberan ser acreditados _por el postulante, mediante_exhibicion de documentos o certificados

auténticos a la Secretaria Municipal, de los cuales. se dejard copia simple en los antecedentes en el sobre

de postulacion.

Si el postulante no acredita lo indicado no se le asignard puntaje.

Si el postulante indica en su Carta de Postulacion. que cuenta con algin tipo de capacitacion u otros,

deberd acveditario. De lo contravio, se e ponderard cero puntos en este Hem.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTROL
Las funciones establecidas en el articulo N°29 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades:

a)

b)
¢

Realizar la auditoria |operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad
de su actuacion:

Controlar fa ¢jecucion financiera y presupuestaria municipal;

Representar al alcalde los actos mumicipales que estime flegales, imformando de eflo af concejo, para
cuyo objeto tendrd acceso a toda la informacion disponible. Dicha representacion deberd efectuarse
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya tomado conocimiento de
los actos. Si el alcalde no tomare medidas administrativas con el objeto de enmendar el acto
representado. la unidad de control debera remitir dicha informacion a la Contraloria General de la
Republica;
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d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos

efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ¢jercicio programdtico
presupuestario; asimismo, deberd informar, también trimestralmente, sobre ¢l estado de
cumplimiento de Jos pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios
municipales v de fos trabajadores que se desempeiian en servicios incorporados a fa gestion
municipal. administrados directamente por la municipalidad o a través de corporaciones
municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comin Municipal. y del
estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.
En todo caso, deberd dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le
formule un concegjal:

Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquél puede requerir en
virtud de esta fey: y

Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento senalado en el articulo 92° una
presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

EVALUACION ANTECEDENTES POSTULANTE PLANTA DIRECTIVA, GRADO 6° E.M.S.

Los factores de evaluacion deberan expresarse en valores numéricos, alcanzando una ponderacion al

10

0%. los cuales se distribuyen en 50% para antecedentes curriculares y 50% entrevista personal. cada

evaluacion tendra los siguientes sub factores en la escala evaluativa:

50% I’umd;c | ) j{)‘ ’o Puntaje
Antecedentes Curriculares i Aptitudes para el Cargo
Nombre |  Puntyje {Entrevista Personal) Puntaje | Puntaje
del L Otros Capacitacio | Dxperiencia  {Primer | Aspectos Aspectos de Segundo | Total
Postulante Estudios n Laboral Factor | personales | Conocimientoy | factor
| Criterio
% 5% 30% 25% | 25%
00a 100 00 a 00 a 100 00 a 00 a 100
- oo | | 100 i B

Titulo profesional universitario o titulo pro fesional de una carrera de a lo menos

DESGLOSE DE PUNTAJE DE ACUERDO A TABLA ANTERIOR

“UD!O‘\ 5% PUNTAJE

. REQUISITOS GENERALES | PUNTOS

ocho semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento de Educacion 100

‘aup(_i ior del Estado o w{,onoudn por éste

Titulo téenico otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior
del
Fstablecimiento de Fducacion Media Téaenico-Profesional del Estado o reconocido |

por éste

Estado o reconoctdo por éste, o en su caso, titulo otorgado por un

2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION 15% PUNTA. e

CAPACITACIONES PUNTOS

Capacitacion en ¢l drea Municipal (Ley 100
N218.695: Ley N°18.883; Ley N®19.070; Ley
N¢19.378. Presupuesio Municipal, entre

otras)

Capacitacion Otras Areas (Ley N°19.8806; Ley B
N°20285: Ley N°20.730, Ley N°19.880, entre
olras)

Seminarios u Otros (Pumum auxilios, 50

Microsoft Office. entre mros) |

*Se ponderara la formacion educacional
cuenta con las tres dreas de formacion,

Y Lflp witacion en orden dcuauumc pm Io quc si el pos{uldnlu

o

solo se evaluard la capacitacion en el area municipal y asi

sucesivamente.
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3. EXPERIENCIA LABORAL 30% PUNTAJE
5 SECTOR MUNICIPAL B SERVICIO PUBLICO
ANOS Exp. Carge Similar f Exp. En Exp. Cargo Similar Exp. En
EXPERIENCIA (Jefatura o Director) | distintos Cargos | (Jefatura o Director) distintos Cargos
Un minimo de dos
aiios de experiencia 70 50 60 40
laboral.
Lntre tres afios v un I
dia a cinco anos 80 60 70 50
experiencia laboral. | -
Mas 'de cinco anos 100 80 90 20
experiencia laboral,
Mas de seis aios - o
BT ) 100 100 100 100
experiencia laboral.

NOTA: Se considerara [a experiencia con mayor ponderacion en cargos similares de jelatura o director.

en las unidades de control, juridico, secretaria municipal, auditorias. analistas contables. fiscales, entre

otros.

4. APTITUDES PARA EL CARGO 50% PUNTAJE

Entrevista Personal: El Comité hard dicz preguntas a cada postulante, 5

de aspectos personales que

tendra un 25% y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterio que tendran un 25%. Se utilizara la

siguiente escala:

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA

PUNTAJE

Insuficiente

8 puntos

Suficiente

12 puntos

Bueno

16 puntos

Muy Bueno

20 puntos

Del total del puntaje obtenido por las respuestas del postulante en la entrevista realizada por el Comité de

Concursos. se asignard el porcentaje respectivo indicado en la siguiente tabla.

NOTA: Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo 80 (puntos).

DE LAS TERNAS

PUNTUACION TOTAL ENTREVISTA PUNTAJE
40-_ 50 ])LII]‘.OS 40 -
T 51-60 puntos - 50
1_____- - 61 -70 ]UUHtOS rrrrrr 60
71 - 80 puntos B 80
81-100 puntos 100

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes iddneos con el puntaje final obtenido, el que no podra
ser inferior a 80 puntos ponderados, en orden decreciente y elaborard una terna, con los postulantes mejor
evaluados para el cargo.

El Comité de Seleccion propondri a la Alcaldesa los nombres de fos postulantes que hayan alcanzado los
mas altos puntajes en fa postufacidn, con un maximo de 3 postufantes.

RESOLUCION DE EMPATES
Al existir empate entre dos o mas postulantes, se considerara el puntaje que obtenido en la entrevista de

personal,
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RESOLUCION DEL CONCURSO

LA RESOLUCION DEL CONCURSO DE DIRECTOR DE CONTROL, sera el dia martes de 2 de
abril de 2024 ¢n fa Sesion Ordinaria N°10 del Coneejo Municipal.

El Comité de Seleccion presenta una terna a la Alcaldesa. y una vez seleccionado el postulante idoneo. la
Alcaldesa llevara la propuesta para su respectiva aprobacion por el Concejo Municipal. Luego, mediante
o por Carta Certificada o personalmente al postulante scleccionado.

resolucion Alcaldicia sera notificac
El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo DE TRES DIAS
HABILES a contar de la fecha de notificacion. Si asi no lo hiciere, se procederd a realizar una segunda

propuesta al Concejo Municipal para su aprobacion,

PUBLICACION
[.a Publicacion del aviso del Concurso se efectuara en el diario de mayor circulacion regional y se

realizard el sabado 9 de marzo de 2024,

BASES DEL CONCURSO

Las Bases del Concurso Pablico y los formatos de la carta de postulacion y declaracion jurada, para
postular podran ser retivados a partir del lunes 11 marzo de 2024, en la oficina de Partes de la
Municipalidad de Sicrra Gorda en horario desde las 09:00 a 14:00 horas y en la pagina web

www.municipalidadsierragorda.cl.

PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

Las postulaciones, se recibiran hasta las 12:00 horas del dia jueves 21 de marzo de 2024, en la Oficina
de Partes de la Municipalidad de Sierra Gorda, ubicada en la Avenida Salvador Allende 452 de la
Localidad de Baquedano. Las postulaciones deben ser presentadas en la Municipalidad de Sierra Gorda,
indicando, en sobre cerrado en forma clara ¢ inequivocamente el cargo, asi como también los nombres y
apellidos del postulante.

L2l postulante debera exigir al momento de la entrega de sobre con los antecedentes, ¢l correspondiente
“Comprobante de Postulacion™

Las postulaciones que sean enviadas por empresas de correo deberdn ser recepeionadas antes de la fecha

de apertura del concurso.

ENTREVISTA PERSONAL
Se cita a entrevista personal a TODOS los postulantes que para ¢l dia Tunes 25 de marzo de 2024, a las
9:30 horas. en las oficinas de la Municipalidad de Sierra Gorda, ubicada en la avenida Salvador Allende

N® 452, de [a localidad de Baquedano.

INICIO DE LABORES
LUNES 8 de ABRIL de 2024

2. LLAMESE a concurso publico de
oposicion v de antecedentes para proveer el cargo de Director de Control. 6° EIM.S. de la Planta
Municipal de Sierra Gorda.

3. PUBLIQUESE las bases del concurso
publico de oposicion y de antecedentes para proveer el cargo de Director de Control E.M.S. en el diario
de mayor circulacion comunal y en la pagina web municipal, www.municipalidadsierragorda.cl

ARCHIVESE el presente documento
¢ yeral de la Repiblica.

ARCHIVESE
BOTIRRY O.‘} .
s <V & i & fr‘
SECRETARIA } . MAURICIO PELDOZA PELDOZA
WMUNICIPAL 7 L CRETAR “TPAL ALCALDE (S)
HCAG

Alcaldia
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